PFiloha €. 1
usneseni vlady

ze dne 1. dervna 2020 &. 598

Statut

Rady vlady pro udrzitelny rozvoj

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Rada vlady pro udrzitelny rozvoj (dale jen ,Rada“) je stalym poradnim, iniciaénim
a koordinaénim organem vlady pro oblasti udrZitelného rozvoje, rozvoje kultury
strategického fizeni a jeho dlouhodobych priorit s dopadem na koncepci legislativy
a rozvoje statu.

(2) Rada byla zfizena usnesenim vlady ze dne 30. ¢ervence 2003 ¢. 778.

Clanek 2

Plisobnost Rady

(1) Rada ve své Cinnosti

a)

f)

)

plni koncepéni, koordinacni a metodickou roli prifezového charakteru pfi tvorbé
a implementaci principl udrzitelného rozvoje, vyhodnocovani Strategického ramce
Ceska republika 2030, implementace Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj OSN a dalsich
strategickych dokumentll z hlediska souladu s principy udrzitelného rozvoje
a podporuje strategické dimenze v fizeni statu,

aktivné analyzuje legislativu Ceské republiky a Evropské unie navrhuje vladé opatteni
vedouci k jeji optimalizaci z hlediska udrzitelného rozvoje statu,

ve spolupraci s vécnymi gestory vyhodnocuje implementaci strategii se zfetelem na
principy udrzitelného rozvoje a dlouhodobé priority Ceské republiky,

pfenasi poznatky z iniciativ a aktivit vénovanych udrzitelnému rozvoji, strategickému
fizeni a dlouhodobym prioritam udrzitelného rozvoje statu,

ve spolupraci s mezinarodnimi organizacemi sleduje a vyhodnocuje evropské a
svétové trendy v oblasti udrzitelného rozvoje,

iniciuje, zadava, vyhodnocuje a prostfednictvim ¢lent vybord a pracovnich skupin se
podili na analytickych a védecko-vyzkumnych €innostech v oblastech své plsobnosti,
usiluje o popularizaci udrzitelného rozvoje, strategického fizeni a dlouhodobych priorit
udrZitelného rozvoje statu.

(2) Rada



a)

b)
c)

d)

e)

f)

)

dava prostrednictvim pfedsedy Rady doporucéeni viadé nebo jejim ¢lenim projednat
dokument a pfijmout usneseni,

dava prostfednictvim pfedsedy Rady doporuceni ¢lenim Rady k postupu v dané véci,
povétuje ukoly své &leny, Ridici vybor, vybory, pracovni skupiny &i Sekretariat Rady
(dale jen ,Sekretariat®),

schvaluje a doporuéuje dokumenty vzniklé &innosti Rady, Ridiciho vyboru, vybor( nebo
pracovnich skupin, véetné plana ¢innosti vybort a pracovnich skupin,

schvaluje slozeni Ridiciho vyboru Rady,

bere na v&domi vystupy &innosti Ridiciho vyboru, vybor( a pracovnich skupin
Ci Sekretariatu,

vzdy do 31. kvétna schvaluje a zverfejfiuje na webovych strankach vyro€ni zpravu
o ¢innosti Rady za pfedchazejici rok.

(3) Rada pfimo nebo prostfednictvim svych vyboru zejména

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

koordinuje a stanovuje vécny obsah pro zadavani praci na variantni pfipravé
zastfeSujiciho strategického dokumentu vztahujiciho se k udrzitelnému rozvoji;
navrhuje opatfeni ke sladéni souvisejicich strategii, koncepci a politik, v&etné
ukazatell sledujicich jejich realizaci,

ve spolupraci s relevantnimi partnery analyzuje legislativu Ceské republiky,
zprostfedkovava odborné nazory, vypracovava expertni stanoviska a navrhuje viadé
opatfeni vedouci k optimalizaci legislativy s ohledem na udrzitelny rozvoj,

ve spolupraci s vécnymi gestory vyhodnocuje naplfiovani udrzitelného rozvoje
ve strategickych dokumentech a ve spolupraci s dalSimi aktéry vytvari nastroje pro
podporu udrzitelného rozvoje a podporuje jejich vyuzivani,

v souladu s principy udrzitelného rozvoje navrhuje a posuzuje varianty opatfeni
k zajisténi provazanosti a soudrznosti dlouhodobych a stfednédobych ekonomickych,
socialnich a environmentalnich strategii, koncepci, politik a dalSich sektorovych
Ci k uzemi vztazenych programovych dokumentl, véetné legislativnich opatfeni
ur€enych k projednavani viadou,

podporuje uplatnéni principl udrzitelného rozvoje v ¢innosti organl statni spravy
a samospravy,

iniciuje, koordinuje a zajiStuje spolupraci mezi organy statni spravy, samospravy,
komorami Parlamentu Ceské republiky, vefejnym ochrancem prav, socialnimi partnery,
profesnimi komorami a dalSimi relevantnimi aktéry v oblasti udrzitelného rozvoje,
podporuje vefejnou diskusi tykajici se udrzitelného rozvoje, strategického fizeni,
koncepce statu a dlouhodobych priorit Ceské republiky a koordinuje zpfistupfiovani
informaci v této oblasti,

navrhuje kroky k u¢innému naplfovani mezinarodnich zavazkd v oblasti udrzitelného
rozvoje vyplyvajicich z mezinarodnich smiluv a ¢&lenstvi Ceské republiky zejména
v Organizaci spojenych narodd, v Evropské unii, v Organizaci pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj a v daldich mezinarodnich organizacich a institucich.



Slozeni Rady
(1) Pocet ¢lent Rady neni pevné stanoven.?
(2) Predsedou Rady je ministr zivotniho prostredi.
(3) Mistopfedsedou Rady je ministr pro mistni rozvo;.
(4) Rada je dale tvofena

a) jednim zastupcem Ufadu vlady CR;

b) jednim zastupcem kazdého ministerstva, v€etné utvarl spadajicich pod ministry
bez portfeje a mistopfedsedy vlady; v pfipadé, Ze ministr je zaroven
mistopfedsedou vlady, zastupuje ve své osobé vSechna portfolia; ministerstva v
Radé zastupuji ministfi nebo pod nimi zafazeni vedouci zaméstnanci nebo
pfedstaveni 2. stupné fizeni, ktefi maji v gesci problematiku udrzitelného rozvoje
a/nebo strategického fizeni;

c) 1 zastupcem Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky;

d) 1 zastupcem Senatu Parlamentu Ceské republiky;

e) 1 zastupcem Agrarni komory CR;

f) 1 zastupcem Akademie véd CR;

g) 1 zastupcem Asociace krajii CR;

h) 1 zastupcem Asociace samostatnych odbort CR;

i) 1 zastupcem Ceské konference rektor(;

i) 1 zastupcem Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj;

k) 1 zastupcem Ceské rady déti a mladeze;

) 1 zastupcem Ceské Zenské lobby;

m) 1 zastupcem Ceského statistického uradu:;

n) 1 zastupcem Ceskomoravské konfederace odborovych svazd;

0) 1 zastupcem Hospodarské komory CR;

p) 1 zastupcem Narodni sité Zdravych mést;

q) 1 zastupcem Rady seniort CR;

r) 1 zastupcem Rady vysokych 3kol;

s) 1 zastupcem Svazu €eskych a moravskych vyrobnich druzstev;

t) 1 zastupcem Svazu mést a obci CR;

u) 1 zastupcem Svazu pramyslu a dopravy;

v) 3 zastupci nominovanymi asociaci ekologickych organizaci Zeleny kruh.

(5) Pfedseda Rady je opravnén na zakladé svého uvazeni, navrha ¢lena Rady nebo tajemnika
Rady navrhnout az 5 dalSich ¢lend Rady ad personam. Ke zvoleni ¢lena Rady ad
personam je tfeba dvou tfetin hlasu pfitomnych ¢lend Rady.

(6) Cleny Rady uvedené v odst. 4 jmenuje a odvolava predseda Rady na zakladé navrhu
zastoupené instituce Ci organizace.

(7) Instituce a organizace zastoupena v Radé muze urcit alternata za svého ¢lena Rady.
To neplati pro ¢leny Rady uvedené v odst. 5.

(8) Clenstvi v Radé konéi

a) v pfipadé zastupctl Ustfednich organ( statni spravy & Parlamentu CR ukon&enim
vykonu funkce,

1Generick4 maskulina pouZitd v tomto dokumentu oznacduji zastupce a zastupkyné obou pohlavi.
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b) rozhodnutim pfedsedy Rady,
c) odstoupenim ¢lena Rady,
d) umrtim ¢lena Rady.

Clanek 4
Predseda Rady
(1) Pfedseda Rady odpovida za Cinnost Rady viadé.
(2) Pfedseda Rady svolava a fidi jednani Rady, které se kona nejméné jednou roéné.

(3) Predsedu Rady v pfipadé jeho nepfitomnosti zastupuje mistopfedseda Rady, pfipadné
predsedou Rady povéreny ¢len Rady nebo pfedsedou Rady povéreny tajemnik.

(4) Predseda Rady svolava na zakladé pisemného navrhu alespor jedné tfetiny vSech ¢lenl
Rady mimoradné jednani Rady tak, aby se uskutecnilo do 4 tydna od podani navrhu.

(5) Pfedseda Rady dale zejména:

a) Fidi ¢innost Rady,
b) predklada vliadé navrhy a podnéty Rady,
c) predklada ¢lenim Rady ke schvaleni plan ¢innosti Rady a k projednani navrhy
a. materialt Rady,
d) navrhuje program jednani Rady nebo timto ukolem muze povéfit tajemnika Rady,
e) svolava Férum pro udrzitelny rozvoj,
f) milze povéfit fizenim jednani Féra pro udrzitelny rozvoj tajemnika Rady.

Clanek 5
Clenové Rady
(1) Clenové Rady se ucastni jednani Rady a vybord Ci pracovnich skupin, do nichZ byli
jmenovani. Clenové Rady maji pravo ucastnit se jednani vyborl, do kterych jmenovani
nebyli, jako hosté.
(2) Clenové Rady maji pravo predkladat Radé navrhy.
(3) Clenové Rady maji pravo navrhnout doplnéni programu jednani Rady, zfizeni &i zrudeni
vyboru ¢i pracovni skupiny, pfizvani expertl a hostd. Pfizvani expertll a hostll se Fidi

Jednacim fadem Rady.

(4) Pojem ,Clenové rady“ v muzském rodé zahrnuje jak muze, tak zeny.

Clanek 6

Q.



Ridici vybor Rady
(1) Ridici vybor je Fidicim a koordinaénim organem Rady.

(2) Ridici vybor je tvofen tajemnikem Rady, ktery mu pfedsedd, a deseti éleny Rady nebo
jejich vybor(.

(3) Do Ridiciho vyboru je voleno 5 &lenli ze zastupc ministerstev, 3 &lenové ze zastupcl
socialnich partneri a nestatnich neziskovych organizaci a 2 zastupci akademické obce.
Na jednani Ridiciho vyboru jsou dle potfeby zvani jako hosté predsedové vybor(i Rady,
zastupci dalSich pracovnich a poradnich organu a hosté.

(4) Cleny Ridiciho vyboru jmenuje a odvolava pfedseda Rady po schvaleni Radou.

(5) Jednani Ridiciho vyboru svolava a vede tajemnik Rady. Jednani se konaji alespori dvakrat
roCné, pfip. dle potfeby. Na jednani jsou zvani pfedsedové vyboru zfizenych Radou.

(6) Ridici vybor v souladu s &l. 2 zejména:

a. Fidi a koordinuje €innost Rady, vybor( a pracovnich skupin v dobé& mezi zasedanimi
Rady,

b. koordinuje a kontroluje naplfiovani Strategického ramce Ceska republika 2030
a implementace Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj v Ceské republice,

c. kontroluje plnéni ukolu zadanych Radou vybordm a pracovnim skupinam,

d. zadava doplfujici ukoly vyborim a pracovnim skupinam ve vztahu k plnéni ukoll
zadanych Radou,

e. spolupracuje se Sekretariatem na organizaci jednani Rady.

(7) Ridici vybor se pfiméfené fidi Jednacim fadem Rady.

Clanek 7
Vybory Rady

(1) Rada zfizuje podle potfeby vybory. Zfizeni a zruSeni vyboru navrhuje ¢len nebo tajemnik
Rady.

(2) Za Ccinnost vyboru odpovida Radé jeho pfedseda. Predsedu vyboru zastupuje
mistopfedseda, kterého pfedseda vyboru uréi. Pfedsedu a mistopfedsedu vyboru jmenuje
pfedseda Rady.

(3) Cinnost vybord a pracovnich skupin Rady zaji$tuji pfedsedové vybord a vedouci
pracovnich skupin, resp. jimi povéfeni pracovnici organizace nebo instituce, ktera
pfedseda prisluSnému vyboru nebo pracovni skupiné.

(4) Cinnost vyborli a pracovnich skupin Rady zajistuji pfedsedové vyborli a vedouci
pracovnich skupin, resp. jimi povéfeni pracovnici organizace nebo instituce, ktera
predseda prislusnému vyboru nebo pracovni skupiné.

(5) Vybory zejména:

a) plni Ukoly uloZzené Radou,
b) plIni doplfujici ukoly ulozené Ridicim vyborem,



c) predkladaji Ridicimu vyboru podnéty ke své &innosti,

d) navrhuji Radé plan své ¢innosti a po schvaleni Radou se jim Fidi,

e) spolupracuji s organy statni spravy a samospravy, hlavnimi zajmovymi skupinami
a zainteresovanou verejnosti,

f) zpracovavaji navrhy dil€ich i systémovych opatfeni, pfipravuji podklady

g) a navrhy usneseni pro jednani Rady,

h) schazeji se dle potfeby, minimalné vSak jednou za pulroku.

(6) Vybor se pfimérené fidi jednacim fadem Rady.

(7) Cleny vybord je opravnén nominovat &len Rady a tajemnik Rady.

(8) O slozeni vyboru rozhoduje na zakladé nominaci predseda vyboru ve shodé
s mistopfedsedy vyboru a Ridicim vyborem. Cleny vyboru jmenuje a odvolava pfedseda
Ridiciho vyboru.

(9) PFi pInéni ukold spolupracuje pfedseda vyboru se Sekretariatem a Ridicim vyborem.

(10) Zastupce Sekretariatu se uc€astni jednani jako ¢len.

Clanek 8
Pracovni skupiny

(1) Rada nebo vybor zfizuji podle potfeby pracovni skupiny. Zfizeni a zruSeni pracovni skupiny
navrhuje ¢len Rady nebo vyboru.

(2) Vedouciho pracovni skupiny schvaluje Rada nebo vybor. Vedoucim pracovni skupiny mize
byt i ne€len Rady nebo neclen vyboru. Cleny pracovni skupiny mohou byt i externi
spolupracovnici.

(3) Cleny pracovni skupiny zfizené vyborem jmenuje a odvolava vedouci pracovni skupiny ve
shodé s pfedsedou vyboru. Cleny pracovni skupiny zfizené Radou jmenuje vedouci
pracovni skupiny ve shodé s tajemnikem Rady.

(4) Zastupce Sekretariatu se jednani ucastni jako ¢len nebo host.

(5) Za Cinnost pracovni skupiny odpovida jeji vedouci Radé nebo vyboru, ktery skupinu zfidil.

(6) Pracovni skupina se pfiméfené Fidi Jednacim fadem Rady.

Clanek 9
Sekretariat Rady
(1) Cinnost Rady véetné spoluprace s Ridicim vyborem zabezpeduje Sekretariat. Cinnost
Sekretariatu zabezpecuje vécné prislusny Utvar Ministerstva Zivotniho prostredi (dale jen
MZP").
(2) Sekretariat zejména:
a) administrativné a organizaéné zabezpeduje &innost Rady a Ridiciho vyboru,
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b) zajistuje horizontalni spolupraci Ridiciho vyboru, vyborti a pracovnich skupin,

c) soustfeduje podklady a informace potfebné pro &innost Rady,

d) zajiStuje zpracovani odbornych podkladi pro jednani Rady na zakladé pokynu
predsedy Rady,

e) poskytuje ad hoc konzultace prfedsedovi Rady, pfipadné ¢leniim viady,

f) dle potfeby svolava schlizky pfedsedl vyborl a vedoucich pracovnich skupin,

g) zvefejiiuje informace o Radé a jeji &innosti na webovych strankach MZP,

h) administrativné a organizacné ve spolupraci s dalSimi aktéry zabezpecuje konani Féra
pro udrzitelny rozvoj,

I) vypracovava a poskytuje informace o Cinnosti Rady vyZadované na zakladé zakona C.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

(3) Za plInéni ukolu Sekretariatu odpovida a Cinnost Sekretariatu Fidi tajemnik Rady.
Tajemnikem Rady je zaméstnanec MZP, ktery je pfedstavenym vécné pfislusného utvaru.

(4) Tajemnik Rady se ucastni jednani Rady bez hlasovaciho prava.
(5) Tajemnik Rady predseda Ridicimu vyboru.
Clanek 10
Spoluprace Rady s dalSimi pracovnimi a poradnimi organy
(1) Pro projednavani dil¢ich ¢asti agendy udrzitelného rozvoje Ize vyuzivat i dalsi, tematicky
zameéfené pracovni a poradni organy zfizené resortem zastoupenym v Radé.
(2) Spoluprace s pracovnim a poradnim organem muze byt prabézna nebo kratkodoba.

(3) Spoluprace s jinymi pracovnimi a poradnimi organy je schvalovana v planu €innosti Rady.
(4) Spolupraci s pfislusnym pracovnim a poradnim organem zajistuje Sekretariat.

Clanek 11
Forum pro udrzitelny rozvoj
(1) Pfedseda Rady svolava nejméné jednou ro¢né Férum pro udrzitelny rozvo;.

(2) Férum zajiStuje informovanost a celospoleCenskou diskusi o kliCovych zalezitostech
udrzitelného rozvoje, a proto je Forum pfistupno Siroké vefejnosti.

(3) Pfedseda Rady informuje Radu o podnétech vzeslych z jednani Féra pro udrzitelny
rozvoj.

Clanek 12
Externi spolupracovnici

(1) Rada, Ridici vybor, vybory a pracovni skupiny mohou poZadat o spolupraci externi
spolupracovniky.



(2) Externi spolupracovnici se mohou UG&astnit jednani Rady, Ridiciho vyboru, vybort
a pracovnich skupin jako hosté.

Clanek 13
Naklady na €innost a odmény
(1) Naklady na ¢innost Rady jsou hrazeny z rozpo&tu MZP.
(2) Jednani Rady se konaiji zpravidla v prostorach MZP.
(3) Jednani Ridiciho vyboru, vybora a pracovnich skupin se konaji zpravidla v prostorach MZP,
pfripadné v prostorach organizace nebo instituce, ktera pfedseda pfislusnému vyboru nebo
pracovni skupiné.

(4) Férum pro udrzitelny rozvoj se kona zpravidla v prostorach UV CR nebo MZP.

(5) Piedsedové ani &lenové Rady, Ridiciho vyboru, vybor(i nebo pracovnich skupin nemaji
narok na odménu za vykon funkce. Funkce je Cestna.

Clanek 14
Jednaci fad Rady

(1) Jednaci fad Rady upravuje zpGsob jednani Rady a pfiméfené jednani Ridiciho vyboru,
vyborQ a pracovnich skupin. Jednaci fad Rady, jeho zmény a doplfky schvaluje Rada.

Clanek 15
Zavére€na ustanoveni
(1) Tento statut nabyva ucinnosti dne XX. YY. 2020.
(2) Zmény tohoto statutu schvaluje vlada.

(3) Statut je zvefejnén v elektronické podobé& na webovych strankach MZP.



