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Situace v CR

Rozdil v prumé&rné mzd& muzd a zen v CR je 22 %
(domacnosti v pruméru prichazeji 80 976,- K& rocné)

V CR se nerovnosti uvnit¥ pracovidt udrzuiji na
konstantni trovni, ale nerovnosti mezi pracovisti
vyrazné narustajl (primarni a sekundarni trh prace)
Znac¢nou Cast mzdového rozdilu zpusobuje segregace zen a
muzu do ruznych pracovidt, naopak rozdily v
individudlnich charakteristikdch muzt a Zen (tj. vedouci
pozice, plny uvazek, vzdélani, veék atd.) se mzdovém
rozdilu podileji jen zcela minimalné

Pritom v CR:

Vhodna antidiskriminac¢ni legislativa

Zeny v CR maji vy33i vzd&lani neZ muzi (v populaci
celkové, absolventky vyrazneé prevazujl nad absolventy
VS)
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Priciny a dusledky
e Nerovné odmenovani Jakozto komplexni fenomén-—
vyzaduje reSeni na neékolika uUrovnich (stat,
zamestnavatelé, jednotlivci)

Pricinv:

Kulturni (g. stereotypy
a ocekavani)
Strukturalni (struktura
trhu prace, pravo)
Systémové (systémy a
procesy odménovani)
Institucionalni podminky
kombinace prace a péce

Individudlni a rodinné
faktory

Dusledky:

Ohrozeni chudobou
jednotlivcia, domacnosti
vCetné déeti

Nizké dichody Zen
(rozdil 18 %)

Genderové stereotypy a
nerovnosti v domacnosti
a jejich konzervace a
reprodukce

Nasili v partnerskych
vztazich

Negativni dasledky pro
ekonomiku
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Rozdilné odménovanl zZen a muzu na
stejné pracovnl pozicil

Rozdily v hodinové mzdé Zen a muzli véetné bonusu - porovnani pro stejné
zameéstnani, pracovisté a pozici (zam. a prac.) 2002 - 2016 v %
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Zdroj: Informacni systém o priimérném vydélku (ISPV), MPSV, vypocty Trexima, Projekt: 22 % K ROVNOSTI, MPSV
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Cile vyzkumu

e Genderové nerovnosti v odménovani (GPG) z
perspektivy rlznych aktért a aktérek
— verejnost - vyzkum verejného minéni (N=1032)

- statni organy, experti a ,policy makers"“ (tvlrci politik,
experti, Statni ufad inspekce préace, U¥ad préce, odborové
organizace a svazy, zaméstnavatelské organizace, neziskovy
sektor, Kancelar verejné ochrankyné prav) - expertni
rozhovory (31)

— zkuSenosti se mzdovym znevyhodnénim v ruznych oblastech -
hloubkové rozhovory (42) se zaméstnanci na ruznych pozicich

a v oblastech (verejna sprava, soukromy sektor, sSkolstvi
(V5+S83)

e Cil analyzy - analyza udrzovani a reprodukce
nerovnosti v odménovani na ruznych Urovnich

e Doporuceni pro reseni
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Ceskd vetrejnost a GPG

[e)

e ,GPG je vaznym problémem." 69 % celkem, 80 % Zen,
56 % muzu

e Kdo se nejcastéji setkava se mzdovym
znevyhodnénim?

o

- Zzeny 44 % (genderové duavody), muzi 30 % (vék narodnost,
etnickd prislusnost, vzdéléani)

- lidé s nizkym vzdélanim (muzi: 44 % zS, 37 % SOU, 26 % SS
s mat., 11 % VS/VOS; Zeny: 53 % 7S, 49 % SOU, 39-40 % SS
mat. a VS/VO0S)

- lidé v regionech s vysokou nezaméstnanosti nad 6 % (45 %

muzu, 56 % Zen)
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Ceskd verejnost a GPG

e Jaké jsou p

N

1ciny GPG

podle cCeské
verejnosti?

materstvi
nevhodné podminky WLB

koncentrace Zen v hure
placenych profesich

« Zeny: problémy
strukturalni povahy
(diskriminace,
genderové stereotypy,
délba roli v rodinég,
WLB)

Matefstvi, péfe o déti a kariérni pfestdvky Zen spojenés
péci o déti.*

Skuteénost, Ze jsou Zeny ¢asto zaméstnany v oborech,
které jsou celkové hife odmé&fovany nez obory, v nichz
plsobi pfevdiné muii.*

Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného
Fivota v €R.*

Muii asté&ji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni
pro uspéch v pracovnim Zivoté vice ob&tovat.

Zeny jsou méné Easto zastoupeny ve vedoucich pozicich
neZ muii.*
PFedsudky tykajici se odli&nych schopnosti a pracovni
vykonnosti Zen a muzi.*

Skuteénost, Ze zaméstnavatelé dévaji Zenam a muzim na
stejnych pozicich a vykonavajicim stejnou préci dmyslné
odliSnou mzdu.*

Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a
muze do odliénych obori.*

Obavy Zen Fict si o vice penéz, jejich nesmélost a
nepribojnost.*

Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace ien
oproti muZim.*

jiné divody
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Ceskd verejnost a GPG

hd S j a kf/mi Op a t fe n imi statni opatfeni pro sladéni prace a rodiny
by ceska verejnost
souhlasila?

firemni opatfeni pro sladéni prace a rodiny

¢ Opat renl WLB na statni dobrovolné opatieni ze strany zam&stnavatel(
i firemni Urovni

® prévni ﬁprava uprava zidkona
* duaslednéd kontrola
zam&stnavateld a odbourdvani piedsudkd
jejich postihy v
P ¥ ipadé poru Seni postihovani firem za nerovné odménovani
pravidel rovného
odméniovani posilovani sebevédomi zen

osvétové kampané

zveiejfiovani anonymnich statistik
H celkem
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V % souhlas s jednotlivymi vyroky
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Hlavnl mechanismy reprodukce GPG: zjistenl =z
expertnich rozhovoru a kvalitativnich sond v
kostce

e (Ne)vymdhani Antidiskriminaéniho zakona a nevyuzivani
existujici legislativy

e jeden z nejvyssSich GPG v EU x neexistuje soudni spor,
kde by byla prokdzadna diskriminace — nedivéra v soudy

* neznalost a nedostupnost nastrojt (kontrolni orgéany,
zaméstnanci)

e kontroly rovnosti v odménovani jsou velmi obtizZné&, ale
presto by mély byt dikladné a zamérené Cisté na nerovné
odménovani
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Hlavnl mechanismy reprodukce GPG: zjistenl =z
expertnich rozhovoru a kvalitativnich sond v
kostce

» (Ne) transparence systémi odménovani

e vySe mzdy jako tabu (hl. 1lidé s vysSim vzdélanim)

e ,nezakonné™ dolozky o mlcenlivosti v pracovnich
smlouvach (nevédomost zaméstnavatell)

* pracovni inzeraty bez uvedené mzdy

e rozhovory s manazery: individualizace vyjednavani o mzdé
a prenaseni zodpovednosti na zaméstnance a zameéstnankynée
(nereflektovdni mocenské dimenze vztaht)

e vcetné statni spravy (!) - rozdélovani do platovych trid
+ rozdelovani nadtarifnich slozek
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Hlavnl mechanismy reprodukce GPG: zjistenl =z
expertnich rozhovoru a kvalitativnich sond v
kostce

* Kultura genderové nerovnosti a podhodnoceni zenské prace

* genderové stereotypy o schopnostech Zen a muzu

e argument muzZského Zivitelstvi (Casto Skolstvi, statni
sprava) X argument pecujicich zavazka Zen (soukroma
sféra)

* materstvi jako hendikep pri vyjednavani o mzdé (reflexe
samotnymi zaméstnankynémi v rlznych pozicich)

* diskriminace zZen a genderova segregace

e nasobeni nerovnosti: vzdélani / gender / etnicita



®

Sociologicky ustav
Akademie véd CR

Vybrana doporuceni

Stanovit rovnost v odménovani jako politické téma a
prioritu statu

Vzdélavat spolecnost a zaméstnavatele (metodiky,
nastroje) i kontrolni slozky statu a poskytovat jim
metodiky a nastroje

Podporit zaméstnavatele v dodrZovani antidiskriminacni
legislativy (+ jeji dtsledné vymahani ze strany
kontrolnich slozek)

Eliminovat dopady rodic¢ovstvi na mzdy Zen (efektivni
rodinna politika)

Vytvorit transparentnéjsi pravidla odménovani ve statni
sprave a jit tak prikladem soukromé sfére

Uvadét mzdu nebo mzdové rozmezi do nadborovych inzeratu
Zprehlednit a zprthlednit systémy odménovani
jednotlivych pozic a systémy pridélovani odmén, které
budou stat na jasné danych pravidlech pfistupnych vsem
zaméstnanym



Dekuj]l za pozornost

romana.volejnickoval@soc.cas.cz

Stranka projektu Jak na nerovné
odmérniovani? s dostupnymi analyzami a
studiemi:
https://www.soc.cas.cz/projekt/jak-na-
rovnost-v-—odmenovanianeb-pozor—-na-—
nezamyslene—-dusledky

Stranka projektu ,22 $ K ROVNOSTIY s
dostupnymi analyzami a studiemi:
http://www.rovnaodmena.cz/?page id=1298
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