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VIisl edky pr Tzkumul 8msetzil prvgky

mPro92 % pr v §jk g"[l e,cpbytu@verzitaa kt iSvengi 1 av ¢ r g i t @dvaje®Nheoj v 2
podpogreujptovbz,osviRdobr ovol nictv?

Je pro né dulezité, aby se univerzita
stavela aktivhe k vyzvam
udrzitelného rozvoje? (n = 4 451)

N Urcité ne;
Spisene; 1,2%
7,2%

Urcité
ano;
Spise 48,9%
ano;
42,7%
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Vi sl edky

Jakou aktivitou se Vy osobné stavite k vyzvam udrzitelného
rozvoje?(n= 3 880)

tfidéni odpadu

17,2%

energeticka Setrnost (vyuZivani verejné dopravy, sniZzeni

spotfeby elektfiny atp ) 14,9%

recyklace aznovu uZivani vyfazenych veci

uprednostiovani piirodnich a pr@myslové nezpracovarnych _ 7.1%
produkti e

12,6%

omezena konzumace masa a daldich na produkci
naroénych potravin a plodin

snizeni uhlikové stopy, etrny zplisob Zivota _ 6,3%

slow fashion

o
2

bezobalové nakupy

sobéstacnost (péstovani viastnich potravin, viastni vyroba
vEci)

finanéni podpora neziskovych organizaci 4 5%

E

zapojeni do spolecensky prospésnych aktivit s 3.5%
ervironmentalni tematikou (napf. shér odpadkd v_. =

dobravolnictvi 3.2%

sdilend ekonomika (bikesharing, carsharing)

2,9%

rozvijeni povédomi o tématu (UEast na pfednaskach,
waorkshopech) - 2,8%

aktivni Uéast na demonstracich . 1,0%
nijak / téma nefesim/ neni mi to blizké I 0,6%
jiné I 0,2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 13% 20%

pr Tzkumu 8msetzi2 prvsgky

Jakymi zpusoby by méla univerzita prispivat k reseni
vyzev udrzitelného rozvoje? (n =4 330-4 352)

Setrny provoz univerzity (spotfeba energie, _

vody, recyklace, odpovédné nakupy atd.) 58,1% 33,1% 4’6‘?"

Podpora dobrovolnictvi a spolkové Einnosti 40,6% 47,8% 6,2'*
Sifeni povédomi o problematice udrZitelného 401% 7125‘

o
rozvoje mezi studenty, zaméstnanci a vefejnosti 47.4%
Vyzkum Fesici témata udrZitelného rozvoje 36,3% 45,5% Q,B%I

Zapagjeni studentd a zaméstnancd do
spoletensky prospésnych aktivit 25,0% 50,9% 14’4%I
Zafazeni environmentalnich témat do vyuky 26,2% 35,7% 23,5% E
0% 50% 100%

mUrcité ano = SpiSe ano = Spise ne mUrcité ne = Nevim / Nedokazu posoudit
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Koncepce

1 Vyuka a vzdslavani

VnitFni kultura a spoleéenské plisobeni

strategi e

2 Vyzkum a doktorskeé studium

Spréava instituce Informaéni systémy
a infrastruktura alT podpora

Udr gi t el n§20dasar ykova

A StrategieUdr gi t el n§ Mas ar yk oiv2828 (UMU)yee/sz xiet a
nav§8§z@8aaStrategickl z8&8mhDr Mas-2028Bd vy
MU)izaji gSuj e r eafinacavatanbse L nost a

AN@UMUbudou navazovat d21]2 strategie
pSedpok|p8adk8r asleov&8n2 strategie udegi't
vazbhD na novl SZ MU.

e

el n8 Masar y k228ge ruwrzidvereznidt ap r2 002

Audr
obl ka2 er @ I3le2 -8d8d e2mat i ckT clhidpotdédibhagp

git
ast
AUMU vytvgsS2 podm2nky, nab2z2 mognost |
komunikuje.

AEfektivita a hospod&8rnost (neplltvat

A Snaha o jednoduchost a zapamatovatelnost p Senosi tel nou n
fakul ty/hdst avya sousl ov?.

A Motto strategie: AUdr gi tel nost jakoetd®madigpte
pr TSezovD i konkr ®t nh.
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Prorektor pro vzdélavani a kvalitu

®
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Prorektor
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Pror
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Udrzitelna vyuka

a vzdélavani

o

® O

a garanti prior
z8l egi tosti
Udrzitelna MUNI
UdrZitelnost jako téma i princip
z8l egitosti studentT
internacionalizaci a vnRjg? vztahy .
Prorektor pro celogi
personsglinz polMzadRLEVEWLdentic&aB®SH Er
itosti audr gi tel nost

|t

:

strategi-2028dr ¢

Udrzitelny vyzkum
a doktorské studium

Prorektor pro vyzkum a doktorské studium

Prorektor pro
person8ln2 po
akademi ck® a
z8l egitosti

0 4 Udrzitelnd instituce

Personalni fizeni

a rozvoj zaméstnancu Prorektor pro rozvoj’

e . legislativu a
Informaéni systemy . . .
a T nedpora informacni

technologie
Spréava instituce
a infrastruktura Kvestor
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Proces

7114 pS2mo do tvorb
(od prorektorT, psS
vgech fakult, BVT

7 Konzultace s

tvorby strateg4i2028Udr gitel ng8 MU 2025

Odborem pro strategi.|

(THE Impact Assessment), st udi um zahrani |
strawuegigi tidanspiracs univerzitamiv Berkeley, Boloni,
Kodani, Manchesteru a Vancouveru.
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RMU 24
ESF 14
PRF 10
FF 7
PSF 7
FSS 6
LF 6
FaF 5
FSpS 5
PdF 5
FI 4
Ostatn? (TEIRESICS, CEITEC, BVTlsapod.)
SKAS 4
Externist® (facilit8§8toSi) 2

CELKEM 114 \I I



Priority

19

strategi e

Dil¢i priority Udrzitelné vyuky a vzdélavani

1.1 KURIKULUM

F y i vzdélani pro

RELEVANCE - SPOLUPRACE - DOSTUPNOST - KVALITA - PRESAH

1.2 ROVNE PRILEZITOSTI

Odstranovat bariéry ve vzdélavani.

ROVNOST - MOTIVACE - PODPORA

Dil¢i priority Udrzitelnosti ve vnitini kulture a

spole¢enském pusobeni

3.1 VNITRNI KULTURA

Spoleéné vytvaret podminky a prilezitosti pro soudrznou a inspirujici
i itni itu sdilejici leéné hodnoty v oblasti Zif i

3.2 SPOLECENSKE PUSOBENI

V oblasti Zif i tvorit pfil itu vyuzivajici aktivné své

VEDET - KONAT - INSPIROVAT

ICE ZDE

SPOLUPRACOVAT - PREDAVAT - SDILET

Udr gi t el n26286Masar ykova

Diléi priority UdrziteIného vyzkumu a doktorského studia

2.1 UDRZITELNOST VE VYZKUMU

Rozvijet $pickovy vyzkum, jehoz vysledky maji pozitivni dopad
na & iku a Zivotni pi Fedi.

EXCELENCE A INTERDICIPLINARITA - PARTNERSTVi A UPLATNENI
V PRAXI - PROSTREDI PRO SDILENI

2.2 UDRZITELNOST A DOKTORSKE STUDIUM

Poskytovat kvalitni a pro budoucnost relevantni DSP,
které posili prestiz univerzity a dlouhodobou udrzitelnost

RELEVANCE - SPOLUPRACE - ODSTRANOVANi BARIER - KVALITA -
UPLATNITELNOST

E ZDE

u



