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1. Uvod k zaverecne zprévé Indikatoroveho ramce pro mereni kvalify Zzivota v Ceske republice

Geneze a kontext vzniku Indikatorového ramce pro méreni kvality zivota

Indikatorovy rdmec Gzce souvisi s pfipravou Strategického ramce Ceskd republika 2030 (déle jen ,,CR 2030). CR 2030 je zastfeSujicim
strategickym dokumentem, ktery stanovuje strategické cile sméfujici k udrzitelnému a rovhomérnému rozvoji zemé. Jeho naplnéni by
mé&lo zvysit kvalitu Zivota v Ceské republice. Pravé kvalita Zivota obyvatel je v dlouhodobém horizontu zakladnim smyslem vefejnych
politik. Rozvoj zemé& vnima v mnohem 3irSim kontextu, nez je hospodarsky vykon a ekonomicky rlst. Zatimco strategicky dokument
CR 2030 stanovuje prostfednictvim indikatorti méfitelné cile, jeZ jsou zévazné pro statni spravu, koncept kvality Zivota predstavuje
mozZnost, jak zjistit, prispiva-li naplriovani il verejnych politik skutecné k vétsi spokojenosti obyvatel. Zhodnoceni kvality Zivota se neo-
bejde bez vyuZiti subjektivnich indikatord, tedy zpisobl vnimani riiznych lidi ¢i skupin obyvatel, ke kterému byva verejnd sprava Casto
neddvériva.

Proto bude indikdtorovy radmec pro méfeni kvality Zivota v Ceské republice vyuZit pfi monitoringu naplanovéni CR 2030 jako ,,zrcadlo®,
resp. jako méfitko Gsp&snosti napliovani cilti stanovenych ve vefejnych politikdch. Zhodnoceni kvality Zivota v Ceské republice dopini
vyhodnoceni 192 indikatord pfifazenych k 97 specifickym cildm CR 2030 a stane se sou&asti Zpravy o kvalité& Zivota a jeji udrzitelnosti. Ta
se ma od roku 2020 vydavat ve dvouletém intervalu.

Aktivita vénovana datovému zachyceni kvality Zivota v Ceské republice vychazela z doporuceni Organizace pro hospodaiskou spolupra-
ciarozvoj(délejen,,OECD*), jeZ byla adaptovéna pro podminky Ceské republiky. Takto konceptualizovanou kvalitu Zivota navrhujeme
mérit v 11 oblastech:

1) pfijem a bohatstvi;

2) zaméstnanost;

3) bydleni;

4) zdravi;

5) slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota;

6) vzdélavani;

7) mezilidské vztahy;

8) obcanska angazovanost a dobré vladnuti;

9) zZivotni prostred;;

10) bezpeclnost;

11) osobni pohoda.

Navazujeme tim na pristup doporuc¢ovany OECD?, ktery Ize charakterizovat nasledujicimi aspekty:
o Klast lidi (jednotlivce a domdcnosti) do centra hodnoceni, zaméfit se na Zivotni podminky a zkusenosti s kvalitou Zivota.
 Preferovat vysledky tykajici se dobrych Zivotnich podminek — aspekty Zivota, které jsou prfimo a vnitrné ddlezité pro lidi - spiSe
nez vstupy, investované k dosazeni téchto vysledk.
e Zahrnout vysledky, které jsou objektivni (tj. pozorovatelné treti stranou), ale také subjektivni (tj. kde pouze dotycna osoba miize
o svych vnitrnich pocitech a postojich referovat), uzndva, ze objektivni dliikaz o Zivotnich podminkach lidi mze byt uzite¢né do-
pInén informacemi o tom, jak lidé zazivaji svij zivot.
e UvaZzuje orozlozenivysledkd dobrych Zivotnich podminek napric obyvatelstvem jako o dilezitém prvku, ktery se ma promitnout
v méreni, v€etné disparit spojenych s vékem, pohlavim, vzdélanim a prijmy.

Na rozdil od Strategického rémce CR 2030, ktery stanovuje konkrétni strategické cile politiky a k méFeni jejich naplriovéni stanovi ind-
ikatory témér vyhradné z dat, které jednotlivé organy statistické sluzby dnes zpracovavaji, bylo zadani pro aktivitu vénovanou méreni
kvality Zivota $ir$i. V jejim rdmci byla zpracovéna obecnd metodika umozniujici sledovani a hodnoceni oblasti kvality Zivota v Ceské re-

1 The OECD Framework for Measuring Well-Being and Progress, dostupné zde: http://www.oecd.org/statistics/measuring-well-being-and-progress.htm.
2 How’s Life? 2015 MEASURING WELL-BEING, OECD 2015.

publice a vedle komplexni analyzy dostupnych relevantnich statistickych dat i dat ze sociologickych prizkumt byly formulovany navrhy
na sbé&r nékterych kli¢ovych dat, ktera nejsou pro CR dnes dostupna. V tomto smyslu je uplatnéni zavér( vystupu $irsi neZ jen v kontextu
Strategického rdmce CR 2030.

Hlavni cile

Hlavnim cilem projektu je vysvétlit a obhadjit koncepci sledovani kvality zivota jako voditka pro hodnoceni stavu spolecnosti, a potaz-
mo i jako jednoho z voditek pro politické rozhodovani. Jde o to, prispét k posunu dlirazu od méreni stavu spolecnosti méritkem eko-
nomické produkce k méreni kvality zivota lidi. Mj. jde o nahrazeni méreni celkové produkce na zakladé HDP méfenim prijmu a spotreby
z perspektivy domacnosti a méreni bohatstvi z hlediska zdrojd pro udrzitelny rozvoj. Doplriuji se vyznamna mimoekonomicka (netrzni)
hlediska (nap¥. disponibilita volnym ¢asem). Prace prinasi modifikovany zplisob prezentace statistickych informaci. Je zajisténa mez-
indrodni srovnatelnost ve vybraném poctu monitorovanych ukazatelt (indikator().

Struktura vystupt pro jednotlivé oblasti kvality Zivota
PIné verze zavérecnych zprdv za 11 sledovanych oblasti se skladaji z téchto dasti:

l. Koncepd¢ni vaha o tom, jak rozumét kvalité Zivota ve zpracovavané oblasti, predstaveni a vysvétleni zvolenych hlavnich dimenzi,
které jsme se rozhodli v dané oblasti sledovat.

. Rozpracovani hlavnich oblasti se sledovanymi indikatory (cca 15 pro kazdou oblast) a zplisobem jejich tridéni.

lll.  Prehled dostupnych statistickych dat relevantnich z hlediska zvolenych indikatord. Pripadné ndvrhy na doplnéni stavajicich dotaz-
nikd, kde povazujeme za redlnou moznost jejich rozsireni.

IV.  Navrh nékolika konkrétnich skupin obyvatel, jejichZ situace vzhledem ke sledované oblasti bude relevantnim zplsobem vypovi-
dat o dopadech stdvajici politiky (modelové pripady). Vysvétleni vybéru a zpracovani zadani pro odbornou studii.

V. Stru¢né zhodnoceni kvality Zivota v dané oblasti v tom rozsahu, ve kterém je Ize na zakladé dostupnych informaci udélat, ke zvo-
lenym indikdtordm uvést mezindrodni srovnani.

VI.  Navrhy na zadouci Upravy pri sbéru a zpracovani statistickych dat.

Strucné verze zprav zahrnuji tyto vybrané body:
l. Koncep¢ni ivaha pro danou oblast

Il. Prehled vybranych indikatord pro danou oblast
ll.  Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

IV.  Pozadavky na sledovani novych indikator(i

Pri zpracovani zavérecnych zprdv byla zohlednéna provdzanost mezi nékterymi oblastmi kvality Zivota. ZvlaStnim zpldsobem se to tyka
oblasti 1. Prijem a bohatstvi a oblasti 11. Osobni pohoda. Obé tyto oblasti jsou dilezitymi aspekty, které ovlivriuji kvalitu Zivota v pod-
staté ve vSech dalSich definovanych oblastech.

Zvlasté pfi konceptualizaci osobni pohody nardzime velmi vyznamné také na kulturni aspekt ramujici nase chdpani kvality zZivota.
Mame tim na mysli predevsim kulturné dany zpulsob Zivota, formativni vzory, sdilené systémy hodnot, tradice a pretrvavajici pres-
védceni. Ty velmi vyrazné ovliviuji pfedevsim nase subjektivni vnimani kvality Zivota, zivotni olekavani a hodnoceni vlastni situace.
Ovliviuji v neposledni fadé napriklad to, do jaké miry vyzadujeme i prostor pro rozvijeni vlastni odpovédnosti za kvalitu zivota, do jaké
miry zohlednujeme dlouhodobéjsi horizont naseho Zivota, zda pojimame kvalitu Zivota prevazné z individualistického hlediska nebo
pfirozené zohledrniujeme uZzsi ¢i SirSi spolecenstvi, ve kterém zijeme. Dosavadnim vyzkumem bylo prokazano, Ze droven osobni pohody
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vyznamné souvisi i s osobnostnimi charakteristikami, zejména s temperamentovymi, biologicky podminé&nymi rysy osobnosti. Uroveri
osobni pohody miZe byt nékdy ve vétsi mife podminéna osobnostnimi rysy, nez objektivnimi Zivotnimi okolnostmi. Je proto vhodné
kontrolovat i vliv osobnostnich ryst na osobni pohodu.

Informace o resitelich projektu

Na projektu pracovalo celkem 97 expert(i prevazné ze statnich Grad(i a akademickych pracovists.

UzZiti vysledki projektu a cilové skupiny

Podle implementaéniho planu Strategie CR 2030 md byt jednou za dva roky vladé predkladana Zpréva hodnotici napliovéni nejen
strategickych cilG, ale i vyvoj indikatord pro 11 tematickych oblasti méreni kvality Zivota. Tak by vysledky projektu a dalsi prace na
méreni kvality Zivota podle zpracované koncepce byly vyuZzitelné pro potreby informovaného politického rozhodovani, pro strategické
pldnovani, i pro tvorbu politik a vyhodnocovdani jejich dopadd.

Nad ramec tohoto planu povazujeme za relevantni cilové skupiny odbornou obec, média, neziskové organizace a dalsi politické Cinitele
zamé&Fené na analyzu a kritiku politik, pfip. na zpracovani alternativnich navrh( politického rozvoje spolenosti v Ceské republice.

Mozné navazujici projekty

1. Projekt, v ramci kterého bude v bezprostfedni ndvaznosti na projekt Kvalita Zivota zaddno zpracovani modelovych pripadu
podle doporuleni ze zavére¢nych zprav pro jednotlivé oblasti. Slo by o dalezity dopln&k mapujici kvalitu Zivota tzce vymezenych
specifickych skupin (napf. situace matek samozivitelek z hlediska kombinace prace, soukromého Zivota a rodicovstvi), kterou nel-
ze komplexné postihnout na zakladé dostupnych plosnych statistickych dat.

2. Novy komplexni projekt, ktery by si jako vychodisko vzal celé skupiny obyvatel, které se z hlediska vétSiny oblasti sledovanych
z hlediska kvality Zivota jevi jako vyrazné znevyhodnéné, a analyzoval provdzanost negativnich vlivli na kvalitu Zivota prirezem
vSemi 11 tematickymi oblastmi.

3. Projekt k regiondinidimenzikvality Zivota. Rozdily meziriznymi skupinamiobyvatel z hlediska kvality jejich Zivota jsou vyznamnym
zplisobem ovlivnény regionalné. Jinak vnimaji kvalitu svého Zivota zastupci dané spolecenské vrstvy v krajském mésté, jinak na
venkové. Regionalni dimenze kvality Zivota je proto duleZitym aspektem, bez néhoZ nebude moZzné komplexné zhodnotit kvalitu
Zivota obyvatel Ceské republiky.

4. Z¥izeni portdlu k propagaci a daldimu rozpracovani koncepce Kvality Zivota v Ceské republice.

3 Seznam expert( viz priloha 4.1.

2. Manazerske shrnuti

1. PFijem a bohatstvi

K méreni kvality Zivota v oblasti prijmu a bohatstvi bylo vybrano 14 indikatord, které poskytuji dlouhodobé ¢asové rady kazdoro¢né
zverejiiovanych mezindrodné srovnatelnych udaja. VSechny indikatory jsou dostupné v databdzi Eurostatu. V mezindrodnim srovndn

evwvrs s

[
je pro Ceskou republiku charakteristicka vyrazné nizsi roven pFijmd v porovnani s ekonomicky nejvyspélejsimi zemémi a také nizsi
Groveri pFijmG v porovnani s fadou zemi, které maji podobnou, nebo dokonce nizsi ekonomickou uroveri nez CR. Tyto pro Ceskou
republiku nepFiznivé vysledky poskytuiji vsechny vybrané indikatory méfici vysi prijm( obyvatel. Na druhé strané dosahuje Ceska repub-
lika relativné dobrych vysledki v indikatorech prijmového rozdéleni, respektive prijmové nerovnosti. Zjednodusené Ize tedy fici, Ze
v porovnani se zemémi EU jsou si obyvatelé Ceské republiky rovni ve svych pFijmech, které jsou viak v mezinadrodnim srovnani nizké,

tedy jsou si rovni ve své chudobé. To z hlediska pfijmu a bohatstvi nepredstavuje dobré vysvéd&eni pro kvalitu Zivota v Ceské republice.
2. Zaméstnanost

Kvalitni pracovni Zivot je stdle castéji spojovan s konceptem d(istojné prace. Dlstojnd prace v sobé zahrnuje nékolik vzijemné
provazanych rovin — rovny pfistup na trh prace, dostatek seridzni prace, spravedlivou odménu a dobrou perspektivu prace. Celkem
15 indikdtor( popisujicich jednotlivé aspekty pracovniho zZivota Ize rozdélit na ukazatele pouzivané na mezinarodni tGrovni (napr. mira
nezaméstnanosti) a na ukazatele narodné specifické (napr. podil osob s prekérnimi Gvazky). Pfi vybéru ukazatelt byl kladen velky
ddraz i na vyvazeni objektivni a subjektivni roviny. Subjektivni ukazatele totiz mohou o kvalité pracovniho Zivota vypovidat v kone¢ném
dasledku mnohem vice nez ukazatele objektivni. Vysoka zaméstnanost automaticky neznamena kvalitni pracovni Zivot, o ¢emz svédci
i vysledky priizkum( v této oblasti. Ceska republika se z hlediska spokojenosti s praci fadi k evropskému priméru, i kdyz je podle
objektivnich ukazateld cesky trh prace v dobré kondici. Vysledky tak signalizuji, Ze subjektivni vnimani kvality pracovniho Zivota nelze
nadale opomijet.

3. Bydleni

Bydleni je z hlediska socidlniho pilife udrzitelného rozvoje zakladni zivotni potrfebou a nutnym predpokladem pro kvalitni zivot a zapo-
jeni jedince do spolecnosti. Zprava navrhuje sledovat vyvoj kvality Zivota v oblasti bydleni prostrfednictvim 15 indikator(, z nichZz vétsi-
na vychdzi z vybérového zjistovani CSU v rdmci celoevropského Setfeni EU SILC. UmoZiiuje se tak porovndvat situace a vyvoj v rdmci
EU. Vydaje na pofizeni, provoz a idrzbu bydleni jsou pro vétsinu obyvatel nejvétsim pravidelnym (celozZivotnim) vydajem. Vzhledem
k vyznamné preferenci zaji$téni vlastniho bydleni ndkupem nemovitosti do vlastnictvi v CR rychle nariista objem Gvérh na bydleni.
Vysoky objem nové poskytovanych tvéra je navic v poslednich letech podporovan nizkym trocenim, které je obecné povazovano
za dlouhodobé neudrzitelné. Vysoky objem tGvérd na bydleni spolecné s predpokladem budouciho riistu prdmérnych trokt z tohoto
typu avéra vytvari vyznamné systémové riziko.

4. Zdravi

Tésny vztah zdravi a kvality Zivota je dan samotnou definici zdravi jako ,,stavu pIné télesné, dusevni a socidlni pohody a nikoli jen jako
nepritomnost nemoci ¢i vady“. V programu Svétové zdravotnické organizace (WHO) ,,Zdravi 21 se hovori o posilovani zdravi jako o
snizovani imrtnosti, nemocnosti a postizeni v dlisledku zjistitelnych nemoci a poruch a narlistu pocitované trovné zdravi. Na zakladé
analyz je navrhovéno sledovani 17 indikator( v oblasti zdravi. V priibéhu nékolika poslednich dekad doslo v CR k prodlouzeni stfedni
délky Zivota, nicméné délka Zivota ve zdravi se prodluzuje jen minimalné, a to spiSe u Zen nez u muzi. Srovnani s nejlepsimi zemémi
EU, pfedevsim se skandindvskymi, nevyzniva pro Ceskou republiku pfiznivé. V konzumované zdravotni pé¢i v prvni linii patFi Ceské re-
publice dlouhodobé jedno z prvnich mist mezi zemé&mi EU i v $ir§im mezinarodnim srovnani. V prevalenci nadvahy se Ceska republika
radi na Spici zemi EU.

5. Slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota (WLB)

Pro ucel sledovani kvality Zivota v oblasti slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota byla navrzena sada 15 indikatord zahrnujici: i) uka-
zatele casu, ktery lidé travi placenou i neplacenou praci, i volného asu; i) subjektivni hodnoceni podminek a spokojenosti s moznos-
tmi slad'ovani soukromého a pracovniho Zivota; iii) organizacni a instituciondIni podminky sladovani soukromého a pracovniho Zivota



A*n Evropska unie [jh'ld ‘i."lfldjf CESI{é I'Epuhlik}"

. * Evropsky socialni fond
it Operacni program Zaméstnanost @ @ 0

vytvarené zaméstnavateli a nastroji socidlniho statu; iv) dimenzi dopadt politik slad'ovani soukromého a pracovniho Zivota na muze a
zeny. Mezi nejvétsi uskali pro kvalitu Zivota v této oblasti patfi vysoky pocet odpracovanych hodin tydné v hlavnhim zaméstnani, mala
dostupnost sluzeb péce o déti, rostouci nedostupnost zarizeni péce o staré a nemohouci a také neprilis velké rozsifeni flexibilnich
pracovnich rezima, které by lidem umozriovaly upravit sviij pracovni rezim podle svych potieb. Tento nepfiznivy stav pak dopada ze-
jména na zeny, u nichz ma péce o malé déti zasadni negativni dopady na zaméstnanost.

6. Vzdélavani

Uroven dosazeného vzdélani a troven ziskanych kompetenci vyrazné ovliviiuji Fadu oblasti: uplatnéni na trhu préce, pfijem, socidlni
vazby, Ucast na Zivoté obcanské spolec¢nosti, zdravi apod. Proto navrhujeme sledovani 10 indikatora v oblasti vzdélavani. Dllezité jsou
informace o kompetencich $kolni mladdeZe i dospé&lych a o schopnosti ulit se. U¢ast na vzdélavani souhrnné popisuje podil dospélé
populace s dosazenym alespori stiedoskolskym vzdélanim (v CR je jeden z nejvy3sich v EU) a podil dospélych, ktefi se u¢astni daldiho
vzdé&lavéni. Podil mladych, ktefi se ani nevzdélavaji a ani nejsou zamé&stndni, je v CR jeden z nejnizsich v EU. Zdroje popisuje vyse vydajt
na vzdélavani jako podil na HDP (v CR jeden z nejnizSich mezi zemémi OECD) a podil uditel(, ktefi se u¢astni dalsiho vzdélavani. Sub-
jektivni pohled zachycuje podil $kolaki, kteFi maji radi $kolu (v CR je takovych vyznamné méné nez v ostatnich zemich EU), a podil
dospélych spokojenych se svym Zivotem. Kromé& vyse uvedenych vyjimek se Ceska republika ve vé&t3ing ukazateli nachazi zhruba na
préiméru sledovanych zemi (EU, OECD).

7. Mezilidské vztahy

Mezilidské vztahy ajejich kvalita vyznamné ovliviiuji Zivoty vSech obcan(. V této oblasti se ¢asto hledaji odpovédi na otdzky: Jak vyjadrit
kvalitu mezilidskych vztah(? Jak vypadaji zdravé mezilidské vztahy? Jak zlepSovat a udrZzovat dobré mezilidské vztahy? Oblast mezi-
lidskych vztaht je nahlizena ze socidlné psychologického i sociologického hlediska. Soustfed'uje pozornost jak do mikrosvéta vztaht
lidi v mensich skupinach a komunitach (na sité pratel, sousedt, kolegt, spoluzaki, znamych...), tak do svéta rGznych socialnich kate-
gorii lidi, ktefi sdileji podobny osud, ale vzajemné se osobné neznaji, tj. na hromadné viceméné anonymni vztahy mezi spoluobcany.
Odkryva sedm hlavnich dimenzi mezilidskych vztahd na obou drovnich: divéra, solidarita, socidlni distance, socidlni napéti, tolerance,
socialni opora v okoli a sdileni hodnot. VSech 12 vybranych indikatort v této oblasti pochazi z opakovanych reprezentativnich vyzkumd
Ceské populace a umoZiiuje podrobnou segmentaci dat podle standardnich socio-demografickych znakd.

8. Obcanska angazovanost a dobré vladnuti

Obcanska angazovanost a dobré vladnuti jsou podle Boston Consultancy Group hned po sniZzovani nerovnosti prijm@ nejdllezit&jsimi
faktory kvality zivota. Hraji vyznamnou roli pfi zajiStovani celospolecenské inkluze, jejiz vyssi droven umoznuje Iépe vyuzit bohatstvi
zemé ve prospéch vyssi kvality Zivota vSech obyvatel. Rozvinutd obcanska spolecnost zvysSuje odolnost proti extrémnim vykyvim ve
verejné oblasti a je efektivni pfi FeSenf krizi. DuleZité je také rovné zapojeni Zen do vSech sfér a Urovni Zivota, aby jejich potencidl nebyl
ztracen a pfrispival adekvatné k rozvoji spolecnosti. Vybranych 10 indikatort zjistuje, do jaké miry se lidé podileji na aktivitach ob¢anské
spolecnosti i vefejného Zivota, do jaké miry davéruji dllezitym spoleCenskym aktérlm a jakd je genderova vyvazenost v této oblasti.
Pokud jde o situaci v Ceské republice, Ize Fici, Ze lidé pFesouvaji své aktivity z veFejné angazovanosti - volby, dobrovolnictvi, do sféry
soukromé - vzijemna podpora uvnitf malych komunit. Patrny je také presun od spolecenské angazovanosti na dobrovolné bazi k
profesionalizaci této cinnosti.

9. Zivotni prostiedi

Prostfedi, ve kterém Zijeme, je dileZitou soulasti kvality Zivota. Cisty vzduch, voda ke koupdni i zeleri ve méstech, estetika ulic nebo
krajiny a ziva priroda kolem nds spolecné skladaji velkou ¢ast nasich kazdodennich prozitkd. Navrzenych 14 indikatord sleduje tri hlavni
rozméry. Dimenze environmentalniho zdravi zahrnuje znecisténi vzduchu a imrtnost na smog, dale extrémni hluk a pitnou vodu v kra-
jin€. Kvalita Uzemi zkouma dostupnost verejné zeleng, Cistotu vody v fekach, mnozstvi zivé prirody kolem nas nebo frekvenci tropickych
veder. Rozmér subjektivnich prozitkl provéruje spokojenost se zeleni, verejnym prostorem ¢i stavem pfrirody, ¢as straveny venku nebo
pocit environmentélnich obav. Desitky procent Cechii a Cesek ziji v mistech, kde koncentrace nékterych latek v ovzdusi pfekraduje
hygienické normy. Na zneéisténi mikroéasticemi prachu umira v CR nékolik tisic lidi roéné&. Ceska republika patfi v EU do skupiny statt
s vyrazné nadprimeérnou umrtnosti na znecisténi ovzdusi.

10. Bezpecnost

Bezpecnost je chdpdna jako soubor opatreni pro ochranu a rozvoj chranénych zajma, ktery vytvari zakladnu pro veskery rozvoj. Bez-
pecnost se tyka prakticky kazdého jednotlivce i spolecnosti jako celku. Pocit miry bezpecnosti ma vliv na osobni Zivot i pracovni a dalsi
spolecenské ¢innosti. Navrhovanych 14 indikdtord v oblasti bezpecnosti charakterizuje objektivnii subjektivné vnimany stav bezpecno-
sti. Podil vydaj(i na obranu na HDP se v CR dlouhodobé& pohybuje pod priimé&rem EU i pod poZadovanou trovni pro &lenské staty NATO.
Naopak podil vydaji na vefejny pofadek a bezpe¢nost na HDP je v CR dlouhodobé vy3si nez pramér EU. Hodnota indikatoru zaz-
namenanych trestnych ¢ind se v CR dlouhodobé pohybuje kolem priiméru EU. Od roku 2002 do roku 2017 vzrostl podil obyvatel, kteFi
se v CR citi bezpe¢né, ze 45 % na 86 %. Pocit bezpe¢i v misté bydlisté ma dokonce jesté vyssi podil obyvatel CR. Nejvice se Eesti ob&ané
obavaiji terorismu, uprchlikd, mezindrodniho organizovaného zlocinu a radikalnich nabozenskych hnuti.

11. Osobni pohoda

eers

Pojem osobni pohoda je uzivan od 50. let 20. stoleti jako jeden z indikatora kvality Zivota. Ackoliv lidé Ziji v objektivné definovanych
zivotnich podminkach, je to jejich subjektivni vnimani svéta, které do znacné miry urcuje, jak se budou chovat, jak budou prozivat
Zivotni udalosti a jak budou reagovat na Zivotni vyzvy. Ke sledovani této oblasti jsou vybrany 4 indikatory. Méritelnymi slozkami (in-
dikatory) osobni pohody jsou Zivotni spokojenost (kognitivni aspekt), objem pozitivnich a negativnich emoci (emo¢ni aspekt) a eu-
daimonickd pohoda (aspekt smysluplnosti Zivota). Dosavadnim vyzkumem bylo prokdzano, Ze trover osobni pohody vyznamné souvisi
s osobnostnimi charakteristikami, zejména s temperamentovymi, biologicky podminé&nymi rysy osobnosti. Uroveri osobni pohody tedy
muze byt ve vétsi mife podminéna osobnostnimi rysy nez objektivnimi Zivotnimi okolnostmi. Je proto vhodné sledovat a vyhodnoco-
vat vliv osobnostnich rysti na osobni pohodu.
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3. 1 Indikatory kvality zivota v oblasti prijmu a bohatstvi

a) Kvalita Zivota z hlediska pfijmu a bohatstvi

Prijmy a bohatstvi obyvatel, respektive domdacnosti, a jejich vliv na kvalitu Zivota mlZeme posuzovat z mnoha riznych hledisek. Kvalitu
Zivota mohou ovliviiovat nasledujici charakteristiky pfijmt a bohatstvi obyvatel, respektive domacnosti:

e priimérna a medidanova urovern prijmd obyvatel;

e Uroven prijma rlznych skupin obyvatel, respektive domacnosti;

e rozdily v Grovni prijm{ mezi rGznymi skupinami obyvatel, respektive domacnosti (nerovnost prijmového rozdéleni);

e vertikalni mobilita mezi riznymi prijmovymi skupinami(rozsah a frekvence prechod obyvatel do vyssich nebo nizsich prijmovych

skupin);

e prijmovy a hmotny nedostatek u rtznych skupin obyvatel (ohrozeni chudobou a socidlnim vyloucenim);

e zadluzeni domacnosti, schopnost domacnosti splacet dluhy;

 dlouhodoby vyvoj prijm(, prijmovych rozdilG a dalSich ukazatel( prijmu a bohatstvi;

e vyvoj prijm{, prijmovych rozdil( a dalSich ukazatel( pfijmu a bohatstvi v mezinarodnim srovnani.

Individualni pocit spokojenosti s dosazenou trovni prijmi nebo bohatstvi je velmi variabilni a ne vZdy pevné souvisi se skutecnou
drovni prijmad a bohatstvi. IndividudIni vnimani spokojenosti s dosaZzenou urovni prijm{ nebo bohatstvi se lisi mezi jednotlivymi zemémi,
protoze z dlivod( historickych, kulturnich, ekonomickych a dalSich v nich panuji odliSné predstavy o dostatecné, respektive uspokojujici
drovni prijmd nebo bohatstvi. Individudini hodnoceni velikosti prijmu nebo bohatstvi, kterd je povazovana za dostatecnou z hlediska
zvySovani kvality Zivota, navic zavisi na jiz dosazené trovni prijm{ nebo bohatstvi.

Zjednodusengé lze rici, Ze z pohledu prijmu a bohatstvi kvalita Zivota roste, jestlize:
¢ dlouhodobé roste priimérnd a medianova uroven prijma obyvatel;
¢ dlouhodobé roste uroven prijm( rdznych skupin obyvatel, respektive domacnosti;
e zmensuji se rozdily v Urovni prijm{ mezi rGznymi skupinami obyvatel, respektive domdcnosti (klesd nerovnost prijmového
rozdélenf);

existuje dostatecna vertikalni prijmova mobilita smérem do vyssich prijmovych skupin;
» zmensuji se skupiny obyvatel zasazené prijmovym a hmotnym nedostatkem (klesa ohroZeni chudobou a socidlnim vylou¢enim);
* sniZuje se zadluzeni domacnosti, domdcnosti jsou schopny bez problém splacet dluhy;

ve sledované zemi se prijmy, prijmové rozdily a dalsi ukazatele pfijmu a bohatstvi vyvijeji priznivé i v mezindrodnim srovnani.

b) 14 vybranych indikatort pro oblast pfijmu a bohatstvi

Pro posouzeni vlivu prijm( a bohatstvi na kvalitu Zivota ve sledované zemi je dulezité sledovani dlouhodobého vyvoje ukazatell pFijmu
a bohatstvi a jeho mezinarodni srovnani. V ramci toho je rovnéz dulezité zamérit se na porovnani ukazatell prijmu a bohatstvi ve sle-
dované zemi a v zemich s podobnou ekonomickou trovni.

Tabulka 14 indikatort pro oblast pfijmu a bohatstvi'

o Periodicita
Cislo Indikator Mericijed- Definice zvefejiiovani | Zdroj dat
notka
dat
1 Nahrady zaméstnanciim % HDP, v Celkové hrubé mzdy a platy zaméstnanct v penézich i nepenéznim plnéni a prispévky [ 1 rok Eurostat
béZnych na socialni zabezpeceni placené zaméstnavatelem v poméru k hrubému domacimu
cenach produktu v béznych cenach.
2 Priimérné celkové hodi- EUR Celkové ro¢ni naklady prace (tj. hrubé mzdy a platy, prispévky na socialni zabezpedeni | 1 rok Eurostat
nové naklady prace a dalsi naklady prace placené zaméstnavatelem) vydélené poctem hodin odpraco-
vanych priimérnym ro¢nim po¢tem zaméstnanct prepoctenym na ekvivalent plného
pracovniho dvazku.
3 Primérny hruby hodinovy | EUR Celkové ro¢ni mzdy a platy pred zdanénim a dalSimi odvody vydélené poctem hodin | 1 rok Eurostat
vydélek odpracovanych prdmérnym roc¢nim poctem zaméstnancll prepoctenym na ekviva-
lent pIného pracovniho tvazku.
4 Hruba mésicni minimalni EUR Mési¢ni minimalni mzda pred zdanénim a dalSimi odvody platna k 1. lednu daného |1 rok Eurostat
mzda roku. V zemich, které stanovuji hodinovou nebo tydenni minimalni mzdu, jsou udaje
prepocteny na mési¢ni minimalni mzdu. V nékterych zemich neni minimalni mzda za-
vedena.
g Pomeér hrubé mési¢ni mini- |% 1rok Eurostat
malni mzdy a primérného
hrubého mési¢niho vydélku
6 Gender pay gap v neupra- | % Rozdil mezi prdmérnym hrubym hodinovym vydélkem zaméstnance (muze)a zamést- | 1 rok Eurostat
vené podobé nankyné (Zeny) v poméru k prdmérnému hrubému hodinovému vydélku zaméstnance
(muze). Zahrnuty jsou podniky s 10 a vice zaméstnanymi osobami. 1rok
7 Celkovy nahradovy pomér Pomér medianu individudlnich hrubych penzi osob ve véku 65-74 let k medianu indi- | 1 rok Eurostat
vidudlnich hrubych vydélka osob ve véku 50-59 let, bez ostatnich socidlnich transferd.
8 Prmérny Cisty disponibilni | EUR, PPS | Cisty disponibilni pfijem je celkovy hruby disponibilni pfijem (tj. mzdy a platy, soukromé | 1 rok Eurostat
prijem prijmy z podnikani, investic a vlastnictvi, prijaté socialni transfery v penézich véetné
starobnich ddchod() po zdanéni a dalsich odvodech, ktery je k dispozici na vydaje a
9 Medianovy disty disponibil- | EUR, PPS spofen. 1rok Eurostat
ni prijem
10 Mira ohroZeni chudobou % Podil osob s ekvivalizovanym disponibilnim pfijmem niz$im neZz 60 % narodniho |1 rok Eurostat
medianu ekvivalizovaného disponibilniho prijmu (po socialnich transferech).
11 Mira ohroZeni chudobou % Podil zaméstnanych osob ve véku 18 a vice let s ekvivalizovanym disponibilnim pfi- | 1 rok Eurostat
zaméstnancu jmem nizsim nez 60 % narodniho medidnu ekvivalizovaného disponibilniho prijmu (po
socialnich transferech).
12 Koeficient prijmové nerov- Pomeér celkovych ekvivalizovanych disponibilnich prijmd dosahovanych v nejvyssim a [ 1 rok Eurostat
nosti (S80/S20) nejnizsim prijmovém kvintilu v populaci.
13 Giniho koeficient Souhrnnda mira prijmové nerovnosti nabyvajici hodnot od o (absolutni rovnost prijma) | 1 rok Eurostat
do 100 (absolutni nerovnost prijma). Vyjadfuje miru nerovnosti v rozdéleni ekvivalizo-
vanych disponibilnich pfijmd v populaci. Cim vy3si je hodnota Giniho koeficientu, tim
vyssi je nerovnost v rozdéleni prijma.
14 PFfechody mezi prijmovymi |[% Prechod o jeden nebo vice prijmovych decill nahoru. 1rok Eurostat

decily béhem trilet

Prechod o jeden nebo vice prijmovych decil(i dold.

Setrvani ve stejném prijmovém decilu.

1

Pramen: zpracovano na zakladé databaze Eurostatu
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Znacna variabilita individualniho vnimani spokojenosti s dosazenou urovni prijmi nebo bohatstvi limituje
moznosti pouziti mékkych dat v oblasti prijmu a bohatstvi.

Naopak jako vhodné se pro oblast pfijmu a bohatstvi jevi pouziti tvrdych dat, ktera spliuji nasledujici kritéria:

dlouhodobé casové rady, roc¢ni periodicita dat, dostupnost Udajli pro velky pocet zemi, mezindrodni srovnatelnost dat (jejich stejna
nebo podobna definice a metodika sbéru a zpracovani), ¢lenéni dat podle riznych hledisek (napriklad podle pohlavi, véku, dosazeného
vzdélani, typu domacnosti, ekonomické aktivity, typu pracovni smlouvy, pracovniho tvazku, pfijmového kvantilu, statniho obcanstvi
nebo zemé narozeni).

ProtoZe budeme vyhodnocovat vliv pfijm{ a bohatstvi na kvalitu Zivota v Ceské republice, Ize za nejvhodnéjsi region pro mezinarodni
srovnani povazovat takovy, na n&jz ma Ceska republika nejsiln&j$i ekonomické, socidlni, kulturni, historické a jiné vazby, tj. Evropu, res-
pektive EU. DalSi regiony by mély byt do srovnani zarazeny spiSe okrajove.

Z dlivodu pouzivani mezinarodné srovnatelnych dat predevsim pro evropské zemé se jevi jako nejvhodnéjsi vyuzivat databazi Eurosta-
tu.

Z mnozstvi indikatord prijmu a bohatstvi, které vyhovuji vyse uvedenym kritériim, jsme vybrali skupinu 14 indikator, které navrhujeme
dlouhodobé sledovat. Jsou uvedeny v tabulce vetné jejich méricich jednotek, definic, periodicity zverejriovani dat a zdroja dat.

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

evwvrs s

Pro Ceskou republiku je charakteristicka vyrazné nizsi Groven pfijm@ v porovnani s ekonomicky nejvyspélejsimi zemémi a také nizsi
Groveri pFijmd v porovnani s fadou zemi, které maji podobnou, nebo dokonce niz3i ekonomickou troveri nez CR. Tyto vysledky posky-
tuji vSechny vybrané indikatory mérici vysi prijm0 obyvatel.

Nahrady zaméstnanciim tvofi v CR dlouhodobé zhruba 40 % HDP, zatimco pramér EU-28 &ini vice neZ 47 % HDP. V nejvyspélejsich
zemich EU (N&mecko, Francie, Belgie, Dansko, Spojené kralovstvi, Nizozemsko, Rakousko, Finsko, Svédsko) je tento pomér kolem 50
% HDP. | viadé statl s nizsi ekonomickou drovni (nizsim HDP na obyvatele v parité kupni sily), nez ma CR, jsou ndhrady zamé&stnanciim
v poméru k HDP vy33i neZ v Ceské republice (Portugalsko, Madiarsko, Slovinsko, Chorvatsko, Estonsko, Litva, Lotyssko, Kypr).

Primérné celkové hodinové naklady prace predstavovaly v roce 2016 v Ceské republice zhruba 10 EUR, v priiméru EU-28 pfiblizné 25
EUR. Mezera v tomto ukazateli mezi CR a primérem EU z(istava od roku 2008 stejna, Ceska republika je na trovni zhruba 40 % priméru
EU-28. V nejvyspélejsich zemich EU (N&mecko, Francie, Belgie, Nizozemsko, Rakousko, Dansko, Finsko, Svédsko) byl v roce 2016 tento
indikator na drovni 33-42 EUR, tedy trojndsobny aZ ¢tyfndsobny v porovnani s CR. Také nékteré staty s nizsi ekonomickou trovninez CR
mély v roce 2016 primérné celkové hodinové naklady préce vy3si nez Ceskd republika (Portugalsko, Recko, Kypr, Slovinsko, Estonsko,
Slovensko).

Podobnéje situace v pfipadé primérného hrubého hodinového vydélku. Ten v roce 2016 v Ceské republice ¢&inil zhruba 7 EUR, v priiméru
EU-28 priblizné& 19 EUR. Mezera v tomto ukazateli mezi CR a primérem EU z{istava od roku 2008 stejna, Ceska republika je na trovni
zhruba 40 % priméru EU-28. V nejvyspélejsich zemich EU (Némecko, Francie, Belgie, Nizozemsko, Rakousko, Dansko, Finsko, Svédsko,
Spojené kralovstvi) byla v roce 2016 hodnota tohoto indikatoru 22-36 EUR, tedy trojnasobnd az pé&tindsobnd v porovnani's CR. Také Fada
st4tl s nizsi ekonomickou Grovni nez CR méla v roce 2016 primérné hrubé hodinové vydélky vyssi nez Ceska republika (Portugalsko,
Recko, Kypr, Slovinsko, Chorvatsko, Estonsko, Slovensko).

Pi'es postupny narist v poslednich letech z(istava v Ceské republice velmi nizka hruba mésiéni minimalni mzda. V roce 2016 dosahova-
mzdy presahujici 1400 EUR mély v roce 2016 v ramci EU Némecko, Francie, Belgie, Nizozemsko, Lucembursko, Irsko a Spojené kralovst-
vi. | Fada zemi s niz&i ekonomickou trovni nez CR (Portugalsko, Recko, Polsko, Slovinsko, Chorvatsko, Estonsko, Loty$sko, Slovensko)
méla v roce 2016 vy3&i minimalni mzdu nez CR. Pomé&r hrubé mési¢ni minimalni mzdy a primérného hrubého mési¢niho vydélku byl
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vétsiné z téchto zemi uvedeny pomér presahuje 40 %, v Lucembursku a Slovinsku se pohybuje kolem 50 %.

V porovnani s primérem EU je v Ceské republice vé&tsi rozdil rovné mezd a platli mezi muzi a Zenami (gender pay gap). Dlouhodobé
maji v CR muzi primérny hruby hodinovy vydélek zhruba o 22 % vy33i nez zeny. V priiméru EU-28 je tento rozdil dlouhodobé 16-17 %
ve prospé&ch muzd. Vy3si hodnotu gender pay gap nez CR ma v EU pouze Estonsko, podobnou drover tohoto indikatoru jako CR ma
Némecko, Rakousko a Spojené kralovstvi.

Celkovy nadhradovy pomér se v Ceské republice aZ do roku 2014 pohyboval zhruba na drovni priiméru EU, aviak v roce 2015 vyraznéji
klesl na hodnotu 0,51, ¢imz se dostal hloubéji pod primér EU, ktery ¢inil 0,57. Niz3i celkovy ndhradovy pomér nez Ceska republika mélo
v roce 2015 12 zemi EU s riznou ekonomickou urovni (Némecko, Belgie, Dansko, Irsko, Spojené kralovstvi, Kypr, Slovinsko, Chorvatsko,
Estonsko, Loty3sko, Litva, Bulharsko). Mezi stéty, které mély v roce 2015 celkovy ndhradovy pomé&r vy3si nez Ceska republika, byly i nék-
teré zemé s niz&i ekonomickou drovni nez CR (Portugalsko, Recko, Polsko, Mad'arsko, Rumunsko, Slovensko).

Pramérny ¢isty disponibilni pfijem predstavoval v roce 2015 v Ceské republice zhruba 8300 EUR, v prdméru EU-28 pFiblizné 18 500 EUR.
Mezera v tomto ukazateli mezi CR a priimérem EU se od roku 2012 zvét3ovala - v roce 2015 byla Ceska republika na Grovni 45 % primé-
ru EU-28. V nejvyspélejsich zemich EU (Némecko, Francie, Belgie, Nizozemsko, Rakousko, Dansko, Finsko, Svédsko, Spojené krélovstvi)
byl v roce 2015 tento indikdtor na drovni 23 500-31 500 EUR, tedy zhruba trojndsobny aZ ¢tyfndsobny v porovnani s CR. Také nékteré
staty s niz3i ekonomickou drovni nez CR mély v roce 2015 pramérny ¢isty disponibilni pfijem vy$3i nez Ceska republika (Portugalsko,
Recko, Kypr, Slovinsko, Estonsko).

Podobni je situace v pfipadé medianového ¢istého disponibilniho pfijmu. Ten v roce 2015 v Ceské republice ¢inil zhruba 7400 EUR,
v praméru EU-28 pfiblizné 16 200 EUR. Mezera v tomto ukazateli mezi CR a primérem EU se od roku 2012 zvét3ovala - v roce 2015
byla Ceska republika na drovni 46 % priméru EU-28. V nejvyspélejsich zemich EU (N&mecko, Francie, Belgie, Nizozemsko, Rakousko,
Dansko, Finsko, Svédsko, Spojené kralovstvi) byla v roce 2015 hodnota tohoto indikdtoru 20 700-28 400 EUR, tedy zhruba trojndsobna
az ¢tyfndsobna v porovnani s CR. Také nékteré staty s niz3i ekonomickou drovni nez CR mély v roce 2015 medidnovy Cisty disponibilni
pfijem vy3si nez Ceskd republika (Portugalsko, Recko, Kypr, Slovinsko, Estonsko).

Na rozdil od indikatort méficich vysi prijma obyvatel, které pro Ceskou republiku v mezinarodnim srovnani nevyznivaji pfiznivé, dosahu-
je Ceska republika relativné dobrych vysledkd v indikatorech piijmového rozdéleni, respektive pfijmové nerovnosti.

evwvrs

oewvwrs

lepSich vysledk(i nez CR dosahuje Finsko. V roce 2015 byla mira ohrozeni chudobou zamé&stnanc(i v CR na trovni 4 %, nejlepsi Finsko do-
sahovalo hodnoty 3,5 % a primér EU-28 predstavoval 9,5 %. Urcitym nedostatkem téchto dvou ukazatel(i vsak je, Ze hranice chudoby
je definovana pro kazdou zemi odliSné, protoze je stanovena jako 60 % narodniho medianu ekvivalizovaného disponibilniho prijmu (po
socialnich transferech). To omezuje mezinarodni srovnatelnost tohoto indikatoru.

Rovnéz koeficient prijmové nerovnosti (S80/S20), ktery udava nerovnost prijmového rozdéleni mezi 20 % obyvatel s nejvyssimi prijmy
nerovnosti v CR 3,5, Slovensko vykazovalo stejnou hodnotu 3,5, Slovinsko a Finsko dosahovaly tGrovné 3,6, Svédsko 3,8 a primér EU-28
¢inil 5,2.

Také souhrnny ukazatel pFijmové nerovnosti — Giniho koeficient - vyzniva pro Ceskou republiku pfiznivé. Hodnota tohoto indikatoru je
v Ceské republice dlouhodobé tFeti nejnizsi ze viech ¢élenskych zemi EU, mirné lepsich vysledk( nez CR dosahuje Slovensko a Slovinsko,
podobnych vysledki jako CR pak Finsko a Svédsko. V roce 2015 byla hodnota Giniho koeficientu v CR 25, nejlepsi Slovensko dosahovalo
hodnoty 23,7, Slovinsko pak 24,5, Finsko a Svédsko 25,2 a priimér EU-28 predstavoval 31.

Zajimavé vysledky poskytuje rovnéz indikator sledujici vertikalni prijmovou mobilitu, tedy prechody mezi prijmovymi decily béhem tfi
let. Ukazuje posuny obyvatel do vyssich nebo nizsich prijmovych decil(i, nebo naopak setrvani obyvatel ve stejném prijmovém decilu.
V letech 2007-2015 doslo téméF ve viech zemich EU véetné& Ceské republiky k narhstu podilu osob, které setrvavaji b&hem tfi let ve
stejném prijmovém decilu. Doslo tedy ke snizeni vertikalni pfijmové mobility. V roce 2015 dosahoval podil osob, které béhem tfi let
zlistaly ve stejném pfijmovém decilu, v Ceské republice 33,3 %, v praiméru EU-28 to bylo 34,7 %. Vy3si hodnotu tohoto indikdtoru nez CR
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mélo v roce 2015 14 zemi EU s rdznou ekonomickou trovni (Némecko, Francie, Nizozemsko, Lucembursko,
Rakousko, Dansko, Finsko, Svédsko, Itélie, Spanélsko, Portugalsko, Kypr, Slovinsko, Rumunsko).

| kdyz indikatory prijmového rozdéleni, respektive prijmové nerovnosti, vyznivaji pro Ceskou republiku rela-
tivné pFiznivé, indikatory mérici vysi ptijme vypovidaji o vyrazné nizi Grovni prijm@ obyvatel v Ceské republice v porovnani' s ekonomicky

eV v/

dokonce nizsi ekonomickou troveri nez CR. Ve zjednodusené zkratce Ize Fici, Ze v porovnani se zemémi EU jsou si obyvatelé Ceské re-
publiky rovni ve svych prijmech, které jsou vsak v mezinarodnim srovnani nizké. To nepredstavuje dobré vysvédceni pro kvalitu zivota
v Ceské republice z hlediska pFijmu a bohatstvi.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

Pro oblast pFijmu a bohatstvi nepozadujeme sledovani novych indikator(i Ceskym statistickym Gfadem nebo jinymi institucemi.

Indikatory kvality zivota

1. Prijem a bohatstvi



2. ZAMESTNANOST

Indikatory kvality zivota

2. Zameéstnanost

3.2 Indikéfory kvalii'y Zivota v oblasti zamestnanosti

a) Kvalita Zivota z hlediska zaméstnanosti

Pracovni Zivot ovlivriuje vyznamnym zplsobem celkovou kvalitu Zivota i Zivotni spokojenost. Kvalitni pracovni Zivot je mozné definovat
rdznymi zplsoby. S ohledem na Gcel tohoto materidlu bude nadale kvalitni pracovni Zivot chdpdn v souladu s agendou ddstojné prace,
kterou zastreSuje Mezindrodni organizace prace (ILO). ILO definuje ddstojnou praci jako ,,prilezitosti ... ziskat slusSnou a produktivni
praci v podminkach svobody, rovnopravnosti, bezpecnosti a lidské dlstojnosti“. Koncept dlstojné prace byl v roce 2006 formdlné
prijat i na evropské Urovni a byl zarazen i mezi cile rozvojové spoluprace (Development Cooperation Instrument). Vyhodou tohoto
pojeti kvalitniho pracovniho Zivota je jeho snadna uchopitelnost a statisticka méritelnost i vysoky potencidl z hlediska mezinarodni
srovnatelnosti.

Na zdkladé vyse uvedeného byly identifikovany 4 zakladni pilife dlstojné prace: rovny pristup na trh prace, dostatek seriézni prace,
spravedliva odména a dobra perspektiva prace.

Rovny pfistup na trh prace Ize vymezit jako pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech pristupu k zaméstnani a jiné zavis-
[é Cinnosti, v€etné odmeénovani, pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti, Clenstvi a ¢innosti v odborovych
organizacich, radach zaméstnanc(, organizacich zaméstnavateld a profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto organizace svym
clendm poskytuiji, socidlniho zabezpeceni, priznani a poskytovani sociadlnich vyhod apod. Nediskriminacni pristup na trh prace je vsak
z hlediska hodnoceni kvality zivota v oblasti zaméstnanosti nedostacujicim pojetim. Rovny pfistup na trh prace je proto nutné rozsirit
o dimenzi svobodného rozhodovani. Pravo na svobodné rozhodovani o vlastnim pracovnim zivoté predstavuje predevsim pravo na
svobodny vybér povolani, postaveni na trhu prace (ve smyslu zaméstnani, nebo samostatna vydélecna ¢innost) a doby plsobeni na
trhu prace.

Kvalitni pracovni zivot ovliviiuje dostupnost seriézni prace. Seridzni prace by méla splfiovat dva zakladni pozadavky — musi zamést-
nanci zakladat pfimérenou socialni ochranu a nabizet pfimérené socialni prostredi. Kvalitu pracovniho Zivota ovliviiuje kvalita samotné
prace, prip. pracovniho mista. Struktura pracovnich mist je odrazem odvétvové struktury narodniho hospodarstvi. Na ceském trhu
prdace jsou proto poptdvany jak vysoce kvalifikované dusevni profese, tak ve velké mife i profese manudlni. Existuji rozdily ve sloZitosti,
odpovédnosti i namahavosti vykondavané prace. Kvalitu pracovniho zivota vsak ovliviiuje nejen charakter samotné prace, ale i pravni
forma zaméstnavani. Z hlediska socidlni ochrany obyvatel hraje kli¢ovou roli to, zda jsou osoby zaméstnavany v souladu s legislativou,
nebo pracuji ¢astecné nebo zcela mimo regulérni trh prace (v Sedé nebo cerné ekonomice). Velkou pozornost si vsak zasluhuje i zamést-
navaniv souladu s platnymi pravnimi predpisy. Z hlediska socialni ochrany zaméstnance je totiz klicové, zda je zaméstnanec v pracovnim
pomeéru, nebo zda pracuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyhodnost zaméstndvani v rezimu dohod totiz mize
byt vyhodné pro obé strany. Z pohledu zaméstnavatele hraje primarni roli ispora ndklad(i, z pohledu zaméstnance kratkodoby efekt
v podobé vyssiho prijmu. Z dlouhodobého hlediska vSak miZe byt negativné ovlivnéna budouci pfijmova situace dané osoby, a to se
vSemi dasledky v¢. padu do pasti chudoby.

Kvalita pracovniho mista je ¢asto ovliviiovana i podminkami, které jsou na jednu stranu v souladu se zakonem, ale na druhou stranu by-
vaji vnimany jako znevyhodnéni. To se tyka ve velké mife pracovni doby. Prace v nesocidlni pracovni dobu (tj. vecer, v noci, o vikendu,
o statnich svatcich) ovlivriuje vyraznym zplisobem nejen zp(isob Zivota daného pracovnika, ale mlze komplikovat i sladovani pracovniho
a soukromého Zivota. D(llezity je i zplsob rozvrzeni pracovni doby — délka pracovniho tydne, rovhomérné ¢i nerovhomérné rozvrzeni
pracovni doby, pracovni rezim (1sménny, 2sménny, 3sménny ¢i nepretrzity), pocatek a konec pracovnich smén, délka nepretrzitého
odpocinku mezi sménami, pracovni pohotovost atd. Délku odpocinku ovliviuje v Sirsim kontextu i tydenni pracovni doba. Velkou roli
hraje to, zda stanovena tydenni pracovni doba odpovida zakonné maximalni hranici, nebo zda ma zaméstnanec zkracenou pracovni
dobu (tj. tydenni pracovni doba je zkracena bez sniZzeni mzdy). V souvislosti s odpocinkem je vSak nutné zminit i zaméstnanecké benefi-
ty, které primo souvisi s pracovnim volnem, at’ uz je to rozsah dovolené, moznost vyuzivat dny zdravotniho volna (sick days), ¢i dny vol-
na v pripadé dalsich prekazek na strané zaméstnance (free days, dny volna v pripadé péce o dité ¢i rodinného prislusnika, prestéhovani,
vlastni svatba apod.). VSechny uvedené benefity zvysuji kvalitu pracovniho mista, pricemz z pohledu zaméstnance neni nutné rozliso-
vat, zda jsou zaméstnavateli poskytovany na zakladé zakona, ¢i dobrovolné.

Z pohledu zaméstnance je mzda ¢asto chapanajako sociologicky strukturovany pojem, pricemz zaméstnanci vétSinou neusiluji o nejvyssi
moznou mzdu, ale o dosazeni spravedlivé mzdy. SpravedInost je v tomto ohledu velmi subjektivni a zavisi na tom, jak se zaméstnanec
vymez{ vici svym spolupracovnik{im i ostatnim ¢lendm spolecnosti. Prace by méla v idedInim pripadé fungovat jako prostredek k tomu,
aby se konkrétni osoba vyhnula nejen pfijmové chudobé, ale i materialni deprivaci. Mzdy a platy tvofi v Ceské republice velkou ¢3st
prfjmG domdcnosti. Pfesto viak v soucasné dobé existuji osoby, které pracuji, a presto jsou prijmovou chudobou ohrozeny. Tyto tzv.
pracujici chudé je mozné sledovat z hlediska jednotlivc(i nebo domdacnosti. Spravedlivd odména za prdci je sice jednim z pilifQ kvalitniho
pracovniho Zivota, nicméné je soucdsti i dalsi oblasti kvality Zivota, konkrétné prijm( a bohatstvi. Proto nebudou ukazatele popisujici
tento pilir soucasti ukazateld kvality Zivota v oblasti zaméstnanosti.

Dobra perspektiva prace je ctvrtym pilifem kvalitniho pracovniho Zivota. Prace s dobrou perspektivou umoznuje lidem dosahnout sebe-
realizace, (sebe)rozvoje, potreby uznani, Sance na kariérni postup, hrdosti na svou praci nebo praci pro konkrétni podnik. VSechny tyto
aspekty ovlivriuji nejen spokojenost s pracovnim zivotem, ale i vnimdni ddleZitosti prace v zivoté.

b) 15 vybranych indikatort pro oblast zaméstnanosti

Na zakladé diskuse expertl bylo vytipovano 15 ukazateld, které poskytuji komplexni pohled na kvalitu pracovniho Zivota. Ukazatele jsou
rozdéleny do dvou zakladnich skupin podle toho, zda umoznuji mérit kvalitu pracovniho zZivota z objektivniho, ¢i subjektivniho hlediska.
Navrhovana sada indikator( vcetné jejich definice je uvedena v tabulce.

Pro hodnoceni kvality pracovniho Zivota je mozné vyuzit nékolik datovych zdroji: Vybé&rové Setfeni pracovnich sil v gesci CSU, Zivotni
podminky (EU-SILC) v gesci CSU, Informaéni systém o prdmérném vydélku v gesci MPSV, statistiku nezaméstnanosti v gesci MPSV,
statistiku absolventd v gesci MSMT, statistiku smrtelnych pracovnich draz, pracovnich tGraz a nemocnosti v gesci VUBP, MPSV a CSU,
International Social Survey Programme v gesci Sociologického Ustavu Akademie véd CR, European Working Conditions Survey v gesci
Eurofoundu, European Social Survey.
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Tabulka 15 indikatora pro oblast zaméstnanosti

Indikator

Definice

Objektivni hledisko

Mira zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych

a starsich.

Mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti vyjadruje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni
sile (v procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarod-

nich definic a doporuceni aplikovanych ve VSPS.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadfuje podil poctu nezaméstnanych jedenrok a déle na
celkové pracovni sile (v procentech), kde v Citateli je pocet nezaméstnanych jeden rok a déle
a ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim plus celkovy

pocet nezaméstnanych.

Podzaméstnanost

Podzaméstnani jsou vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracujici ve vlastnim
podniku, at’jiz byly nebo nebyly v referen¢nim tydnu v praci, které pracuji na ¢astecny Gvazek

nebo obvykle méné nez 40 hodin tydné a pfitom by si praly pracovat vétsi pocet hodin.

Podil prekvalifikovanych zaméstnanct

Podil zaméstnanc, ktefi vykondvaji zaméstnani s nizsimi naroky, nez jaka je jejich urover

vzdélani (vertikalni nesoulad na trhu prace).

Podil osob s prekérnimi tvazky

Podil osob pracujicich na dohody (DPP, DPC), s pracovni smlouvou na dobu ur¢itou, agen-
turnich pracovnikd, pomahajicich rodinnych pfislusnikd a nedobrovolnych sebezamést-

nanych.

Podil zaméstnanych osob bez hmotného zajisténi v ramci so-

cidlni ochrany

Slozeny ukazatel, ktery vyjadruje podil osob, které byly dfive zaméstnané a nyni nemaji narok
na dany typ podpory. Konkrétné se jednd o podil nezaméstnanych bez naroku na podpo-
ru v nezaméstnanosti a podil osob, které dosdahly statutarniho dichodového véku a nemaji

narok na starobni dtichod.

Skutecné poskytnuté placené pracovni volno

Pocet Cerpanych hodin dovolené (polozka ABSDOVOL) a dlilezitych prekazek v pracina strané
zaméstnance v¢. dnl zdravotniho volna (sick days) a free days s nahradou ¢i nekrdcenim

mzdy.

Pocet smrtelnych pracovnich traz(

Pocet nové hldsenych pripadl smrtelnych pracovnich Grazd v daném roce, k nimz doslo na

Gzemi CR (4. v&. cizinc).

Subjektivni hledisko

Jste spokojeni se svym profesnim, pracovnim Zivotem?

Podil osob, které na otazku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”.

Jste spokojeni s odménou za praci?

Podil osob, které na otdzku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”.

Seberealizace

Podil osob, které odpovi “ANO” a “SPISE ANO” na 2 nasledujici podotazky v réamci otazky Q12
(ISSP):

- Mam velké moZznosti pracovniho postupu.

- Mam zajimavé zaméstnani.

- Mohu pracovat samostatné.

- Ve svém zaméstnani mohu pomahat jinym lidem.

- Moje zaméstnani je pro spolecnost uzitecné.

Jste spokojeni se vztahy na pracovisti?

Podil osob, které na otdzku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”.

Povazujete svoji profesi za perspektivni vzhledem k probiha-

jicim zménam?

Podil osob, které na otézku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”.

Setkali jste se v poslednim roce se znevyhodnénim v pra-

covnim zivoté? (ndbor, povyseni, ohodnocenf)

Podil osob, které na otdzku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”.

PIna mezindrodni srovnatelnost ukazatell kvality Zivota je v oblasti zaméstnanosti moznd u téch indikatord, jejichz definice vychazi
z mezinarodné uznavanych standard a kvantifikace je provddéna z harmonizovanych Setreni. Na ro¢ni (pfip. i ¢tvrtletni) bazi je mozné
srovnavat nasledujici ukazatele: mira zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, mira dlouhodobé nezaméstnanosti a mira podzamést-
nanosti. PInd mezindrodni srovnatelnost je moznd i u vybranych subjektivnich ukazateld, nicméné zde je nutné zohlednit delsi (vétsi-
nou 5-10letou) periodu opakovani Setreni — prikladem téchto ukazatell je spokojenost se vztahy na pracovisti, spokojenost s pracovni
dobou (resp. s moznosti sladit praci se soukromym Zivotem) a podil osob, které se setkaly ve svém pracovnim Zivoté s diskriminaci.
Mezinarodni srovnani subjektivnich ukazatell umoZriuje alespori ¢aste¢né ad hoc modul Zivotni pohoda (Well-being), ktery byl sou¢asti
Setfeni Zivotni podminky (EU SILC) v roce 2013.

V nékterych pripadech vsak existuji urcité prekazky, napr. vétsi legislativni odliSnosti mezi jednotlivymi zemémi, které mezinarod-
ni srovnani do jisté miry omezuji. Do skupiny ukazatel( s ¢astecnou, ale pravidelnou mezinarodni srovnatelnosti patri podil osob
s rekérnimi tvazky, podil prekvalifikovanych zaméstnanc(i, mira ohrozeni nezaméstnanosti a podil zaméstnanych osob bez naroku na
hmotné zajisténi v ramci socidlni ochrany.

Pro vybrané ukazatele je charakteristicka velmi omezena mezinarodni srovnatelnost. Omezeni jsou nejcastéji dvojiho typu: Setfeni
bylo sice harmonizovano v rdmci EU, ale probéhlo jednorazové (tj. je srovnatelny Udaj pouze za vybrany ¢asovy okamzik), nebo Setreni
nikdy neprobéhlo. Prikladem ukazatele s omezenou mezindrodni srovnatelnosti mdze byt celkova spokojenost s profesnim/pracovnim
zivotem a hodnoceni perspektivy profese.

Dulezitym hlediskem pfi hodnoceni kvality Zivota pomoci zvolenych indikator( je moznost vypoctu specifického ukazatele pro vybrané
skupiny obyvatel. Pro icely hodnoceni kvality Zivota byly identifikovany skupiny osob, které jsou znevyhodnény jak pfi snaze o vstup na
trh prace, tak pri snaze o setrvani na tomto trhu. ZvySena pozornost by méla byt vénovana nasledujicim skupindm: méné zastoupené
pohlavi, rodice s vyZivovanymi détmi, absolventi a mladé osoby, osoby v preddiichodovém a dlichodovém véku, osoby s nizkou kval-
ifikaci, osoby ohrozené digitalizaci, zdravotné znevyhodnéné osoby, socialné vyloucené osoby, prostorové vyloucené osoby, cizinci,
zaméstnanci nepokryti kolektivni smlouvou a vybrané profesni skupiny. Pro nékteré z téchto skupin obyvatel je vhodné realizovat sa-
mostatné pripadové studie se zohlednénim jejich specifik, protoze pro tyto skupiny obyvatel jsou obtizné dostupna data (bud je nelze
v takové podrobnosti ziskat ze stavajicich datovych zdroja, nebo je pro danou skupinu typickd vysokd neochota se statistickych Setreni
ucastnit).

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Komplexni hodnoceni kvality Zivota v oblasti zamé&stnanosti neni v sou¢asné dobé v Ceské republice mozné, nebot neni zavedena kom-
pletni sada ukazateld navrzenych v tomto materidlu. Na zakladé dostupnych datovych zdrojl v3ak Ize fici, Ze kvalita pracovniho zZivota
je v Ceské republice - ve srovndni s ostatnimi evropskymi zemé&mi — primérna. Kolem evropského priiméru totiz osciluji jak hodnoty
objektivnich ukazatell (napf. miry zaméstnanosti), tak hodnoty ukazateld subjektivnich.

Kvalitou Zivota v oblasti zamé&stnanosti se zabyval ad hoc modul Zivotni pohoda (Well-being), ktery byl sou¢asti $etfeni Zivotni podminky
(EU SILC) v roce 2013. Tento modul se bude opakovat az v roce 2018, nicméné i prvni vina poskytla zakladni datovy rdmec pro sledova-
nou oblast v Ceské republice. V ramci tohoto $etfeni bylo potvrzeno, Ze se troveri spokojenosti s praci li$i mezi jednotlivymi sociode-
mografickymi skupinami. Zasadni roli v tomto ohledu hraje vyse prijmd, droveri vzdélani, zaméstnani a ekonomicky status (zaméstnan-
ec, nebo sebezaméstnany). Na druhou stranu nebyly na evropské urovni prokazany rozdily ve spokojenosti z hlediska véku ¢i pohlavi.
Nizsi spokojenost s pracovnim Zivotem byla identifikovana u osob, které se potykaji s bariérami pri vstupu na trh prace (a v dlsledku
toho je pro né charakteristicka nizka pracovni intenzita). Nizsi spokojenost v3ak nebyla statisticky vyznamnd u podzaméstnanych osob
(tj. u osob, které by se rady na trhu prace zapojily intenzivnéji).

Vysledky 3etfeni EU-SILC z hlediska spokojenosti s praci (resp. pracovnim mistem) ukazuiji, Ze vysledek za Ceskou republiku odpovida
v této oblasti evropskému priameéru. DalSim ukazatelem, ktery je z hlediska zaméstnanosti dilezity, je dojizdka do prace. Vysledky z hle-
diska spokojenosti s dojizd’kou do prace jsou v Ceské republice rovnéz na trovni evropského priméru.
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d) Pozadavky na sledovani novych indikatort
Na zdkladé podrobné reSerse datovych zdroji i dostupnych ukazatel( doporucujeme:

1) Roz3iFit baterii otazek Vybérového Setieni pracovnich sil (pfip. Setfeni Zivotni podminky — EU SILC) tak, aby bylo mozné kvantifikovat
vSechny ukazatele podle definice navrzené expertnim tymem.

Rozsifeni se tyka 2 objektivnich ukazatelt:

Podil osob s prekérnimi tivazky. Je nutné doplnit dili otazky tykajici se agenturniho zaméstnavani a nedobrovolnosti sebezamést-
nani. U nedobrovolné podnikajicich by bylo vhodné inspirovat se u Setfeni European Working Condition Survey, kde byla v roce 2015
zafazena otdzka Q10: Kdy? jste se stal(a) OSVC, bylo to zejména z dGvodu Vasi osobni preference, nebo protoze jste nemél(a) lepsi
moznost prace?

Podil zaméstnanych osob bez hmotného zajisténi v ramci systému socialni ochrany. Pro kvantifikaci tohoto indikatoru bude nezbyt-
né zjistit 2 dil¢i ukazatele:

e podil nezaméstnanych bez naroku na podporu v nezameéstnanosti,

 podil osob, které dosahly statutarniho dichodového véku a nemaji ndrok na starobni ddichod.

Rozsifeni se tyka rovnéz 3 subjektivnich ukazateld:
Jste spokojeni se svym profesnim, pracovnim Zivotem?
Jste spokojeni s odménou za praci?
PovaZujete svoji profesi za perspektivni vzhledem k probihajicim zménam?

2) Rozsifit vétu v Informacnim systému o primérném vydélku tak, aby bylo mozné kvantifikovat ukazatel skutecné poskytnuté pla-
cené pracovni volno. ISPV bude nutné rozsifit o polozku v podobé poctu €erpanych hodin z titulu dilezZitych prekazek v praci na strané
zaméstnance v¢. dnt zdravotniho volna (sick days) a free days s nahradou ¢i nekracenim mzdy. Tato poloZka je v soucasné dobé
soucasti polozky ABSPLAC a nelze ji samostatné kvantifikovat.

3) Castéji sledovat subjektivni ukazatele zjistované v ramci sociologickych priéizkum. To se tyka predevsim ukazatel& hodnoticich se-
berealizaci, spokojenost se vztahy na pracovisti a zkuSenosti se znevyhodnénim na trhu prace.

Indikatory kvality zivota

2. Zameéstnanost
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3.3 Indikatory kvality zivota v oblasti bydleni

a) Kvalita zivota z hlediska bydleni

Bydleni je z hlediska socidlniho pilife udrzitelného rozvoje zakladni Zivotni potfebou a nutnym prfedpokladem pro kvalitni Zivot a zapo-
jeni jedince do spolecnosti. Absence bydleni nebo jeho nestabilita a nekvalita (bezdomovectvi, vylouceni z bydleni) je obvykle spojena
také s extrémnim socialnim vyloucenim. Vydaje na porizeni, provoz a udrzbu bydleni jsou pro vétSinu obyvatel nejvétSim pravidelnym
(celozivotnim) vydajem.

Spotreba energie nebo neobnovitelnych zdrojl spojena s bydlenim je vyznamnou soucdsti ekologické stopy spole¢nosti. Bydleni/obydli
je zaroven prostredi, ve kterém lidé travi podstatnou ast svého Zivota, a kvalita tohoto prostfedi proto ovliviiuje psychické i fyzické
zdravi. Vedle ,,objektivnich‘ indikatort je proto vhodné sledovat také subjektivni spokojenost obyvatel s jejich bydlenim, kterd je vyzn-
amnou soucasti kvality zivota. Svym komplexnim charakterem je bydleni Uzce provazano s dalSimi dimenzemi kvality Zivota a udrzitel-
ného rozvoje (socialni nerovnosti, zdravi apod.).

Ekonomicky pilif

Indikatory v ekonomickém pilifi jsou navrzeny jak pro sledovani celkovych naklad( bydleni a jejich dopadd na Zivotni Urovert domac-
nosti, tak pro zachyceni rliznych vlastnickych forem bydleni. Forma vztahu k bydleni (ndjemni, druzstevni, vlastnické) totiz vyznamné
ovlivriuje flexibilitu bydleni, mozZnosti mobility i faktickou dostupnost bydleni pro réizné typy domacnosti.
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Pro zachyceni diverzity vlastnickych forem je mozné sledovat podil domacnosti, které ziji v najemnim bydleni. V mezinarodnich
nékterych studif koreluje s ekonomickou vykonnosti zemé. V tomto indikatoru nebude zahrnuto druZstevni bydleni, a to z dGdvodu jeho
spiSe kvazivlastnického charakteru. Dale bude sledovan celkovy pocet najemnich bytd ve vlastnictvi obci, jakozto bytovy fond, ktery
muzZe byt vyuZivan pro ucely sociadlniho bydleni.

Pro agregatni sledovani nakladd na bydleni je standardné sledovéan podil vydaji na bydleni na celkovych prijmech domacnosti, ktery
je soudasti indikatorové soustavy Setreni EU SILC. Vydaji na bydleni se rozumi nejen ndklady na bydleni a sluzby (energie) spojené
s bydlenim, ale také naklady na vybaveni domacnosti, idrzbu a drobné opravy.

Pro zachyceni diferenciace ekonomické zatéze bydleni na jednotlivé domacnosti bude sledovan podil domacnosti, které na bydleni
vynakladaji vice nez 40 % svych prijmu. Hranice 40 % je v evropském kontextu vyuzivdna jako mira extrémniho zatizeni domacnosti
naklady na bydleni. Pro ucely monitorovani udrzitelného rozvoje budou samostatné sledovany pouze domacnosti v ndjemnim bydleni,
které vynakladaji na bydleni vice nez 40 % svych prijm{; tento indikdtor umozriuje v kombinaci s indikdtorem sledujicim podil domacnosti
v najemnim bydleni vyhodnocovat, do jaké miry predstavuje ndjemni bydleni skutecnou alternativu pro vlastnické bydleni z hlediska
ekonomické zatéze.

Vzhledem k dominantnimu podilu vlastnického bydleni a vyznamné preferenci zajisténi vlastniho bydleni nakupem nemovitosti do
vlastnictvirychle narlistd objem tvér(i na bydleni, s pomoci kterych domacnosti ndkup nebo rekonstrukci bydleni financuji — hypotecnich
Gvérl a Gvérd ze stavebniho sporeni. Podle statistik Ceské ndrodni banky je aktudlné splaceno zhruba 800 tisic hypotecnich Gv&rd (tj.
témér kazdy paty byt je zatiZzen Gvérem). Vysoky objem nové poskytovanych Gvérd je navic v poslednich letech podporovan nizkym
urocenim, které je obecné povazovano za dlouhodobé neudrzitelné. Vysoky objem tivér(i na bydleni spolecné s predpokladem budouciho
rastu primérnych Urokd z tohoto typu Gvér( vytvari vyznamné systémové riziko. Zvyseni trokl a snizeni prijm(, které mdze nastat
paralelné v dobé ekonomické recese, m(ize zpuisobit problémy vyznamnému poctu domacnosti. Pro sledovani tohoto rizika je vhodné
sledovat celkovy objem aktivnich Gvéra na bydleni (lGvéry ze stavebniho sporeni, hypotecni Uvéry domdcnostem) a pro mezinarodni
srovnani také pomér téchto uvért k HDP.

Environmentadlni pilif
Indikatory v environmentalnim pilifi by mély zachytit bydleni ze dvou ¢astecné odlisSnych perspektiv: z hlediska kvality obytného pros-
tredi (standardy kvality bydleni) a z hlediska environmentdlnich dopadt bydleni (ekologicka stopa, prispévek ke klimatické zméné).

Tradi¢nimi indikatory kvality obytného prostredi jsou informace o vybavenosti byt splachovaci toaletou, koupelnou nebo teplou
vodou. Vzhledem k pomé&rné nizkému procentu bytd, které v Cesku toto vybaveni nemaiji (jednotky procent), je k diskusi, nakolik je
pro ucely sledovani udrzitelného rozvoje vhodné tyto udaje sledovat. Dale je mozné pouzit indikatory zavadného bydleni sledované
v SetFenich EU SILC (neschopnost udrzet v zimé teplo v byté&, zavady stfechy, oken, plisné& apod.), které v Cesku dosahuji obdobné& niz-
kych hodnot.

Kvalita obytného prostredi je vedle charakteristik tykajicich se vybavenosti/standardu bytu ovlivnéna také obsazenosti bytu — poltem
jeho obyvatel vici obytné plose nebo poctu obytnych mistnosti. Pfelidnénost bytu je indikdtorem nevhodného bydleni (nedostatku
prostoru a soukromi). Mezinarodni kritérium pro identifikaci prelidnéni byt( je vsak predmétem kritiky nékterych odbornik( jako kul-
turné podminéné. Velikost bytu mize predstavovat také opacny problém: domdcnosti vyuZivajici pFilis rozsahlé byty. Nadmérna spotre-
ba predstavuje problém s ohledem na narocnost bydleni na spotrebu zdroj(i a ekonomickou neudrzZitelnost pro domacnosti. Stanoveni
prahové hodnoty rozlohy bytu, ktera jiz bude povazovana za pfilis rozsahlou, je vSak obtizné — v fadé evropskych zemi je totiz vyrazné
vy$&i primérna obytna plocha na jednoho obyvatele a Ize predpokladat, Ze se zvy3ujici se Zivotni Grovni bude také v Cesku tento in-
dikdtor narlstat. Z téchto ddvodu se spiSe nez objektivni kritéria velikosti byt bude sledovat subjektivni spokojenost s podminkami
bydleni. Setfeni EU SILC obsahuje indikator spokojenosti se Zivotem celkové a také s jednotlivymi oblastmi Zivota véetné bydleni, a to na
Skale od 0 do 10. Spokojenost s bydlenim je proto mozné sledovat jako vyvoj primérné spokojenosti, nebo jako podil osob, které jsou
se svym bydlenim nespokojené, tj. podil odpovédi hodnoticich bydleni znamkami o-3.

Environmentalni dopady sektoru bydleni je mozné sledovat agregatné pomoci spotfeby energie/energetické naro¢nosti sektoru by-
dleni. V souvislosti s povinnosti zpracovavat prlikazy energetické naro¢nosti budov vznika také administrativni databdaze téchto prika-
zU, kterd by méla vyhledové umoznit sledovat strukturu bytd podle trid energetické ndrocnosti (A-G), tj. podle spotreby energie na m?
bytu.

Environmentalni dopady bydleni ovliviiuje také celkové urbanistické usporadani vystavby. Dlouhodobé problematicka je zejména ne-
koordinovand vystavba (predevsim) rodinnych domd na okrajich velkych mést, jejiz vysledkem je fragmentovana krajina s fadou malych
zastavénych uzemi, nizkou hustotou zastavby, nutnosti vystavby a idrzby rozsahlé infrastruktury (komunikace, vodovody, kanalizace),
nemoznosti efektivniho obslouzeni vefejnymi sluzbami a z toho vyplyvajici zavislosti téchto tzemi a jejich obyvatel na individualni au-
tomobilové dopravé. Za zadouci je naopak povazovana takova vystavba, ktera svou velikosti a hustotou vytvari predpoklady pro ob-
slouzeni verejnou dopravou (s preferenci velkokapacitni kolejové dopravy), vybavenost skolami, Skolkami a dalSimi sluzbami. V rdmci
rozvojovych oblasti bude sledovan podil nové postavenych byti v obcich, které nemaji zajisténé nasledujici (verejné) sluzby - do-
pravni obsluznost Zelezni¢ni dopravou, materska skola, zakladni skola (ipInd), ordinace praktického Iékare — nebo maji méné nez 500
obyvatel.

Socialni pilif
Protoze materialni a financni charakteristiky bydlenijsou obsazeny v environmentalnim, resp. ekonomickém pilifi, socialni pilif se zaméri
na socidlni nerovnosti v pfistupu k bydleni.

Z hlediska socidlnich nerovnosti je v oblasti bydleni podstatné zachytit podil domacnosti v riznych formach bytové nouze. Pro mez-
indrodni srovnani je vhodné vyuzit kategorie podle Evropské typologie bezdomovectvi a vylouceni z bydleni (ETHOS). Pocet osob v by-
tové nouzi podle jednotlivych kategorii ETHOS (bez strechy, bez bytu, nejisté bydleni, nevhodné bydleni) je pro rok 2015 k dispozici
v podobé kvalifikovanych odhad( ve vyzkumu MPSV. V Ceském kontextu predstavuji specifickou skupinu osob v bytové nouzi osoby
a domacnosti zijici dlouhodobé v ubytovacich zarizenich (tzv. ubytovnach) vlastnénych soukromymi osobami nebo samospravami.

Specifické pozadavky na vhodnost/kvalitu bydleni maji také osoby se zdravotnim postizenim. Tyto Udaje vSak nejsou v potfebném de-
tailu evidovany v datech o stavu budov.
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Z hlediska moznosti (kapacit) verejného sektoru ucinné reagovat na problémy bytové nouze jsou podstat-
né jak ndstroje na strané nabidky bydleni — pocet a podil bytl vlastnénych statem a obcemi na celkovém
bytovém fondu, tak nastroje na strané nabidky — davky na bydleni (celkovy financni objem davek urcenych
na podporu bydleni a pocet domdacnosti, ktery je témito ddvkami podporovan). Byty ve vlastnictvi verejného sektoru vsak nejsou za
soucasné prdvni Upravy specificky uréeny k socialnimu bydleni nebo reseni problém( bytové nouze, nicméné vzhledem k probihajicim
diskusim o legislativé socidlniho bydleni je podil byt ve vlastnictvi obci nebo statu relevantnim indikatorem.

Z hlediska udrzitelného rozvoje je smysluplné sledovat také trendy v rezidencni segregaci — a to jak segregaci zranitelnych skupin, tak
skupin privilegovanych. Disledkem je oslabovani koheze spole¢nosti a rlist socidlniho napéti. Metodiku identifikace segregovanych lo-
kalit certifikovalo MPSV (Sykora a kol. 2015) a ovéfilo ji na skupiné osob v hmotné nouzi. Pro dlouhodobé sledovani trend( v rezidencni
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segregaci je mozné sledovat celkovy podil obyvatel zZijicich v segregovanych lokalitach (tj. vymezit lokality, které jsou segregované
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a sledovat pocet vsech obyvatel v nich zijicich, bez ohledu na dalsi charakteristiky), nebo sledovat podil specifickych skupin obyvatel,

a stejné pro privilegované obyvatele).

Prirezovym tématem na pomezi socidlniho, environmentdlniho a ekonomického pilife je dojizdka jako prostorovy vztah mezi mistem
bydlisté a mistem pracovisté. Ekonomické ndaklady dojizdky snizuji redlné disponibilni prijmy domacnosti. Zejména dojizdka indi-
vidualni automobilovou dopravou je spojena s negativnimi environmentalnimi dopady, znecisténim ovzdusi ve velkych aglomeracich
a zvySovanim ekologické stopy. Dojizd’ka také sniZuje rozsah volného casu, ktery mize byt traven s rodinou, prateli nebo vyuzivan
k obcanské angaZzovanosti. Vyznam dojizdky navic v poslednich desetiletich vzriista. Dojizd'ka je sledovana ve scitani lidu. Sbirana data
umozriuji sledovat jak celkovy objem dojizd’ky (pocet osob cestujicich za praci nebo studiem do jiné obce a jejich podil na populaci),
tak primérnou dobu stravenou dojizd’kou (v minutdch) a obvykly zplsob dojizdky — dopravni prostredek (auto, nemotorova doprava,
verejna doprava).

b) 15 vybranych indikatort pro oblast bydleni

Na zakladé diskuse expertl bylo vybrano 15 ukazatell tykajicich se kvality Zivota v oblasti bydleni, které souviseji s vySe uvedenymi tremi

pilifi.

Tabulka 15 indikatort pro oblast bydleni

Indikator

Definice

Pocet obecnich ndjemnich byt(

Pocet bytl ve vlastnictvi obci s vice nez 1000 obyvateli

Domacnosti v ndjemnim bydleni

Podil domacnosti zijicich v ndjemnim bydleni na vSech domacnos-
tech

Podil domacnosti s extrémni ekonomickou zatézi z bydleni

Podil domacnosti, které na bydleni vynakladaji vice nez 40 % svych
Cistych disponibilnich prijma

Podil domacnosti v ndjemnim bydleni s extrémni ekonomickou
zatézi z bydleni

Podil domacnosti zZijicich v ndjemnim bydleni, které na bydleni
vynakladaji vice nez 40 % svych Cistych disponibilnich prijma, na
vSech domacnostech

Celkovy objem aktivnich tvérl na bydleni

Celkovy objem Uvérd na bydleni: Gvéry ze stavebniho sporeni, hy-
potecni Uvéry domacnostem

Pomér avérd na bydleni na HDP

Pomér celkového objemu Gvérd na bydleni (Gvéry ze stavebniho
sporeni, hypotecni Givéry domacnostem) na HDP

Domacnosti v zavadném bydleni

Podil domacnosti, které Ziji v zavadném bydleni (neschopnost
udrZet v zimé teplo v byté, zavady stfechy, oken, plisné apod.)

Subjektivni spokojenost s urovni svého bydleni

Podil osob, které jsou se svym bydlenim nespokojené (hodnoty
0-3)

Primérnd spotreba energie na m2 bytu

Primérna celkovd dodana energie na vstupu do budovy na plochu
bytd rocné

Podil nové postavenych byt( v obcich bez dostupnych verejnych
sluzeb

Podil nové postavenych bytd v obcich, které nemaji zajisténé vy-
brané verejné sluzby (dopravni obsluznost Zelezni¢ni dopravou,
materska skola, Uplna zakladni Skola, ordinace praktického Iékare)
nebo maji méné nez 500 obyvatel

Pocet osob bez strechy

Pocet osob v bytové nouzi spadajicich do kategorie ETHOS ,,bez
strechy* (osoby preZivajici venku a osoby v nocleharné)

Pocet osob bez bytu

Pocet osob v bytové nouzi spadajicich do kategorie ETHOS ,,bez
bytu“ (osoby v ubytovné pro bezdomovce, pobytovych zarizenich
pro zeny, ubytovnach pro migranty, osoby pred opusténim in-
stituce a uzivatelé dlouhodobéjsi podpory - typicky v azylovém
domé)

Podil bytd pristupnych pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Podilbyt(, kteréjsou pristupny pro osobyse zdravotnimpostizenim
(zcela bezbariérové byty nebo byty s omezenymi bariérami)

Socidlni segregace

Celkovy podil (zranitelnych) obyvatel Zijicich v segregovanych lo-
kalitach

Priimérnd doba dojizdéni do zaméstnani

Priimérnd doba stravena vyjizdkou a dojizdkou do/ze zaméstnani
a do/ze skol tydné
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c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Podle udaj CSU predstavovaly v roce 2016 vydaje na bydleni a energie nejvétsi ¢ast vydaji domdcnosti v CR,
konkrétné 20,8 %; dalSich 6,1 % pak predstavovaly vydaje na vybaveni a opravy bytl a na zarizeni domacnosti.

Podle udajhi Eurostatu Zilo v roce 2016 v ndjemnim bydleni v CR 21,8 % ze viech doméacnosti, zatimco (odhadovany) prdmér za EU byl
30,7 %. Zaroveri v CR pokraloval pokles rozsahu obecniho bytového fondu, ktery se v priib&hu let 2010-2014 zmensil pfiblizné o tFetinu,
pfi¢emz vyznamnym divodem tohoto poklesu je privatizace obecnich byt(l. Podle tidaji CSU predstavoval obecni bytovy fond v roce
2010 440 163 byt( a na konci roku 2014 uz jen 262 143 bytd. V priibéhu let 2011-2015 bylo privatizovano 50 897 byt(, coZ predstavuje 11,56
% z bytového fondu na konci roku 2010.

Podil domdcnosti v CR, které na bydleni vynakladaiji vice nez 40 % svych Eistych disponibilnich p¥jmd, se podle Gidajd Eurostatu v posled-
nich letech snizil (na 9,5 % v roce 2016) a dostal se pod priimér EU (11,1 % v roce 2016). Extrémni zatiZeni (vice nez 40 %) se tyka nejvice
domacnosti zijicich v komerénim najemnim bydleni a méné domacnosti ve vlastnim bydleni nebo v bydleni se snizenym ndjemnym,
kterym je typicky verejné bydleni.

Co se ty¢e domacnosti Zijicich v zdvadném bydleni (neschopnost udrzet v zimé teplo v byté&, zédvady stfechy, oken, plisné apod.), v CR
jich Zije méné, nez je priimé&r EU, a jejich podil méa klesajici tendenci. Na druhé strané ale dle $etfeni EU SILC z roku 2012 bylo v CR se svym
bydlenim velmi nespokojenych 5,1 % respondentd, zatimco v rdmci celé EU bylo velmi nespokojenych jen 3,7 % respondent.

Podle zdrojd uvadénych Koncepci socidlniho bydleni CR 2015-2025 byl odhadovany pocet osob bez pfistfesi v CR 30 000 osob. Data
MPSV o vyplacenych prispévcich na Zivobyti z roku 2017 zahrnuiji priblizné 7,4 tisice prijemct (pocet spolecné posuzovanych osob mize
byt vyssi), ktefi maji v databazich uvedeno, Ze jsou bez pfristresi. Podle studie Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci z roku 2015
v nejriznéjsich formach nestandardniho bydleni v prosinci 2014 Zilo 29 108 prijemcd doplatku na bydleni, coz predstavuje 48 445 osob.
Priblizné 22 000 domdcnosti prijemct doplatku na bydleni Zilo v tomto obdobi na ubytovnach.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

Pro sledovani kvality Zivota v oblasti bydleni se navrhuji nova vykazovani téchto indikatora:
1. Primérnd spotreba energie na m2 bytu: vykazovani MPO na zakladé v soucasnosti dostupnych dat.
2. Pocet osob bez stfechy: vykazovani MPSV na zakladé v soucasnosti dostupnych dat po vytvoreni standardizované metodiky.
3. Polet osob bez bytu: vykazovani MPSV na zakladé v soucasnosti dostupnych dat po vytvoreni standardizované metodiky.
4. Socidlni segregace: vykazovani MPSV na zakladé v soucasnosti dostupnych dat po vytvoreni standardizované metodiky.
5. Podil nové postavenych bytli v obcich bez dostupnych verejnych sluzeb: sbér dat a vykazovani MMR.
6. Podil byt( pristupnych pro osoby se zdravotnim postizenim: sbé&r dat a vykazovani MMR a/nebo CSU.

Indikatory kvality zivota

3. Bydleni
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3.4 Indikatory kvality zivota v oblasti zdravi

a) Kvalita Zivota z hlediska zdravi

Zkoumani vztahu kvality zivota a zdravi je tfeba zadit definici zdravi, jak bylo vymezeno v ustavujicim dokumentu Svétové zdravotnické
organizace (WHO) v roce 1946. Zdravi je definovano jako ,,stav pIné télesné, dusevni a socidlni pohody a nikoli jen jako nepritomnost
nemoci ¢i vady“. Z této definice vyplyvd, Ze méreni zdravi a efekt(i zdravotni péle musi zahrnovat nejen sledovani Gcink zmén ve
frekvenci a zavaznosti onemocnéni, ale také hodnoceni pohody, kterou Ize posuzovat mérenim zlepSeni kvality Zivota vztazené ke
zdravotni péci.

Definice osobni pohody oviem predstavuje vyzvu. Podle Dodgeové a spolupracovnikl se vétsina autord soustiedi na méreni atributd
osobni pohody, aniz by si pfili§ ldmali hlavu s definici samotného pojmu. Specificky zplsob méreni osobni pohody poskladanim
retrospektivné hodnocenych jednotlivych momentt v priibéhu dne metodou DRM (Day Reconstruction Method) navrhli Kahneman
a Krueger.

Podle Dragomirecké a Bartoriové (2006) se kvalita Zivota stala ,,jednim z nejcastéji pouzivanych pojmu soucasné mediciny. V soucasné
dobé, pro kterou je charakteristické prodluzovani délky Zivota a pfevaha chronickych, dlouhotrvajicich nemocinad nemocemiinfek&nimi,
se za hlavni cil mediciny nepovaZzuje zdravi nebo prodlouzeni Zivota samo o sobé, ale zachovani nebo zlepseni kvality Zivota.

Patrné nejznaméjsimi a nejuzivanéjsimi nastroji méreni kvality Zivota se staly 100polozkovy dotaznik WHOQOL, pfipadné WHOQOL-
BREF o 26 polozkach. Tyto dotazniky byly vytvoreny spolupraci WHO spolu s patnacti spolupracujicimi centry z celého svéta a byly
standardizovény rovnéz pro Ceskou republiku.

Na méreni vztahu zdravi a kvality Zivota se specificky zaméruje velice populdarni metodologie HR-QOL, kterd byla vyvinuta v Centers for
Disease Control (CDC). Je vyuzivana predevsim k méfeni dopadii nemoci, pfipadné handicapu na kvalitu Zivota. Tésny vztah pojmd
zdravi, osobni pohoda, spokojenost se zivotem, Stésti a kvalita Zivota ved| Atkinsonovou ke konstatovani, Ze tyto pojmy jsou navzajem
zaménovany.

V programu WHO Zdravi pro vSechny do roku 2000 (Health for All, HFA), ktery byl pfijat v roce 1977, se objevila doplriujici charakteris-
tika zdravi jako schopnosti vést socidlné a ekonomicky produktivni zivot.

K dal$imu posunu dochdzi v novém programu WHO Zdravi pro vSechny v 21. stoleti (HFA 21, Zdravi 21), ktery byl pfijat v roce 1999
a prinasi definici zdravi, ktera z praktickych divod( vymezuje zdravi jako ,,snizeni imrtnosti, nemocnosti a postizeni v disledku zjis-
titelnych nemoci a poruch a nar(st pocitované urovné zdravi“. Dokument téz mluvi o zdravotnim potencidlu jako o nejvysSim stupni
zdravi, kterého muze jednotlivec dosdhnout. Potencidl zdravi kazdého clovéka je urovan moznosti starat se o sebe a o druhé a jeho
schopnosti samostatné se rozhodovat a uchovat si kontrolu nad svym zZivotem. Spole¢nost ma vytvaret podminky k tomu, aby lidé
mohli potencidl zdravi uplatnit. Tato definice tedy odkazuje ke zdravi méfitelnému drovni mortality a morbidity, dale k subjektivnimu
zdravotnimu stavu a konecné ke schopnosti kontroly nad svym zivotem a schopnosti pomahat druhym.

Na zaklade analyz provedenych relevantnimi autory a institucemi a diskusi uskutec¢nénych v ramci expertni skupiny navrhujeme sledo-
vat nasledujicich 5 dimenzi vztahu zdravi a kvality Zivota:

1. délka Zivota a délka zivota ve zdravi;

2. zdravotni stav obyvatel;

3. Uroven zdravotni péce;

4. zdravotni chovani a zdravotni gramotnost;

5. ekvita ve zdravi.

V dimenzi délka zivota a délka zivota ve zdravi se zamérime jak na prodluzovani stfedni délky zivota obecné, tak na prodluzovani délky
Zivota ve zdravi. Jako duleZitou vidime snahu sniZzovat predcasnou imrtnost, a to jak obecnég, tak ve vztahu k pricindm; konecné je
vhodné sledovat umrtnost z nékteré specifické priciny. Délku Zivota povazujeme za dUleZity aspekt kvality Zivota, jeji prodluzovani
i prodluzovani délky Zivota ve zdravi povazujeme za faktor zlepSovani kvality Zivota.

Dimenze zdravotni stav obyvatel bude sledovat zdravotni stav jak objektivni, tj. nemocnost (morbidita), tak subjektivni (subjektivni
hodnoceni vlastniho zdravi), protoze se jednd o velice dllezity faktor kvality Zivota. Morbidita bude sledovana u vybranych diagnéz.

V dimenzi droven zdravotni péce budeme sledovat udrzitelnost ¢i zlepSovani Urovné zdravotni péce, jednak s pomoci objektivnich uka-
zatel(l, jednak s vyuzitim subjektivnich faktord spokojenosti se sluzbami.

Dimenze zdravotni chovani a zdravotni gramotnost je spojena s hodnocenim adekvatniho zdravotniho chovani a zvySovani zdravotni
gramotnosti jako cesty ke zdravi a zprostfedkované i ke zlepsovani kvality Zivota.

Dimenze ekvita ve zdravi by méla pomoci odhalit, jestli dochdazi ke zvySovani ekvity ve zdravi, tj. k odstrariovani rozdilt ve zdravi pod-

minénych predevsim socioekonomickymi faktory a vzdélanim. To je jednim z nejdlezitéjSich faktor( zlepSovani kvality Zivota v souvis-
losti se zdravim.

b) 17 vybranych indikator pro oblast zdravi

Na zakladé diskusi uskutecnénych v ramci expertni skupiny bylo ke kazdé dimenzi vztahu zdravi a kvality zivota pfifazeno nékolik
indikatora, které danou dimenzi charakterizuji. Celkové bylo vybrdno 17 ukazatel(, které poskytuji prarezovy pohled na vztah zdravi
a kvality Zivota. Sada indikator(i v¢etné zdrojl dat v clenéni podle jednotlivych dimenzi vztahu zdravi a kvality Zivota je uvedena v tabulce.

Prevaznd vétsina dat vztahuijicich se k demografickym promé&nnym, k morbidité a objektivnim ukazatellim systému zdravotni péce je
dostupnd ve statistikdch Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS) a Ceského statistického uFadu (CSU). Tato data jsou
zasilana rovnéz do WHO, Eurostatu a OECD. Na strankach téchto organizaci je moZno u vétsiny indikatord ziskat komparativni data.
U dalSich proménnych, ziskavanych zpravidla dotaznikovymi Setfenimi, jsou zdroji dat dalsi instituce a organizace, které takova Setrenf
realizuji. Jednd se napfr. o Evropské vybérové Setreni o zdravi (European Health Interview Survey — EHIS).
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Tabulka 17 indikator( pro oblast zdravi

Indikator

Zdroj dat

Délka zivota a délka zivota ve zdravi

Stredni délka Zivota (pfi narozenia v 65 letech)

UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Délka zivota ve zdravi (pfi narozeni a v 65 letech)

UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Kojenecka umrtnost

UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Predc¢asnd umrtnost (Umrtnost do 65 let)

UzIS

Sebevrazednost

UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Zdravotni stav obyvatel

Subjektivni zdravotni stav

EHIS

Incidence dusevnich chorob

UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Uroveni zdravotni péce

Pocet Iékarli na 100 000 obyvatel

UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Pocet vSeobecnych sester a porodnich asistentek na 100 000
obyvatel

UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Pocet navstév v domacim prostredi

UzIs

Vydaje na zdravotnictvi v poméru k HDP

CSU, dostupné jsou komparace v rdmci EU

Zdravotni chovani a zdravotni gramotnost

Prevalence dennich kurak EHIS
Prevalence rizikovych konzumentd alkoholickych napoju EHIS
Prevalence nadvahy a obezity EHIS
Frekvence fyzické aktivity v pribéhu tydne EHIS

Uroveri zdravotni gramotnosti

Data z mezinarodniho komparativniho vyzkumu zdravotni
gramotnosti

Ekvita ve zdravi

Provazani vybranych ukazatel(i morbidity a mortality s (daji
o vzdélani, socioekonomickém statusu a Urovni prijmu

Data nejsou aktualné dostupna, jedna se o pozadavek na UZIS
a zdravotni pojistovny; méreni ekvity pfedstavuje stale velkou
metodologickou vyzvu

Pro ucely hodnoceni vztahu zdravi a kvality Zivota bylo rovnéz identifikovano Sest specifickych sociodemografickych skupin, které
mohou byt znevyhodnény pfi pfistupu ke zdravotni péci nebo mohou mit ve vztahu ke zdravotni péci urcité specifické potreby. Jedna
se o nasledujici skupiny: déti a mladez, seniori, zdravotné znevyhodnéné osoby, skupina LGBT, osoby ze socialné vyloucenych lokalit
a migranti.

V pripadé déti a mladeze neni treba realizovat samostatnou pripadovou studii, vhodnym zdrojem dat je studie HBSC (Health Behavior
of School Aged Children) s ¢tyrletou periodicitou. V nékolika modulech studie nabizi data tykajici se zdravotniho stavu, zdravotniho
chovani a kvality Zivota.

Pro ostatnich pét specifickych sociodemografickych skupin (seniofi, zdravotné znevyhodnéné osoby, skupina LGBT, osoby ze socidlné
vyloucenych lokalit a migranti) jsou vSak mnohdy obtiZzné dostupnd data (bud'je nelze ziskat ze stavajicich datovych zdrojd, nebo je pro
danou skupinu typicka vysoka neochota se statistickych Setreni Gicastnit). Proto je pro tyto skupiny obyvatel vhodné realizovat samo-
statné pripadové studie se zohlednénim jejich specifik.

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Stfedni délka Zivota (nadé&je doZiti pfi narozeni) se v Ceské republice v priib&hu poslednich tff dekdd podstatné prodlouzila a preséhla
pramér EU-28, nicméné zaostavani za nejlepsimi zemémi Evropské unie stdle pretrvavd. Navic v poslednich letech dochdazi ke zpomaleni
tempa prodluZovani stfedni délky Zivota v CR. Obdobny trend zaznamendvame i u ocekavané délky doziti ve v&ku 65 let: délka se prod-
luZuje, zaostavani za nejlepSimi zemémi EU pretrvava.

V priib&hu nékolika poslednich dekad doslo v CR k prodlouzeni stfedni délky Zivota, nicméné délka Zivota ve zdravi se prodluZuje jen
minimalng, a to spiSe u Zen neZ u muz{. Srovnani s nejlep3imi zemé&mi EU, pfedevsim se skandindvskymi, opét nevyznivd pro Ceskou
republiku priznivé.

Jednim z ukazateld kvality zdravotni péce, zejména pak péce pediatrické, je mira kojenecké amrtnosti, kterd je v Ceské republice
dlouhodobé jedna z nejnizsich mezi zemémi evropského regionu.

Pomérné vysoky je v CR ukazatel zkréceni délky doZiti amrtimi pfed dosaZzenim 65. roku Zivota. | v tomto ukazateli Ceska republika
zaostava za nejlepsimi zemémi EU, byt je lepsi nez primér EU-28.

Pokud jde o ukazatel sebevrazednosti, je jeji vyskyt v CR pfiblizné priimérny, nicméné za zemémi EU s nejnizsi mirou incidence Ceska
republika podstatné zaostava.

V porovnani subjektivniho zdravotniho stavu se ceSti muzii Zeny fadi mezi zemé, jejichz obyvatelé udavaji vyrazné Castéji Spatny, nebo
dokonce velmi Spatny zdravotni stav.

Pokud jde o incidenci dusevnich poruch, ponechdme-li stranou psychdzy, je Ceska republika pod préimérem vyskytu depresi zp(iso-
benych chronickym stresem.

Pocty lékait na 100 000 obyvatel v Ceské republice jsou vy3$i, nez je primér EU-28, navzdory obavém z jejich Gbytku. Mezi zemémi,
u nich? se sleduje hustota sité jednotek primarni péce, se Cesko Fadi na prvni misto. Pokud jde o pocty praktickych IékaFd, pak hustota
sit& jejich ordinaci je v CR mirné& pod primeérem zemi EU-28, ale vyrazné nad Grovni EU-15 (¢lenské zemé pred rokem 2004). V konzumo-
vané zdravotni pé¢iv prvni linii patfi Ceské republice dlouhodobé jedno z prvnich mist mezi zemémi EU i v $ir$im mezindrodnim srovnani.

Pokud jde o vydaje na zdravotnictvi v poméru k HDP, v roce 2015 se Ceska republika s hodnotou 7,8 % HDP nachazela pod primérem
EU-28, konkrétné na 18. misté z 28 ¢lenskych zemi Evropské unie.

V prevalenci kufactvi (denni koufeni) se Ceskd republika Fadi mezi zemé s Grovni kufdctvi presahujici 20 % populace. Jednd se sice
o troveri pod prdmérem EU-28, nicméné ve statistikdch Gmrtnosti na nemoci zpsobené koufenim se Cesko Fadi mezi zemé s nejvy3sim
vyskytem.

Ze statistik konzumace i sociologickych dat vyplyva vysoka troveri konzumace alkoholickych napoijt, zjistovana jak objemem konzu-
movaného cistého alkoholu na hlavu, tak uddvanou frekvenci piti alkoholickych napojd. Mimoradné znepokojivé je srovnani prevalence
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uzivani alkoholickych napojl, kuractvi a zneuzivani jinych navykovych latek ve vékové skupiné skoldkl. Ve
vSech téchto ukazatelich patfi cesti Skolaci mezi déti nejvice ohrozené rizikovym chovanim.

V prevalenci nadvahy se v roce 2014 Ceska republika zaradila na 3pici zemi EU-28 s 63,4 % osob starsich 18 let
s nadvahou.

Uroveri zdravotni gramotnosti byla sledovana v nékolika zemich Evropské unie v komparativnim sociologickém 3etfeni, k némuz se
pozdgiji pripojila i Ceskd republika. Z nasich dat vyplyva zaostavani za priimérem vybranych zemi EU ve v3ech dimenzich zdravotni
gramotnosti.

Pokud jde o ekvitu ve zdravi, jsme pochopitelné schopni sledovat souvislost ukazatelt mortality a morbidity napf. s irovni HDP v zemich
EU, ale komparace r(izné miry podminénosti téchto dat ukazateli socioekonomickymi zatim neni moznda. Cestou je ziskani dat od zdravot-
nich pojistoven.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

V ramci expertni skupiny se objevily nasledujici podnéty pro nova statisticka zjist'ovani nebo jejich tdpravy:
e Pokud bychom mélisledovat v celé populaci nerovnosti ve zdravi ¢i ekvitu, bylo by Zddouci tfidéni ukazatel morbidity a mortality
kombinovanym znakem socioekonomického statusu (vzdélani, zaméstnani, prijem).
e Oproti nékterym zemim (zejm. mimoevropskym) neni v ¢eskych statistikdch sledovana etnicita, kterd byla nékterymi experty
navrhovana ke sledovani.
Ve vSech statistikdch by méla byt sledovdna ,,zemé plvodu* respondenta.
e Pokud jde o ,,mékka‘ data, doporucujeme periodické sledovani irovné zdravotni gramotnosti.
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5. Slad'ovani pracovniho a soukromého zivota

3.5 Indikatory kvali’r{ zivota v oblasti sladovani pracovniho
a soukroméeho zivota (WLB)

a) Kvalita Zivota z hlediska slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota

Podminky slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota (work life balance dale jen WLB) maji pfimou ndvaznost na spokojenost s pra-
covnim zivotem a se zaméstnanim (Howard, Donofrio, Boles, 2004; Hughes, Bozioneles, 2007 aj.). Kromé toho vSak maji také hluboké
presahy daleko za tuto Uroveri - k Zivotni spokojenosti, ke spokojenosti s rodinnym a soukromym Zivotem (viz napr. Greenhaus & Col-
lins, 2003; Poulose & Sudarsan, 2014 aj.) a potazmo i k celkové kvalité Zivota (Guest, 2002; OECD, 2015). WLB se tak pradvem stava jednou
z klicovych oblasti zahrnutych do méreni kvality Zivota (viz napr. OECD, 2015).

Lze predpokladat, Ze vyznamnost podminek a kvality WLB pro celkovou kvalitu Zivota v budoucnosti jeSté poroste. MozZnosti uspoko-
jivé kombinace prace a dalSich sfér Zivota se totiz mohou dostavat do ohroZeniv dlsledku intenzifikace a zrychlovani pracovniho Zivota,
ke kterému dochdzi spolu s promériujicimi se technologiemi (Guest, 2002). Tyto procesy podle Guesta (2002) pravem vyvolavaji obavy
z niceni rodinného a soukromého Zivota v dasledku stdle intenzivnéjSiho zasahovani prace do téchto Zivotnich sfér.

Moznych definic toho, co je WLB, je fada. Pres tuto odliSnost znamend WLB nejcastéji absenci konfliktu (Poulose & Sudarsan, 2014),
nebo srovnatelnou miru a intenzitu, s jakou vstupuje prace do soukromého a rodinného Zivota nebo rodinny Zivot do zivota pracovniho
(Greenhaus et al., 2003).

Pro Ucel stanoveni indikatora kvality Zivota v oblasti WLB vychdzim z predpokladu, Ze pretizeni v jedné oblasti (at’ uz pracovni nebo
soukromé) je spojeno s rizikem konfliktu zadjmd a sniZenim Zivotni pohody a kvality Zivota. Jako stav WLB chdpu situaci, kdy jsou pra-
covni a nepracovni slozky Zivota v urcité rovnovaze a harmonii, kdy jsou lidé s usporaddnim pracovnich a nepracovnich zivot( a jejich
kombinaci spokojeni a kdy existuji tcinné nastroje, které lidem usnadnuji takového stavu dosahnout.

Pracovni Zivot chdpu Sifeji, a to nejen jako placené zaméstndani, vcetné pripadnych prescasu, at’ uz jsou placené nebo ne, ale v tivahu
beru také dalsi aktivity s praci spojené, jako napr. dobu stravenou dojizdénim do prace. Jako rodinny a soukromy Zivot chapu v tomto
pripadé aktivity mimo placenou pracovni ¢innost, zejména pak vztahy a povinnosti péce (péce o déti, péce o staré, péce o domacnost,
péce o sebe), ale také soukromy Zivot v jeho Sirsim pojeti, které zahrnuje volny ¢as, konicky a dalsi aktivity, jako napf. traveni ¢asu s rod-
inou a prateli, které vyrazné prispivaji k posilovani celkové kvality Zivota (Guest, 2002).

b) 15 vybranych indikator pro oblast slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota

Pro ucel sledovani kvality zivota v oblasti WLB navrhuji po konzultaci s expertni skupinou pro oblast WLB sledovat nasleduijici 4 hlavni
dimenze, které zahrnuiji jak objektivni, tak subjektivni ukazatele:

1) Cas a ¢asovd dimenze

Dimenze zahrnuje indikatory tzv. time-use - tykajici se placené, neplacené prace a volného casu. Pocty hodin stravenych placenou praci
a dalSimi aktivitami poskytuji zakladni vychozi bod pro uvazovani o moznostech a zdrojich WLB v zZivoté lidi, ktery jako jedna z hlavnich
slozek figuruje ve vétsiné pristupll k méreni a operacionalizaci WLB (viz napr. Greenhaus et al., 2003; Guest, 2002; Poulose & Sudarsan,
2014 aj.). Prilis mnoho ¢asu stradveného placenou praci miize vést k problémidm se sladénim prace se soukromym Zivotem. Nejen velice
vysokd pracovni aktivita, ale také extrémné nizka mira pracovniho nasazeni (spojend s nezaméstnanosti) pritom muze vést k nepohodé,
stresu a miZe negativné zasahovat do soukromého a rodinného Zivota (viz Poulose & Sudarsan, 2014). Stres a pocity nepohody pak
muZe vyvolavat i pretizeni domacimi povinnostmi a péci.

2) Subjektivni dimenze hodnoceni WLB

Dimenze zahrnuje ukazatele reflektujici individualni hodnoceni a spokojenost s WLB. WLB je Casto spojen s pocity spokojenosti, vy-
rovnanosti apod. Kromé isté osobnostnich charakteristik hraje roli také rodinna situace, vztahy a povinnosti péce, zpisob usporadani
roli v domacnosti, naroky spojené s travenim volného ¢asu, pracovni ambice a aspirace a dalsi (Greenhouse et al., 2003).

3) Organizacni a instituciondIni podminky WLB

Ukazatele sleduji organizacni a instituciondlni podminky pro WLB a predstavuji klicové faktory, které ovliviiuji moznosti lidi volit
usporadani prace a soukromého Zivota podle svych potreb. Mezi tyto podminky Ize zaradit:

i) podminky, které vytvareji zaméstnavatelé (umozZriujici pozitivni flexibilitu)
i) podminky, které vytvari socialni stat a jeho nastroje (napr. dostupnost péce o déti a o staré a nemohouci lidi apod.).
4) Dopady politik WLB

Ukazatele mapuiji redlné dopady politik WLB na muze a Zeny. Statni a zaméstnanecké politiky tykajici se WLB ovliviiuji mj. stav gen-
derové rovnosti ve spolecnosti (Krizkova, Vohlidalova, 2009), protoze tyto politiky spolu determinuji zptsob rozdéleni roli v domacnosti
a vyrazné ovlivriuji praxi kombinaci prace a péce (viz napr. Haskova, 2011; Kriiger & Lévy, 2001). Oblast péce je totiz tradicné spojovana
se zenami.

Tabulka: prehled indikatori a jejich zdroju

Indikator Specifikace/definice Zdroj

1. Cas a ¢asova dimenze WLB

Pocet odpracovanych hodin v placeném | Primérné pocty odpracovanych hodin tydné v hlavnim zaméstnani a podily lidi pracujicich [ Vybérové Setreni

zaméstnani pramérné do 20h, 21-30h, 31-39h, 40h, 41-45h, 46-50h, vice nez 50 hodin tydné pracovnich sil
(VSPS) CsU

Pocet hodin strdveny neplacenou praci | Primérné pocty hodin tydné strdvené neplacenou praci v domdacnosti, péci o déti, o dalsi | Jednorazova

v domacnosti a péci o druhé (déti, ne- nesobéstacné ¢leny rodiny a péci o sebe (zvIast za kazdou z téchto aktivit) vybérova dotaz-

sobéstacné cleny rodiny), péci o sebe nikova Setreni

Pocet hodin volného ¢asu tydné Primérné pocty hodin volného ¢asu tydné (bez ¢asu na spanek) Jednorazova
vybérova dotaz-
nikova Setreni

2. Dimenze subjektivniho hodnoceni spokojenosti s WLB

Mira pocitovaného stresu a napéti|Indikator je moZzné méfit riznymi bateriemi otdzek. Napr: Jednorazova
v oblasti pracovniho a soukromého Zivota vybérova dotaz-

MzZete mi prosim Fict, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky? | "=~ == ==
nikova Setreni;

(Odpovédi: Rozhodné souhlasi, spiSe souhlasi, spiSe nesouhlasi, rozhodné nesouhlasi,
nevim, netyka se)

- Vase prace v zaméstnani Vas Casto vylerpava.

- V&s partnersky a rodinny Zivot Vas Casto vycerpavaji.

MiZete prosim uvést, jak Casto jste se béhem poslednich tfi mésici setkal s nasledujicimi
situacemi: (Odpovédi: tydné, mésicné, jednou ¢i dvakrat béhem poslednich 3 mésici, nik-
dy/témér nikdy, netyka se)
- Prisel jste z prace domd tak unaveny, Ze jste nebyl schopen udélat v domdacnosti
arodiné véci, které by byly potreba.
- Prisel jste kvdli rodinnym zdlezZitostem do prace tak unaveny, Ze jste nebyl schopen
udélat v praci véci, které bylo potreba.
(zdroj otézek: 3etFeni Zivotni a pracovni dréhy 2010, SOU AV CR)
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5. Sladovani pracovniho a soukromého zivota

Indikator

Specifikace/definice

Zdroj

Spokojenost s ¢asem na i) praci, ii) rodi-
nu (vCetné péce o druhé) aiiii) pro sebe
(spanek, volny ¢as, konicky apod.).

Indikdtor je mozné méfrit riznymi bateriemi otazek. Je treba sledovat spokojenost zvIast za
kazdou z téchto oblasti. Prikladem otazek na méreni tohoto indikatoru je napf. nasledujici
baterie:

Do jaké miry jste spokojeni s Casem, ktery mate na:

- praci

-rodinu

- péci o détia o druhé

- na spanek a odpocinek

- konicky a aktivni odpocinek
(odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani spokojen-ani nespokojen, spiSe ne-
spokojen, rozhodné nespokojen, nevim, netyka se)

Jednorazova
vybérova dotaz-
nikova Setrenf

3. Dimenze institucionalnich a organiza¢nich podminek WLB

Spokojenost s kvalitou, prostorovou
a Casovou dostupnosti, finan¢ni dos-
tupnosti a nabidkou sluzeb péce o déti
predskolniho véku a mladsiho Skolniho

véku

Je tfeba sledovat spokojenost zvlast za kazdou z téchto oblasti. Indikator je moZné mapo-
vat napf. nasledujicimi otazkami:

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o déti do 3 let?
- s kvalitou
- s jejich nabidkou/dostupnosti
- s finan¢ni dostupnosti
- s prostorovou dostupnosti
- s Casovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o predskolni déti ve véku
mezi tfemi a Sesti lety véku?

- s kvalitou

- s jejich nabidkou/dostupnosti

- s financni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s Casovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o déti mladsiho Skolniho
véku?

- s kvalitou

- s jejich nabidkou/dostupnosti

- s finan¢ni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s ¢asovou dostupnosti

(Varianty odpovédi: velmi spokojen, spise spokojen, ani spokojen-ani nespokojen, spise ne-
spokojen, rozhodné nespokojen, nevim, netyka se)

Zpravidla se
nesleduje, vy-
jimecné se objevuji
otazky na spoko-
jenost s dostup-
nosti sluzeb péce
ve vybérovych
Setrenich (napfr.
Ad hoc modul WLB
VSPS 2010)

Indikator

Specifikace/definice

Zdroj

Spokojenost s kvalitou, dostupnosti,
prostorovou dostupnosti, finan¢ni dos-
tupnosti a nabidkou sluzeb péce o se-
niory a dalSi nesobéstacné ¢leny rodiny,
vCetné sluzeb pro lidi s vaznym zdravot-
nim/télesnym/smyslovym hendikepem

Je tfeba sledovat spokojenost zvlast’ za kazdou z téchto oblasti. Indikator je mozné mérit
napr. nasledujicimi otazkami:

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o seniory?
- s kvalitou
- s celkovou nabidkou/vybérem
- s finan¢ni dostupnosti
- s prostorovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o lidi s vaZnym zdravotnim/
télesnym/smyslovym hendikepem?

- s kvalitou

- s celkovou nabidkou/vybérem

- s financni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s Casovou dostupnosti

Varianty odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani spokojen-ani nespokojen, spise ne-
spokojen, rozhodné nespokojen, nevim, netyka se

Zpravidla se
nesleduje, vy-
jimecné se objevuji
otazky na spoko-
jenost s dostup-
nosti sluzeb péce
ve vybérovych
Setrenich (napf.
Ad hoc modul WLB
VSPS 2010)

Déti v zarizenich formalni péce o déti
(materské skoly, jesle/mini Skolky/détské
skupiny apod.)

1) Podil déti mladsich 3 let v dané vékové skupiné v zarizenich formalni péce

2) podil déti 3-6 let z dané vékové skupiny v zafizenich formalni péce

Data jsou sbirana
v ramci EU-SILC

Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do
Skolky

Pocet odmitnutych zadosti o umisténi do Skolky v absolutnich poctech podle jednotlivych
krajd a véku ditéte

Sbirda MSMT (R,
publikace Vykon-
ové ukazatele
Skolstvi (predskolni
vzdélavani)

Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do
domovl pro seniory a domovl pro osoby
se zdravotnim postizenim a Cekaci doba
na umisténi do domu s pecovatelskou
sluzbou/do domova seniord (sledovat
zvlast pro kaZzdou z téchto oblast)

1) Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do domovt pro seniory podle jednotlivych kra-
ja (v absolutnich poctech); primérna ¢ekaci doba na umisténi do domova seniort podle
jednotlivych kraja.

2) Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do zarizeni péce o lidi s vaznym zdravotnim/
mentdlnim hendikepem podle krajt (v absolutnich poctech); ¢ekaci doba na umisténi do
téchto zarizeni podle kraj.

Data sbira MPSV
CR a publikuje
CSU; data tykajici
se Cekaci doby
na umisténi lidi v
téchto zafizeni se
nesleduji

Finan¢ni narocnost sluzeb péce o

déti- naklady pro rodiny na umisténi
ditéte v jeslich/détské skupiné/v statni a
soukromé Skolce

Primérné mési¢ni naklady rodin na jedno dité umisténé:
1) ve statni Skolce
2) v soukromé skolce
3) v zafizenich péce o déti do 3 let
(Zajednotlivé kraje)

vétsinou se
nesleduje; vy-
jimecné bylo
sledovano v ram-
ci specifickych
vybérovych Setreni
(napf. VUPSV VR.
2009)

Finan¢ni naklady pro jednotlivce/rodiny
na umisténi seniora v domové s pecova-
telskou sluzbou, v domové pro seniory a
naklady na sluzby péce pro lidi s vaznym
zdravotnim/télesnym/smyslovym  hend-
ikepem

Priimérné mési¢ni ndklady pro rodiny/jednotlivce na:
1) pobyt osoby v domové pro seniory
2) pobyt osoby v domové s pecovatelskou sluzbou
3) pobyt osoby v zafizenich péce o lidi se zavaznym mentdlnim/zdravotnim/smyslovym
hendikepem
4) ndkup sluzeb péce o ¢lovéka s vaznym zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem
¢i seniory v jeho domacnosti

nesleduje se

Moznost Upravy pracovni doby a pracovni
rezim (ve smyslu pozitivni flexibility)

Podil lidi, kteri uvadeéji, Ze maji mozZnost upravit si pracovni dobu podle svych potreb (napfr.
maji zcela flexibilnirezim, moznost vybrat si z nékolika pevnych pracovnich rezim{, moznost
upravit si pracovni dobu v ramci urcitého rozmezi apod.)

Pouze jednorazova
vybérova Setreni
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5. Slad'ovani pracovniho a soukromého zivota

Indikator Specifikace/definice Zdroj

Podil lidi pracujicich v nesocidlni pracovni | Podil lidi, ktefi pracuji v rozmezi 19-23 h, po 23. hoding, v soboru a v nedé€li ze vSech eko- [ Sleduje se v ramci
dobé (préce veler, v noci, o vikendech) | nomicky aktivnich a pracujicich lidi (zamé&stnanc(i, podnikatel a osob pracujicich na ZL); | VSPS/LFS (CSU),
Sledovat kazdou z téchto charakteristik zvIast. data dostupnd na
webu Eurostatu

4. Dimenze realnych dopadd podminek WLB

Dopady rodicovstvi na zaméstnanost Zen | Rozdil v zaméstnanosti Zen ve véku 25-49 let s détmi do 6 let a bez nich; Rozdil v zamést- [ Indikator Ize
a muzl s détmi nanosti muzl ve véku 25-49 let s détmi do 6 let a bez nich spoditat z dat VSPS/
LFS

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Mezi nejvétsi Gskali pro kvalitu Zivota v oblasti WLB v CR patfi zejména vysoky pocet odpracovanych hodin tydné, mala dostupnost
sluZzeb péce o déti, rostouci nedostupnost zarizeni péce o seniory a malé rozsirfeni flexibilnich pracovnich rezimd, které by lidem
umozriovaly upravit svidj pracovni rezim tak, aby Iépe odpovidal jejich potrfebam.

CR vykazovalo v roce 2016 ve srovnani s EU-28 nadpriimérny pocet odpracovanych hodin straveny tydné v hlavnim zaméstnani (40,3 h;
pramér pro EU-28 ¢inil 37,1 hodin). Hlavni podil na tom, Ze CR dosahuije vysokych hodnot odpracovanych hodin, ma zejména nizky podil
caste¢nych tvazki na celkové zaméstnanosti (na ¢astecny Uvazek pracovalo v roce 2016 10,1% Zen a 3,1 % muzd, v EU-28 to bylo 24,6 %
Zen a 7,4 % muz() a také relativné vysoky pocet hodin, ktery lidé odpracuji v rdmci ¢astecnych tvazkd. 60,6 % lidi celkem (64,3 % muz(
a 47,7 % 2en) odpracuje v priméru vice nez 40 hodin tydné& (CSU 2017b). Zejména kvdli vyraznym genderovym rozdiléim v zapojeni do
péce o domacnost a jeji cleny maji zeny mensi mnozstvi volného ¢asu nez muzi. Nejvétsi rozdily jsou patrné v rodinach s malymi détmi.

Vysoké pracovni nasazeni ¢eské populace (a to jak v pripadé placené, tak, zejména v pripadé zen, i neplacené prace a péce) se odrazi
také v subjektivnim hodnoceni lidi. Vice nez tfetina dotazanych pocituje pravidelny nedostatek casu a stres. Ve vékovych skupinach
35-44 let a 45-54 let je to dokonce zhruba kazdy druhy. Vysoka mira stresu se ukazuje také mezi nezaméstnanymi (cca 45 %). S poctem
odpracovanych hodin se podil lidi, ktefi pocituji stres, zvysuje (SOU AV CR, 2016: 16).

Moznosti volby formy usporddani prace a péce pritom prilis neusnadriuje nizky podil zaméstnancd, ktefi mohou spolurozhodovat
o rozvrzeni své pracovni doby (takovou moznost ma pouze cca ¢tvrtina zaméstnancl/kyr) (OECD 2015b), ani mala dostupnost sluzeb
péce o déti i seniory. V pripadé déti ve vékové kohort& 0-2 roky bylo v CR v roce 2016 pokryto zafizenimi formalni péce o déti jen 5,6
% (v EU-28 to bylo 33,7 %). U déti ve véku 3-5 let bylo pokryti vysoké (80,5 %), aviak stale podpriimérné ve srovnani s EU-28 (85 %) (viz
OECD Family Database). Ve skolnim roce 2016/2017 nebylo vyhovéno vice nez pétiné (20,6 %) vSech Zadosti o umisténi ditéte do skolky.
Nejhorsi je situace v Praze, kde bylo odmitnuto vice nez 34 % zadosti, Jihomoravsky kraj s 33 % odmitnutych zadosti a Stfredocesky
kraj s 7 % odmitnutych Zadosti. Na své limity pak narazi i nabidka péce o seniory. V roce 2015 bylo odmitnuto celkem 64 058 zadosti
o umisténi do domovii pro seniory. Od roku 2007 pfitom se pfitom pocet odmitnutych zddosti neustéle zvysuje (CSU 2017a).

Dasledky stavu, ktery pfilis efektivné neumozriuje kombinovat pracovni a soukromy Zivot, pak dopadaji zejména na Zeny, coz je ve
srovnani s muzi znevyhodriuje na trhu prace. Rodicovstvi a péce o malé déti predskolniho véku zasadni negativni dopady na zamést-
nanost i na odménu za praci. Zatimco v ramci EU-28 je zaméstnanost zen ve véku 25-49 let s détmi do 6 let véku pouze 0 14,4 procent-
niho bodu niZsi nez u téch, které takové déti nemaji, v CR ¢ini tento rozdil celych 42,6 procentniho bodu, co? je hned po Madarsku druh3
nejvyssi hodnota v EU. Pravé v ramci vékovych skupin 35-39 let a 40-44 let, tedy v obdobi, kdy rfada Zen pecuje o déti, dosahuje svého
maxima také genderovy mzdovy rozdil nejvyssi hodnoty (28 % a 30 %) oproti primérnym 22,5 %.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

1) Zahrnout do sledovani v rdmci pravidelnych Setfeni VSPS kromé& poctu hodin vé&novanych placené prace také préci neplacenou a ¢as
vénovany péci o sebe (zejména u lidi s hendikepem ¢i jinymi zdravotnimi problémy).

2) Zahrnout do tohoto pravidelného Setreni také otdzku na moZnost lidi upravit si pracovni dobu a rezim podle svych potreb (viz napfr.
ad hoc modul VSPS z r. 2010).

3) Rozsifit standardné sledované sociodemografické charakteristiky tak, aby obsahovaly nasledujici proménné: pohlavi, vékova skupi-
na, vzdélani, region (kraj), velikost mista bydlisté, pocet zavislych déti, s nimiz ¢lovék Zije ve spole¢né domacnosti, vék nejmladsiho
ditéte v domacnosti (pouze zavislé déti), slozeni domdacnosti (sélo rodice v Cele s matkou, otcem, dvourodicovské rodiny s détmi,
partnerské domdcnosti bez déti, domacnosti jednotlivcli; domacnosti spolecné Zijicich nepribuznych osob); socio-ekonomicka skupina
(nezaméstnany, student, zaméstnanec, v dichodu, v invalidnim ddchodu, na rodicovské nebo materské, Zivnostnik bez zaméstnancd,
podnikatel se zaméstnanci), vaZny zdravotni/télesny/smyslovy hendikep; zda jde o dlouhodobé pecuijici/ho o starého ¢i nesobéstacného
¢lena rodiny (kromé zavislych déti); zda jde o ¢lovéka s migracnim pozadim (+ typ pobytu); (subjektivni) Zivotni Groveri domdacnosti +
interakce mezi pohlavim a vSemi vysSe zminovanymi charakteristikami.

4) Verejné publikovat tato data vcetné podrobného tridéni na webu.

5) Rozsifit pravidelné sledované statistiky o ukazatele zamérené na mékké/subjektivni proménné tykajici se:
- spokojenost s WLB, s ¢asem na praci, rodinu a volny cas
- spokojenost s financni a prostorovou dostupnosti a s kvalitou zafizeni péce o déti a o seniory

6) Sledovat finan¢ni dopady péce o déti a seniory pro rodiny (tj. primérnou cenu za umisténi ditéte v zarizeni péce soukromého/stat-
niho charakteru, v zarizeni péce o seniory, domovy s pecovatelskou sluZzbou) a finan¢ni naro¢nost péce pro lidi s vaznym zdravotnim/
télesnym/smyslovym hendikepem.

7) Sledovat dalsi charakteristiky tykajici se dostupnosti péce o staré a nemohouci ¢leny rodiny (¢ekaci doba na umisténi v domé pro se-
niory/v domé s pecovatelskou sluzbou).

8) Sledovat spokojenost s finan¢ni a prostorovou dostupnosti a kvalitou sluzeb péce o déti a o seniory i lidi s vaZnym zdravotnim/
télesnym/smyslovym hendikepem.
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Indikatory kvality zivota

6. Vzdélavani

3.6 Indikatory kvality zivota v oblasti vzdelavani

a) Kvalita zivota z hlediska vzdélavani

Vzdé&lavani neni pouze jednou z mnoha oblasti, ale pravé tou oblasti, kterd zdsadnim zplsobem podmiriuje smé&Fovani Ceské repub-
liky k udrZitelnému rozvoji. Uroveri dosazeného vzdé&lani a Groveri kompetenci, kterymi jedinec disponuje, je vyraznou determinantou
primérfeného fungovani v radé dalsich oblasti: uplatnéni na trhu prace, prijem, rozsah kulturniho Zivota, socidlni vazby a kontakty, tcast
na Zivoté obcanské spolec¢nosti, zdravi apod. Kvalitni vzdélani je tedy jednim z klicovych predpokladi dosaZeni co nejvyssi kvality Zivota.

Proto je mozné do znacné miry ztotoznit terminy kvalita Zivota z pohledu vzdélavani a kvalitni vzdélavani. U nékterych jednotlivci je
samozfejmé mozné si predstavit, Ze subjektivné budou v oblasti vzdélavani spokojené;jsi, pokud nebude prilis kvalitni a hlavné nebude
na né klast priliSné naroky. To se ale velmi pravdépodobné projevi v dalSich oblastech, ve vétsi pravdépodobnosti stat se nezamést-
nanym, mit nizsi prijmy, dostat se do situace vylouc¢eného z riznych oblasti Zivota. Vyssi je i nemocnost a naopak nizsi je doba doZziti.

Vzhledem ke kvalité vzdélavani je tfeba zohlednit, Ze globalizovany svét bude prindset nové vyzvy a lidé v ném budou potrebovat Sirsi
zabér a schopnost orientace. V rychle se ménicim svété se rychle proméniuje a vyviji skladba potrebnych znalosti a dovednosti a nardsta
potreba prenositelnych kompetenci. Na jedné strané napr. vzriistd potreba rozvoje digitdlni gramotnosti, na druhé strané schopnosti
vztahujicich se k naklddani s redlnym svétem (prirodovédnych, environmentalnich, polytechnickych, jazykovych a finan¢nich).

Smysl vzdélavani nesmi byt zuZzovdan na pripravu pracovni sily pro trh prace, nebo dokonce pouze pro aktualni potfeby zaméstnavatel(.
Jeho cilem v 21. stoleti musi byt rozvoj kompetenci pro cely aktivni osobni, obcansky i profesni (jako je napf. obCanska participace, ini-
ciativa a podnikavost, kreativita, komunikace a spoluprace i reseni konflikt a problém( a jiné mékké dovednosti). Musi byt zaméreno
narozvoj celozivotnich kompetenci. Potreba distribuovat kvalitu Zzivota do co nejSirsi ¢asti spolecnosti ale jasné vede k potfebé umoznit
vSem rovny pristup ke vzdélavani, tj. tak, aby kazdy mohl dosahnout co nejlepsiho vzdélaniv zavislosti pravé jen na svych schopnostech,
moznostech i motivacich.

Dulezitd je podpora celozivotniho vzdélavani u celé populace, a to zajmového (vetné obcanského) i profesniho, véetné zapojeni sk-
upin, které maji tendenci neparticipovat na organizovanych formach (odpadlici ze vzdéldvani, nezaméstnani, vékova skupina 55/65+).
Systém celoZivotniho u¢eni by mél byt zaloZen na moznosti volby réiznych vzdélavacich cest a jejich horizontalni a vertikdIni prostupno-
sti, aby byly redukovany slepé vzdélavaci cesty a nasledna marginalizace.

Zasadnim predpokladem realizace vyse uvedenych cil(i je podpora vzdélavatel(i a vzdélavatelek. Pro verejny vzdélavaci systém musi byt
zajistény dostatecné zdroje odpovidajici vyspélym statiim.

b) 10 vybranych indikatort pro oblast vzdélavani

Ukazateld pro téma kvalitni vzdélavani je k dispozici velké mnozstvi (OECD, Eurostat, narodni statistiky), neni tfeba hledat nové, ale
spiSe podivat se na ukazatele, které o vzdélavani riznym zplisobem vypovidaji, novym pohledem.

Koncepcni ramec pro dalsi dvahy byl vybran ze studie EU', ktera vychazi z potreby naplnit 3 zakladni globalni cile:

e ZlepSovani kvality a Gcinnosti systém vzdélavani,

e usnadnit vSem pfistup ke vzdélavani a

¢ otevreni vzdélavacich systém SirSimu svétu.
Koncepdni ramec je plivodné strukturovan do Ctyr oblasti:
Dovednosti, kompetence, postoje (A): Klicova oblast, mira relevance je vysoka. Jestlize prijmeme tezi OECD, Ze je potreba se soustredit
predevsim na dosazené dovednosti a kompetence, je zi'ejmé, Ze systém ukazatell o kvalité Zivota z pohledu vzdélavani musi obsaho-
vat informace o tom jakymi znalostmi a kompetencemi lidé disponuiji, jak rovhomérné jsou tyto kompetence distribuovany mezi rtizné
skupiny obyvatel tak, aby nedochazelo v tomto smyslu k vylucovani nékteré z nich.
Pristup ke vzdélavani a ucast na ném (B): Jakkoli se zvysuje vyznam neformdlniho vzdélavani a informalniho uceni, je zifejmé, Ze bez
pristupu ke vzdélavani (prilezitost) a dostatecné Ucasti na ném (vyuziti této prilezitosti) se Sance na dosazeni takové trovné kompe-

1 EVROPSKA KOMISE (2002) European report on quality indicators of lifelong learning. Fifteen quality indicators. [Report based on the work of the work-

ing Group on qualitz indicators.] Brussels.

tenci, které vedou ke kvalitnimu Zivotu, vyznamné snizuje. DlezZité opét je, jak dalece jsou pristup a Ucast otevreny riznym zpisobem
vyloucenych, znevyhodnénych ¢i diskriminovanych skupin obyvatel. Jedna se o vysoce relevantni oblast.

Zdroje pro vzdélavani (C): Vyznam ukazateld z této skupiny pro kvalitu Zivota z pohledu vzdélavani je vice zprostredkovany, nez
u predchozich dvou skupin, mira relevance je tedy nizsi. Nicméné bez dostatecnych a efektivné vyuzitych zdroj(i je dosazeni kvalitniho
vzdélavani prinejmensim problematické. Tato skupina vypovida predevsim o tom, do jaké miry spolecnost vzdélavani ocenuje redlné
a ne pouze proklamativné.

Strategicka a systémova podpora: Ukazatele zafazeni do této skupiny (Strategie CZU, Relevantni nabidka CZU, Poradenstvi, Akred-
itace a certifikace, Hodnoceni kvality) jsou svym charakterem vyrazné zprostredkujici povahy. Zjednodusené Ize konstatovat, dobré
nastaveni témat, které tyto ukazatele popisuji, vétsinou vede (samozrejmé ne vzdy nutné) k dobrym vysledkd v oblasti pristupu, tGcasti
a kompetenci. Je tedy mnohem vhodnéjsi se zamérit na vysledky, nez na konkrétni podobu systémového ramce. Relevance této sk-
upiny je proto mala, dale se ji nezabyvame.

V koncepcnim ramci tohoto dokumentu byla proto pro nase uvahy ¢tvrta oblast EU dokumentu vyrazena a nové vyhrazena pro ukaza-
tele subjektivni povahy (pocity, postoje), téma postoje tedy bylo z prvni skupiny prerazeno do skupiny c¢tvrté.

Ukazatele subjektivni povahy (D): Ukazatel( subjektivni povahy predevsim neni v dostupnych zdrojich na vybér ani zdaleka tolik, jako
téch objektivnich, vétSinou tvofi urcity doplnék realizovanych Setfeni.

Vybrané ukazatele podle uvazovaného koncepcniho ramce:

A. Dovednosti, kompetence, postoje

ov /s

Koncepcné nejpropracovanéjsi jsou v tomto ohledu dvé Setreni organizovand OECD: PISA a PIAAC. Z vyuZiti téchto zdrojd je patrné
i rozdéleni na ukazatele, které se zabyvaji kompetencemi skolni mlddeze na konci povinné skolni dochazky (PISA) a kompetencemi
dospélych (PIAAC). Velkym pozitivem Setreni PISA je jeho koncep<ni propracovanost a pravidelnost (kazdé 3 roky). U Setrfeni PIAAC je
bohuzel frekvence nizsi (predpoklada se 10 let), vypovidaci schopnost ukazateld proto nutné klesa.

Kognitivni dovednosti 15letych studentt, primérnd droven ctendrské, matematické a prirodovédné gramotnosti podle Setreni
PISA (OECD How'’s Life, Figure 2.25)

PISA dlouhodobé méFi uroven ctenarské, matematické a prfirodovédné gramotnost. VSechny jsou méreny na stejné referencni
Skale, je proto mozné vytvorit souhrnny ukazatel. Jedna se o klicovou informaci o Urovni zakladnich kompetenci mladych lidi.

Schopnost dale se ucit, procentni podil studentli v dané zemi v dolnich 25 % celkové vykonnosti v indexu PISA ,,strategie zpra-
covani (European report on quality indicators...)

Schopnost déle se ucit je specifickd kompetence, kterd ma vyznam pro schopnost zlepSovat kompetence ve vSech dalSich oblas-
tech. Umoznuje kazdému jednotlivci rozvijet uz dosazené a vyrovnavat se s ménicimi naroky okolniho svéta a spolecnosti.

Re3eni problémi v technologicky bohatych prostiedich (Pfedpoklady Gspéchu v praci a v Zivoté&, Vysledky mezindrodniho vyzku-
mu dospélych OECD PIAAC, Tab 2.8)

Ukazatel predstavuje prisecik dovednosti, které se nékdy oznacuji jako ,,pocitacovd gramotnost (tj. schopnost pouzivat pros-
tredky a ndstroje informacnich a komunikacnich technologii - ICT), a kognitivnich dovednosti, které jsou potrebné k reseni prob-
|ém0. Nejednd se tedy o obdobu ukazatele ,,Learning-to-learn Skills“ pro 15 leté, byt souvislost je patrna. Schopnost resit problémy
a vyuzivat k tomu dostupné technologie je v soucasném svété témér nezastupitelna.

B. Pristup ke vzdélavani a uc¢ast na ném

Zakladni ukazatele popisuji Ucast na vzdélavani, jsou standardné kazdorocné sledovany a jsou bézné k dispozici. Jak mezinarodni
srovnatelnost, tak i moznost sledovat vyvoj v Case v této oblasti nepredstavuji zadny problém. Je mozné sledovat syntetické ukazatele
typu ocCekdvand doba vzdélavani, tak specificky pohled podle riizné definovanych kategorii (gender, vék apod.). To je dilezité pro sle-
dovani distribuce pfistupu a Ucasti mezi rizné skupiny obyvatel.

2 OECD (2013) Predpoklady Gspéchu v praci a v zivoté. Vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych OECD PIAAC. Dim zahrani¢ni spoluprace, Praha 2013



6. VZDELAVANI

Indikatory kvality zivota

6. Vzdélavani

Dosazené vzdélani dospélé populace v produktivnim véku, procentni podil osob ve véku 25-64 let

s dosaZzenym alespori vys$sim sekundarnim vzdélanim (OECD How's Life, Figure 2.24)

Dosazeni stfedoskolského vzdélani je urcitym predélem mezi - zjednoduSené receno - uUspésné

a neuspésné (jakkoli to neplati stoprocentné). Ukazatel tedy kvantifikuje zejména rozsah skupin (mezi dospélou populaci), které
na jedné strané (ti, kteri dosahli alespori stfredoskolského vzdélani) maji dobré Sance podilet se na kvalitnim Zivoté ve spole¢nosti
a na strané druhé (ti, kteri stfedoskolského vzdélani nedosdhli) jsou s vysokou mirou pravdépodobnosti vystaveni rliznym rizik(im
a vylouceni.

Uéast dospélé populace na celozivotnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech (CR 2030, 4.4.1, EU report)

Vybrany ukazatel (vychazejici z LFS) ma velkou vyhodu v maximalni mezindrodni srovnatelnosti i dostupnosti dlouhé ¢asové
rady a pravidelné kazdoroc¢ni aktualizaci. Jeho nevyhodou je ale, Ze neposkytuje dostatecny obraz o skutecné Ucasti na dalSim
vzdélavani, protoze zachycuje situaci pouze 4 tydny pred Setfenim.

Mladi lidé, kteri nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy, procentni podil ve vékové skupiné 15-19
let (EAG Table C5.3 (L), OECD How's life, Figure 4.20)

Ukazatel méri podil téch, ktefi ani nepracuji (nemaji zaméstnani) a ani se nevzdélavaji (NEET= not in employment or in education
and training) ve véku 15-19 let (v EAG se méri pro vékovou skupinu 16—29). Patri sem tedy nejen ti, ktefi jsou nezaméstnani, ale také
ti, kteri zaméstnani aktivné nehledaji. Ukazatel zaznamenavd neldspésnost ve skole, délku prechodl z prace do Skoly a vyznam
nezaméstnanosti mladeze. VSechny tyto prvky maji vazné dopady na individudlni kvalitu Zivota a ekonomickou vykonnost. Ukazuje
na podil mladych lidi, ktefi se uz na pocdatku své zivotni drahy mohou ocitnout ve vaznych problémech.

C. Zdroje

Zarazeny ukazatel, pres svou jednoduchost, dobre vypovida o vaze, kterou vzdélavani v kontextu s dalsSimi oblastmi, ve spolecnosti
ma. Je velmi srozumitelny a je aktualizovan kazdorocné. Dobré &i Spatné prostredi pro vzdélavani je do znacné miry urcovano kvalitou
ucitel(. Ukazatel, ktery by kvalitu ucitelG méril primo, k dispozici neni. Ale mira Gcasti ucitel(l na dalSim vzdélavani ukazuje na jejich
ochotu zvysSovat svoje kompetence.

Vydaje na vzdélavani, vydaje na vzdélavaci instituce v % HDP, podle trovné vzdélani (EU report, EAG Table B2.1)
Vyse vydajl na vzdélavani je ovlivnéna velikosti Skolni populace, poctem studentd, drovni plat ucitelt a organizaci a realizaci
vyuky. Tento ukazatel predstavuje miru vydaja na vzdélavaci instituce v poméru k ndrodnimu bohatstvi.

Vzdélavani uditell, procentni podil uciteld, kteri absolvovali vzdélavani nebo odbornou pripravu v poslednich 4 tydnech (EU re-
port)

Do jaké miry jsou ucitelé schopni a ochotni se kontinudIné vzdélavat, nez(istavat u zavedenych postup( a vyrovnavat se s novymi
vyzvami, které okolni svét prinasi, m(ze, alespori jako urcité priblizeni, vypovidat ukazatel o jejich Ucasti na dalsim vzdélavani.

D. Ukazatele subjektivni povahy

Ukazatel pro skolni mladez je pfimo zaméren na spokojenost se vzdélavanim (se skolou). Ukazatel pro dospélé je obecnéjsi povahy
a referuje o celkové spokojenosti se Zivotem. Protoze je ¢lenén podle Grovné dosazeného vzdélani, je dobrym indikatorem toho, jak
dosazené vzdélani tento subjektivni pocit ovliviiuje.

Déti, které rady chodi do skoly, procentni podil déti ve véku 11, 13 a 15 let, které uvadéji, Ze rady chodi do skoly (OECD How's life,
Figure 4.26)

Spokojenost se Zivotem dnes a za 5 let, podle dosazeného vzdélani (EAG 2016, Table A8.3a)?
Ukazatel spokojenosti se Zivotem je zaloZen na datech Gallup World Poll a predstavuje podil dospélych (25-64), ktefi ohodnotili spoko-
jenost se svym zivotem stupném 6 nebo vysSim na desetibodové Skdle. Spole¢nost Gallup provadi priazkumy World Poll s pololetni,
rocni ¢i dvouletou frekvenci.

3 OECD(2016) Education at a Glance 2016: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris 2016.

Seznam doporucenych indikatort + prifazeni k oblastem A-D tohoto dokumentu:

Koéd Ukazatel Oblast

Strategicky ramec CR 2030, Pfiloha 1

4.4.1 Ucast dospélé populace na celozivotnim vzdé&lavéni v pos-| B
lednich 4 tydnech

How’s Life? 2015 MEASURING WELL-BEING

Figure 2.24 Dosazené vzdélani dospé€lé populace v produktivnim|B
véku, procentni podil osob ve véku 25-64 let s dosazenym
alespon vyssim sekundarnim vzdélanim

Figure 2.25 Kognitivni dovednosti 15letych student(, prdmérnd|A
uroven Ctenarské, matematické a prirodovédné gramot-

nosti podle Setfeni PISA
Figure 4.20 Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neudastni|B
vzdélavani nebo odborné pripravy, procentni podil ve
vékové skupiné 15-19 let

Figure 4.26 Déti, které rady chodi do Skoly, procentni podil déti ve|D
véku 11, 13 a 15 let, které uvadéji, ze rady chodi do Skoly

EUROPEAN REPORT ON QUALITY INDICATORS OF LIFELONG LEARNING

Schopnost ddle se udit, procentni podil studentd v dané|A
zemi v dolnich 25 % celkové vykonnosti v indexu PISA

,,strategie zpracovani*
Vzdélavani ucitell, procentni podil ucitell, kteri absolvo- | C
vali vzdélavani nebo odbornou pfipravu v poslednich 4

tydnech
Education at a Glance 2016
Table A8.3a Spokojenost se zivotem dnes a za 5 let, podle dosazeného | D
vzdélani
Table B2.1 Vydaje na vzdélavani, vydaje na vzdélavaci instituce v % | C

HDP, podle drovné vzdélani

Predpoklady uspéchu v praci a v zivoté, Vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych OECD PIAAC

Tab 2.8 ReSeni probléma v technologicky bohatych prostfedich  |A

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Pri zaméreni na subjektivni vnimani zjistime napriklad, Ze ceské déti vykazuji v mezinarodnim srovnani nizkou oblibu skoly (patri k ne-
jméné motivovanym pro vzdélavani, ,,nerady chodi do skoly*, ,,ve Skole se nudi*). Zaroven cesky vzdélavaci systém doposud déli déti
jiz v pomérné utlém véku na talentované a netalentované a sméruje je do rdznych typa skol.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

Pro oblast vzdé&lavani nepozadujeme sledovani novych indikator(i Ceskym statistickym Gfadem nebo jinymi institucemi.
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Indikatory kvality zivota

7. Mezilidské vztahy

3.7 Indikatory kvality zivota v oblasti mezilidskych vztaho

a) Kvalita Zivota z hlediska mezilidskych vztahi

Mezilidské vztahy (MLV) jsou uz dlouho pfedmétem verejné diskuse v Ceské republice a jejich kvalita vyznamné ovliviiuje Zivoty viech
obcand. Akademicky diskurs na toto téma casto obsahuje hledani odpovédi na otazky: Jak vyjadrit kvalitu mezilidskych vztaha? Jak
vypadaji zdravé MLV? Jak zlepSovat MLV? Jak udrzovat dobré MLV? VétSinou vsak probiha v oblasti personadlniho fizeni a managementu.
V sociologii toto téma neni nijak obzvlast intenzivni a MLV se zde spiSe pouziva jako laicky pojem, ktery neni potieba néjak specidlné
vysvétlovat. Navzdory tomu i sociologie ma svoji perspektivu vidéni MLV, ktera se od té socidlné-psychologické (pouzivané v personal-
istice) lisi.

Socialné psychologické hledisko nam umoznuje vidét jak lidé mezi sebou ,,vychazeji* v mensich skupinach, jestli jsou jejich vzajemné
vztahy harmonické, panuje v nich pohoda a spokojenost (uznani, stésti) anebo naopak jsou pIné konflikt, nedorozuméni, napéti
a trapeni. Z tohoto hlediska by kazdy chtél mit dobré pratele, Stastné manzelstvi, hodné pribuzné, vstficné kolegy a znamé, slusné
sousedy a zaroven kazdy usiluje o respekt a uznani ve svém okoli. Opak vyvolava napjaté skupinové klima, stres, nizsi pracovni vykon
a pocity nenaplnéného Zivota.'

Sociologické hledisko soustreduje pozornost na rizné skupiny a kategorie lidi, ktefi sdileji podobny osud a zaroveri upozorruje na
rozdily mezi témito skupinami z hlediska jejich sociability, socidlniho kapitalu, socidlni soudrznosti a integrace do spolecnosti. Zaméruje
se na vztahy téch, kteri se osobné ani neznaji, tj. na hromadné viceméné anonymni vztahy mezi spoluobcany. Tyto oblanské mezilidské
vztahy ovSem nemusi mit vzdy pozitivni charakter a predstavuji potencidl mozného ohrozeni dalsiho vyvoje uvnitr riznych socidlnich
celkd a celych (modernich demokratickych) spole¢nosti. Pokud jsou tyto vztahy zdravé, inkluzivni, nediskriminacni a nevytvareji so-
cidlni napéti, umoznuji snadnou komunikaci, efektivni kooperaci a nebrzdi spoleCensky rozvoj. Opak vyvolava meziskupinové napéti,
spolecenskou nestabilitu a politické turbulence.

Oporu pfi mapovani a hodnoceni vyznamu dimenzi MLV prestavuji hodnotové zakotvené protiklady (dichotomie) obsazené jak v so-
cialné-psychologické, tak i v sociologické perspektivé (viz napr. ddvéra — nedlivéra, solidarita — sobectvi, socidlni zaclenéni - socidlni vy-
louceni, tolerance — xenofobie ... ). Za jednotlivymi dimenzemi a dichotomiemi MLV Ize tusit a hledat jejich obecné;jsi strukturu. Celkem
prirozené se nabizi nasledujici strukturace dle velikosti okruhu vztah( a dle kolektivni identity.

Okruhy MLV

1. Mikrosvét = partnerské [ rodinné vztahy

2. Maly svét = komunitni vztahy (sité pratel, soused(, kolegt, spoluzdkd, znamych)
3. Velky svét = ob&anské vztahy (mezi navzajem si cizimi lidmi v CR)

4. Megasvét = vztahy s lidmi mimo CR

Skupiny ¢&i kategorie lidi, u nichz Ize predpokladat odlisné naroky a pfedstavy ohledné MLV

Staf — mladi; Déti — dospé&li; Zeny — Muzi; Chudi — bohati; Elity — vefejnost; Majorita - minority (Romové, Zidé, homosexudlové ...)

KRITERIA VYBERU DIMENZi MLV A HLEDANI TEMATICKYCH PRIORIT
1. Neprekryvat s dimenzemi v jinych skupinach
2. Pokryti zakladni struktury MLV z hlediska okruh i kolektivnich identit
3. Vyznam pro vyjadieni podstaty MLV ze socidlné-psychologického i sociologického hlediska

1 ‘People who have close friends and confidants, friendly neighbours and supportive co-workers are less likely to experience sadness, loneliness, low
self-esteem and problems with eating and sleeping... Subjective well-being is best predicted by the breadth and depth of one’s social connections’ (Helliwell
and Putnam, 2004).

VYBRANE DIMENZE MEZILIDSKCH VZTAHU

1. Dlvéra

2. Solidarita

3. Socialni distance

4. Socialni napéti

5. Tolerance

6. Socidlni opora v okoli
7. Sdileni hodnot

b) 12 vybranych indikatort pro oblast mezilidskych vztaht

1. Dlvéra: Jako reprezentant této dimenze byl navrzen a schvdlen fenomén ,,Generalizované davéry“, ktery v mezinarodnich vyzku-
mech indikuji dvé otazky:

INDIKATOR 1. ,,Podivejte se na tuto kartu. Celkové vzato, Fekl(a) byste, Ze vétsiné lidi se da vé&fit, nebo Ze v jednéni s druhymi lidmi
opatrnosti nikdy nezbyva?“

Odpovédi na skale od o do 10, pricemz 10 znamena nejvétsi davéru.

Zdroj dat: European Social Survey, European Value Survey, European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC) - mod-
ul Well-being 2013.

INDIKATOR 2. ,,Podivejte se na tuto kartu. Myslite si, Ze vétsina lidi by se vas pokusila podvést, kdyby méli pfileZitost, nebo by se snazili
chovat poctiveé?“

Odpovédi na skale od o do 10, pri¢emz 10 znamena nejvétsi davéru.

Zdroj dat: European Social Survey, European Value Survey, European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC)

2. Solidarita

Zareprezentanta této dimenze byl navrzen a v diskusi potvrzen jev individualniho darcovstvi a pomoci, ktery je indikovan dvéma otaz-
kami:

INDIKATOR 3. ,,Daroval(a) jste minuly mésic penize na dobro¢inné ucely?*

Odpovédi: ano, ne.

Zdroj dat: World Giving Index, od r. 2010 kazdoro¢né konstruovany na zdkladé vysledkd Gallup’s World View World Poll, NZ1ooo za
kazdou zemi.

INDIKATOR 4. ,,Pomohl(a) jste minuly mésic cizinci, nebo nékomu koho neznate, ktery potfeboval pomoc?*

Odpovédi: ano, ne.

Zdroj dat: World Giving Index, od r. 2010 kazdoro¢né konstruovany na zakladé vysledkd Gallup’s World View World Poll, NZ1ooo za
kazdou zemi.

3. Socialni distance

Za reprezentanta této dimenze byl navrzen a potvrzen jev negativnich sousedskych preferenci, resp. subjektivnich socidlnich distanci
(index intolerance), tykajicich se riznych skupin obyvatelstva, ktery je indikovan otazkou:

INDIKATOR 5. ,,Které skupiny osob byste nechté&l/a mit za sousedy?“

Odpovédi se tykaji nasledujicich skupin: lidi zavislé na drogach, lidi zavislé na alkoholu, lidi s kriminalni minulosti, psychicky nemocné lidi,
lidi jiné barvy pleti, cizinci Zijici v CR, lidi s homosexudlIni orientaci, kufaky, bohaté lidi, lidi jiného naboZenského presvédéeni, chudé lidi,
télesné hendikepované, staré lidi, lidi jiného politického presvédceni, mladé lidi.



7. MEZILIDSKE VZTAHY

Indikatory kvality zivota

7. Mezilidské vztahy

‘1o - , G e - . - , Al alalale
Z odpovédi je mozné sestavit sloZzeny indikator, ktery jednim cislem vyjadfi fenomén negativnich preferenci.

Zdroj dat: CVVM, za léta 2003 - 2017, sledovano kazdy (druhy) rok. Mezindrodni srovnani umozriuje skoro

identicka otdzka ve vyzkumu International Social Survey Programme (ISSP) v modulu NaboZenstvi (1998, pra-

vdépodobné 2018) a European Value Survey (EVS) 1998, 2008 (zde otdzka zni: ,,V tomto seznamu jsou rdzné skupiny lidi. M{zZete prosim
vybrat vSechny ty, které byste nechtél(a) mit za sousedy?*)

4. Socialni napéti
Za reprezentanta této dimenze byl po diskuzi a dalSich konzultacich navrzen jev pocit diskriminace indikovany otazkou:

INDIKATOR 6. “Oznadil(a) byste se za pfisludnika skupiny, kterd je v této zemi diskriminovana?”
Odpovédi: ano, ne.
Zdroj dat: Europen Social Survey

5. Tolerance

Za reprezentanta této dimenze byl navrzen a potvrzen jev xenofobie jako zrcadlové negativni ukazatel tolerance, ktery je indikovan
dvéma otazkami:

INDIKATOR 7. B33. ,,A s pouzitim této karty feknéte, zda lidé z jinych zemi, ktefi sem prichazeji Zit, vétsinou narusuji nebo obohacuiji
kulturu Ceské republiky?“

Odpovédi na skadle od o=narusuji do 10= obohacuiji.

Zdroj dat: European Social Survey, CVWM

INDIKATOR 8. B34.,,Délaji lidé, kteri do Ceské republiky prichdzeji Zit z jinych zemi, z Ceské republiky lepsi & horsi misto pro Zivot?“
Odpovédi na skale od o=horsi do 10=lepsi.
Zdroj dat: European Social Survey, CVWM

6. Socialni opora v okoli

Za reprezentanta této dimenze byl po diskuzi a dalSich konzultacich navrzen jev existence okruhu lidi (davérnik(), s nimiz Ize sdilet in-
timni zaleZzitosti, indikovany otazkou:

INDIKATOR 9. “Kolik je lidi, pokud viibec né&jaci, se kterymi mGzete hovofit o svych intimnich a soukromych zéleZitostech?”

Odpovédi: Nikdo a nékolik kategorii poc¢tu divérnikd.

Zdroj dat: European Social Survey, sledovano od r. 2010, Ize také vyuzit EU-SILC, modul Well-being 2013, kde je podobna otazka: ,,Mate
nékoho, komu se mizZete svérit s osobnimi zalezitostmi?*

INDIKATOR 10. ,,Myslite si, Ze byste mohl(a) v pfipadé potfeby pozadat své pFibuzné, pratelé nebo sousedy o pomoc?“
Odpovédi: ano, ne.
Zdroj dat: European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC) — modul Well-being 2013

7. Sdileni hodnot
Za reprezentanta této dimenze byla po diskuzi a dalSich konzultacich navrzena dulezZitost hodnot indikovand dvéma otdzkami:

INDIKATOR 11. ,,Jak je pro Vas dilezZitd rodina?“
Odpovédi na ¢tyrbodové skdle kde 1 = velmi dilezita a 4 = vibec neni dllezita
Zdroj dat: European Value Survey

INDIKATOR 12. ,,Jak jsou pro Vas dileziti pFatelé a znami?*
Odpovédi na ¢tyrbodové skdle kde 1 = velmi dileziti a 4 = viibec nejsou dileziti
Zdroj dat: European Value Survey

Anijeden z dvandcti vySe vybranych indikatort nesplriuje kritérium ,,tvrdost dat, znacnd ¢ast ukazatel( je afektivniho nebo kognitivniho
charakteru. Tato okolnost je ale vyvazovana vSeobecnym naplfiovanim kritéria ,,segmentace“, protoze vsechny indikatory pochazeji
z reprezentativnich vyzkuma ceské populace, kde je mozné respondenty vyjadrujici se k otazkam mezilidskych vztaha tridit dle vétSiny
standardnich socio-demografickych znakd.

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Nebylo touto skupinou zpracovano.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

Pro oblast mezilidskych vztahti nepozadujeme sledovani novych indikator(i Ceskym statistickym irfadem nebo jinymi institucemi.
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8. Obcanska angazovanost a dobré vladnuti

3.8 Indikéfory kvality zivota v oblqsi'i olannské angazovanosti r
a dobreho vladnuti

a) Kvalita Zivota z hlediska obcanské angazovanosti a dobrého vladnuti

Obcanska angaZovanost je individualni ¢i kolektivni akce, kterd ma za cil navrhovat, podporovat a/nebo realizovat verejné potreby. Jde
o spolupracilidi, kter{ usiluji 0 zménu v rdmci spolecenstvi (komunity) ¢i spolecnosti, a to formou praktickych ¢innosti, vzdélavacich aktiv-
it &i politickych akci. Smyslem obdanské angazovanostije prosazovat vefejny zajem a podporovat zlepsovani kvality Zivota. Spolecenska
angazovanost ma potencial zdsadnim zplsobem ovliviiovat kvalitu Zivota obyvatel. Pokud maji dostatek prostoru pro realizaci svych
predstav, roste jejich spokojenost a zaroveri s tim stoupd i prijatelnost celé samospravy. Pocit prislusnosti k danému spolecenstvi (ko-
munité) zvySuje angazovanost a zpétné ovlivriuje pocit prislusnosti.

Podle OSN se dobré vladnuti vyznacuje zejména tim, Ze akceptuje pravidla pravniho statu, coz zahrnuje zajisténi respektu k lidskym
pravim, posilovani demokracie, podporu transparentnosti a kapacit verejné spravy. Za tim ticelem sleduje osm oblasti ve vykonu verejné
spravy: orientaci na konsenzus, participaci obcan(, pravni stat, efektivitu a efektivnost, odpovédnost, transparentnost, institucionalni
citlivost a schopnost reagovat, rovny a inkluzivni pristup. Dobré vladnuti ma dopad na Zivot jednotlivcl predevsim v Siroké oblasti, kter-
ou bychom mohli nazvat jako osobni bezpecnost. Jedna se hlavné o ochranu pred kriminalnimi ¢iny a pred zv(li verejné moci. Jde oviem
také o zajisténi ochrany v tézkych Zivotnich situacich, jako je nemoc, postizeni, nezaméstnanost. Pozitivni pfinosy dobrého vladnuti se
projevuji také v oblasti infrastruktury a jeji rozvinutosti a dostupnosti — distancni i financni. Blizkost a kvalita materskych, zakladnich
a stfednich Skol, zdravotnickych zafizeni, dalezitych urad(, ale také hromadna doprava, meziméstské spojeni, napojeni na hlavni mésto
i regionalni centra.

b) 10 vybranych indikatord pro oblast obcanské angaZovanosti a dobrého vladnuti

Cislo Indikator Mérici jednotka Definice Periodicita Zdroj
1 Volebni ucast ve vsech % ucasti ve vol- Procento Gcastnik( voleb z celkového poctu |Podle voleb |CSU; Je soucasti
typech voleb bach registrovanych voli¢t ve viech typech voleb sady indikatort
- PCR, kraje, obce, prezidentské volby. Muzi CR 2030
a zeny
2 Davéra v parlamentni insti- | % d@véfujicicha | Lidé divérujici v instituce v CR ve vybrané | Ro&ni CVVM SOU AV
tuce nedavétujicich instituce CR
3 Pocet ¢len( v politickych [ Pocet ¢lend Pocty Clent registrovanych v politickych Rocni Zpravy sekretar-
stranach a politickych stranach podle stanov. iatd politickych
hnuti na ndrodnii lokalni stran.
arovni
4 Pocet zen v parlamentu Pocet zen Pocet Zen zvolenych do obou komor PCR Podle voleb | Meziparlament-
do Senatu ni unie a OSN
PCR
5 Pocet Zen na kandidatnich [ Pocet zen Pocet Zen na vSech kandidatnich listinach v | Podle voleb |Volebnianalyza
listinach danych volbach.
6 Pocet hodin odpraco- Hodiny Pocet hodin odpracovanych dobrovolniky ve [ Ro¢ni (CsU) v rémci
vanych dobrovolniky spolcich, institutech a obecné prospésnych Satelitniho uctu
spolecnostech, v cirkvich, v cirkevnich neziskovych
pravnickych osobach, odborech a poli- instituci (SUNI)
tickych stranach. Nezahrnovat vysoké skoly.

Cislo Indikator Mérici jednotka Definice Periodicita Zdroj

7 Procento zaméstnanc Procento Procento lidi, ktefi jsou ve svém zamé&stnani |Neni  pravi-|CSU, Struktura
pokrytych kolektivni sm- pod ochranou kolektovni smlouvy. delné mezd zamést-
louvou nancl

8 Podil populace spokojené | Podil lidi na vyzku- | Tento ukazatel je navrzen k monitorovani cilG | Navrhovano | OSN, CSU (?);
s jejich posledni zkusenos- |mu podle spoko-|podle SDGs: unstats Indikator 16.6.2
ti s poskytnutymi vere- jenosti 1.4 (pristup k zdkladnim sluzbam) k Cili udrzitel-
jnymi sluzbami. 3.8 (pristup ke kvalité, zdkladni zdravotni ného rozvoje

péce) 16.6; Nema ek-
4.1, 4.2 a 4a (kvalitni vzdélavani vcietné vivalent v sadé
zafizen) indikatort CR
7.1 (pristup k cenové dostupnym a spoleh- 2030

livym energetickym sluzbdm)

10.2 (socidlni zaclenénf)

11.1 (adekvatni bydlenf)

16.3 (pravni stat)

16.6 (efektivni, odpovédné a priihledné insti-

tuce)

9 25.2.1 Zpristupnéni obsa-|Pocet datovych Indikator 3.1.2. Strategického ramce rozvo-|Rodnfi Ministerstvo
hu, transparentnost, open |sad a pocet vere- |je verejné spravy ,,Nova funkcionalita infor- vnitra; Indikator
data jnych instituci macniho systému, projektovy okruh 4 25.2.1k sadé

publikujicich indikatort CR
otevrend data 2030

10 Index vnimani korupce Procento Procento vybranych reprezentant(, ktefi|Rocni Transparency

hodnoti subjektivni vnimani korupce International

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Srovname-li Ceskou republiku se zemé&mi OECD podle Indexu Better Life (BLI), vidime, Ze ve zkoumané oblasti Fadi k podpriiméru v in-
dikdtorech obcanské angaZzovanosti, ale také v indikatorech bydleni, prijm{ a zdravi, které tzce souviseji s dobrym vladnutim. Naopak
lehce nadprimérna je v oblasti spolecenskych vazeb (Community), ale také v indikatorech vztahnutelnych k dobrému vladnuti, jako je
vzdélani ¢i bezpecnost.'

Vyjdeme-li z BLI, vidime, Ze vyzkum k ob¢anské angazovanost — spoleCenské angazovanosti, se zaméfuje na dva indikatory, z nichzZ jeden
je kompozitni. Prvnim indikatorem je volebni ucast, coz je v daném kulturnim okruhu obecné uznavany ukazatel pro to, jak jsou obdané
— a v nékterych pripadech i neobcané (v nékterych statech v komunalnich volbach), ochotni podilet se na utvareni spolecenské situace
v zemi, regionu, & obci. Ceskd republika se umistila pod priimérem OECD. Druhym indikatorem pak je index angazovanost formélnich
stakeholder( pfi pripravé regulaci. Tento kompozitni indikator zahrnuje ukazatele jako konzultacni metody, otevienost a transparent-
nost proces(, a p&tné-vazebni mechanismy. V tomto indikatoru se Ceska republika (CR) fadi nad prdmér OECD.

Obcané ceské republiky podle vyzkumu CVVM ,,Dlivéra k vybranym institucim verejného zivota“ nedavéruji pfilis ani ,,neziskovym or-
ganizacim®, tisku ¢i parlamentu ale dvéruji armdadé policii a prezidentovi. Z demokratickych instituci maji nadpolovi¢ni divéru pouze
obecni zastupitelstva, ale i ty pFedstihuje starosta. Z toho se da soudit, ze lidé v CR divétuji spise autokratickym a silovym strukturam.

Podivame-li se na nékteré prace z Ceského, ale i unijniho vyzkumu zamérené na spolecenskou angazovanost a pfedevsim dobrovolnict-
vi, setkdme se s tim, Ze se zaméruji predevsim na aktivity, které jsou néjakym zplsobem formalizovany - zdkon o dobrovolnické sluzbé
198/2002 Sb. a ¢innost pravnickych osob spojovanych se zcela nevhodnym a zastaralym terminem nevlddni neziskové organizace (NNO).

1 OECD. Better life index. [Online.] Dostupné z: http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/czech-republic/.
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V8ezahrnujici termin NNO totiZ zahrnuje mnoho typl organizaci, které bychom zaradili spiSe do soukromého r
sektoru. Jsou to nadace, nékteré obecné prospésné spolecnosti, instituty ¢i lobbystické spolky, jejichz ¢lenst-

vi je virilni, tedy ridi se podle zti¢astnénych podnikatelskych subjektt. Diskuse na toto téma je Sirokd, a proto

se nam zdd jako dUlezité nezahrnovat pocty organizaci s neziskovym statusem. Dnes se jevi jako vhodnéjsi termin organizace obcanské
spolecnosti (civil society organizations — CSOs), ktery Iépe vystihuje podstatu véci. Slovo obcansky zde nema tak negativni konotaci
jako v pripad€ obcanské angazovanosti, protoze zde jde o formalné ustavené organizace, které mohou zakladat pouze obcané, ale na

ov/ e

vat i podnikatelsky sektor.

Studie Z. Prouzové? ukazuje, Ze zatimco mezi lety 2005-2012 rostly pocty NNO (jak si je definoval CSU), v oblasti dobrovolnictvi je zFetel-
ny pokles, a to ve vSech sledovanych ukazatelich.? (Jako korekce rdstu NNO je vSak tfeba zapocditat Zivelny rist zapsanych spolkd, drive
obcanskych sdruzeni, které jsou ¢asto neaktivni a neodhlasuji se z registru.)

Proti studii Prouzové vsak stoji studie GHK pro Evropskou komisi. Tato zprava se zaméruje na dobrovolnictvi akreditované v ramci zako-
na 198/2002 Sb., kde je dobrovolnicka sluzba vymezena jako:

a) pomoc nezaméstnanym, osobam socialné slabym, zdravotné postizenym, seniordéim, prislusnikdim narodnostnich mensin, imigrantdm,
osobam po vykonu trestu odnéti svobody, osobam drogové zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoz i pomoc pfi péci o déti,
mladez a rodiny v jejich volném case,

b) pomoc pfi prirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pri ochrané a zlepSovani Zivotniho prostredi, pfi péci o zacho-
vani kulturniho dédictvi, pri poradani kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu a), nebo

¢) pomoc pri uskutecriovani rozvojovych programi a v ramci operaci, projektt a programd mezindrodnich organizaci a instituci, véetné
mezinarodnich nevladnich organizaci.

Zahrnuje oviem i po¢ty dobrovolnik podle CSU a uvadi obrovsky nérdst dobrovolnikd — z 840 067 v roce 2005 na 1215 363 v roce 2007.
Je to dano zf'ejmé jinou metodologii, ale je zajimavé, jak se &isla [isi.# Data ze studie Prouzové se kazdopadné jevi jako mnohem relevant-

Z predchoziho je zfejmé, ze srovnani se zahranicim je v soucasnosti komplikované. Dostupné statistiky nam ovSem davaji jistou pred-
stavu o objektivni situaci spole¢enské angaZzovanosti v Ceské republice. Velmi zjednodusené& mizZeme fici, Ze lidé presouvaji své aktiv-

ity z verfejné angazovanosti — volby, dobrovolnictvi, do sféry soukromé — vzajemna podpora uvnitf malych komunit. | s odectem ne-
funkcnich spolkd je také patrny presun od spolecenské angazovanosti na dobrovolné bazi k profesni ¢innosti.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

Nasim zakladnim poZadavkem je, aby se CR zapojila do Setfeni Time Use Survay.

2 PROUZOVA, Z.; Data a fakta o neziskovém sektoru v CR. Studie pro Koncepci politiky vlady vici NNO do roku 2020 (verze k 1. 3. 2015).
3 PROUZOVA, Z. Data a fakta o neziskovém sektoru v CR. [Studie pro Koncepci politiky viddy vici NNO do roku 2020. Verze k 1. 3. 2015.] Str. 4 a 15.
4 EVROPSKA KOMISE (GHK). (2012) Study on Volunteering in the European Union; Country Report Czech Republic. [Studie pro Evropskou komisi.] Str. 3.
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9. ZIVOTNI PROSTREDI

3.9 Indikcl’rory kvality iixo’rq v oblasti
zivotniho prostredi

a) Kvalita Zivota z hlediska Zivotniho prostredi

Prostfedi, ve kterém Zijeme, je dileZitou soulasti kvality Zivota. Cisty vzduch, voda ke koupdni i zeleri ve méstech, estetika ulic nebo
krajiny a Ziva priroda kolem nds spolecné sklddaji velkou ¢ast nasich prozitk(. Nemala ¢ast z nich se promita také do fyzického nebo
mentdlniho zdravi. Stav Zivotniho prostfedi ovliviiuje kvalitu Zivota podle 79 % respondent( z Ceské republiky a jen pétina z nich si mysli,
Ze na ni nema vliv (Evropska komise, 2014).

Koncept environmentalni kvality Zivota vsak nelze prfimo ztotoZznit s tim, cemu se obvykle fika ochrana Zivotniho prostredi. Ma to néko-
lik pricin. Striktné vzato by Slo rozliSovat mezi kvalitou Zivota a environmentalnim zdravim - patrné tak, Ze bychom rozdélili psychické
(kvalita) a fyzické (medicina) mechanismy, kterymi prostredi plisobi na organismus. Ale takové déleni by bylo zavadéjici a zbytecné.
Hranice mezi medicinskym a psychologickym rozmérem jsou mlhavé. Kuprikladu vyzkum v poslednich letech zjistuje, Zze pobyt v pfirodé
nebo zeleni zlepSuje mentalni i fyzické zdravi. Lidé, kteri maji moznost travit ¢ast svého casu v prirodé nebo v zeleni, ziji déle a maji lepsi
naladu, vice si pamatuji a Iépe spolupracuiji, déti jsou méné nepozorné. Je potom zelen determinantou zdravi, nebo kvality Zivota, jez
se posléze promita do zdravi? Problém prijatelné vyresime tim, zZe celé dilema prosté odstranime. Environmentalni determinanty zdravi
muazeme explicitné zahrnout do kvality Zivota.

| kdyz je kvalita Zivota soucdsti environmentalni politiky, byvala tradi¢né spiSe sekundarni motivaci starosti o Zivotni prostredi. Nékdy
se oba rozméry setkavaji: dobrou ilustraci je kvalita ovzdusi. Nékdy vSak mohou byt v rozporu. Asi neni pfilis komplikované predstavit
si indikator udrzitelnosti, jehoz pozitivni trend bude korespondovat s klesajici kvalitou Zivota. V nékterych geografickych kontextech se
nedostatkovym prirodnim zdrojem stava prostor. Pritom zabor pozemkd ve prospéch sidel mdze vylepSovat kvalitu Zivota (prostornéjsi
a levnéjsi bydleni, vétsi zahrady, vice park(, vice sluzeb). Anebo vyssi prijem patrné prispiva ke kvalité Zivota; pritom spotreba prirod-
nich zdrojt (a jinych environmentdlnich statk() méritelné roste s primérnym prijmem v populaci, prinejmensim do néjaké jeho trovné.

Navic v fadé pripad( je vztah udrzitelnosti a kvality Zivota moZna pozitivni, nicméné neprimy, komplikovany, dlouhodoby a/nebo global-
izovany. TéZba nerostnych surovin se asi promitd do kvality Zivota statisicl lidi a materidlova spotreba je urcité klicovou determinantou
objemu tézby. Lze vsak z velikosti materidlové spotreby dovozovat cokoli rozumného o kvalité zivota? Globalni zmény podnebi se uz
nyni patrné promitaji — a drive ¢i pozdéji se promitnou vyznamné - do kvality Zivota. Ale miiZzeme emise sklenikovych plyntd (nebo vyro-
bu energie z obnovitelnych zdrojd) prohlasit za méritko kvality Zivota? Patrné nikoli.

Naopak velkd ¢ast spolecnosti mlze za dlileZité povazovat véci, které expertni komunita pomiji jako margindini. Pro mnoho lidi mohou
byt dileZitou soucasti kazdodenni zkuSenosti parametry verejného prostoru nebo architektonické provedeni budov. Estetiku mista
neni snadné mérit. Nemusi se také promitat do globalni udrzitelnosti spolecnosti. Ale to neznamena, ze ji miliony lidi nevnimaji jako
vyznamnou dimenzi kvality zivota.

b) 14 vybranych indikatort pro oblast Zivotniho prostredi

Z vySe uvedeného plyne, Ze kromé objektivnich kritérii je dllezité sledovat rovnéz subjektivni percepci. Objektivni environmentaini ind-
ikatory mohou vykazovat néjaky trend, ale neméri vnimani prostfedi témi, kdo v ném Ziji. Subjektivniindikatory mohou naznacit rozpory
mezi stavem a proZitkem a také mérit ty environmentalni dimenze, jez mozna jsou dlezité, ale pro néz se jen obtizné daji konstruovat
formalni indikatory.

Indikatory kvality zivota

9. Zivotni prostredi

Tabulka 14 indikatord pro oblast Zivotniho prostredi

,,D0 jaké miry jste spokojen(a) se
zeleni nebo s misty k relaxaci v
okoli Vaseho bydlisté?“ (o0 - zcela
nespokojen, 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,
10 — zcela spokojen a nedokdazu
posoudit)

kteri na skale uvadéji
1-3 (nespokojeni), 8-10
(spokojeni), a ostat-
nich

s nabidkou zelené ve svém meésté ¢i
obci.

Periodicita
Indikator Mérici jednotka Vyznam zverejnovani Zdroj dat
dat

Podil obyvatel vystavenych % Jaka &ast Ceské populace Zije v mis-|1rok CHMU
prekroceni imisniho limitu pro tech, kde koncentrace zdravi Sko-
ochranu lidského zdravi (bez dlivych latek ve vzduchu prekrocila
prizemniho ozonu) pro alespori hygienické normy.
jednu uvedenou znecist'ujici
l[atku
Navyseni celkové ro¢ni umrtno- | pocet osob Kolik lidi navic zemre kvuli zneciSténi| 1 rok szU
sti, ke které pfispéla expozice mikrocasticemi prachu v ovzdusi.
suspendovanym casticim frakce
PM10 (pfi odhadu 75% zastoupeni
frakce PM2,5), stfedni odhad pro
CR
Jakost vody v tocich podle|km tok( v kazdé tfidé |Jakd ¢ast Fek se nachazi ve které ze [1rok VUV TGM/ MZP
trid znecisténi (souhrn hodno- tfid znedisténi, kalkulovanych z péti
ceni ukazateld BSKs5, CHSKCr, ukazatel( jakosti vody.
N-NH4+, N-NO3, Pcelk)
Prameny piekracujici limity pro|% Jaka &st pramen( (nyni sledovéno |1 rok CHMU
podzemni vodu minimalné v jed- 184) ve statni monitorovaci siti jako-
nom ukazateli sti podzemnich vod prekracuje hy-

gienické limity minimalné v jednom z

249 mérenych ukazateld pro pitnou

vodu. (Indikator také naznacuje,

jaka je mira kontaminace venkovské

krajiny.)
Podil populace, ktera ma plochu|% Zda je ve méstech dostatek verejné|pouze rok 2012, | DG Regio
zelené (,,plochy verejné zelené zelené a kolika lidem jsou zelené|data pro mésta
s prevazné rekreacni funkci jako plochy rozumné dostupné. >50 000 obyv.
zahrady, zoo, parky nebo subur- (krajskd a néko-
banni prirodni plochy, které jsou lik dalsich)
spravovany jako méstské parky*)
do 10 minut chdze od domova ve
meéstech nad 50 000 obyvatel
Subjektivni indikator podily  respondentd, [ Nakolik jsou lidé skutecné spokojeni | pouze rok 2013 | Eurostat
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9. Zivotni prostredi

Periodicita Periodicita
Indikator Mérici jednotka Vyznam zverejnovani Zdroj dat Indikator Mérici jednotka Vyznam zverejnovani Zdroj dat
dat dat
Pocet tropickych dnl (>30° C)|pocet dnd, kdy pocasi|Nakolik je populace vystavena ex-|lze sledovat |Czech Globe po- Sebehodnoceni pramérny  Udaj za|Zhruba ukdze, kolik ¢asu déti travi Nesbira se
b&hem roku (Vyhledové: velikost | v Cesku dosahuje trop- | trémnimu vedru, jeZ zvy$uje mnoZst- [ roéné dle dat CHMU, kazdou otazku venku, respektive v otevrené kra-

populace exponované béhem
roku poctm tropickych dnt)

ickych teplot (vyhle-
dové: pocet lidi, ktefi
jsou v daném roce
postizeni vétSim nebo
mensim poctem trop-
ickych dnt)

vi prevazné srdecnich problém( a
snizuje ekonomickou vykonnost.
Ukazuje ménici se teplotni poméry,
které maji ddlezité konsekvence pro
kvalitu Zivota a se kterymi se musi
vyporadat adaptacni opatfeni mu-
nicipalit i statu.

popripadé primo
CHMU

PocCet osob trpicich vysokym
rusenim spanku (HSD) silni¢ni

pocet osob

Kolik lidi (a potazmo jaka c¢ast pop-
ulace) v noci trpi vysokym rusenim

pouze 2012, lze
sledovat v péti-

NRL pro komunal-
ni hluk

,Kolik ¢asu stravi béhem typ-
ického tydne podle Vaseho odha-
du Vase dité/déti venku?“ (...ho-
din, ...minut, Nemam dité/déti
mladsi 18 let. Za kazdé z VaSich
déti odpovézte prosim zvlast a
uvedte prosim jejich vék.)

,Z2 toho: Kolik Casu travi VaSe
dité/déti béhem typického tydne
podle Vaseho odhadu ve volné

dopravou kalkulovany z ukaza- spanku vinou hluku ze silni¢ni dopra- | letych cyklech
tele Ln vy prirodé (les, louka, lesopark)?“
Poletnost populaci béZnych|% stavu z roku 1982 Popisuje, jak se v nasem okoli|1rok Ceskd spole¢nost (-..hodin, ..minut, Nemam dité/

druhd ptak(

proménuje celkovy pocet ptakl
béznych, obycejnych druhd.
Naznacuje tak, jak se méni mnozst-

vi prirody, ktera nase bezprostredni
okoli oZivuje.

ornitologicka

Subjektivni indikator

,»,Jak hodnotite okoli svého by-
dlisté?“ (1 - velmi neprijemné pro
zivot, 2, 3, 4, 5, 6, 7 — velmi pfFi-
jemné pro Zivot)

% kazdé moznosti

Vyjadruje, nakolik jsou lidé podle
svych slov spokojeni s kvalitou vere-
jného prostoru.

Nesbira se

Subjektivni indikator

,,Jak hodnotite stav prirody v
Ceské republice? (7 — naprosto
zdravg, 6, 5, 4, 3, 2, 1 — naprosto
poskozenad)

% kazdé moznosti

Naznacuje, jak lidé vnimaji kvalitu
prirodniho prostredi v otevfené kra-
jiné (tj. lesd, pady nebo biodiverz-
ity spiSe nez verejného prostoru v
sidlech).

Nesbira se

Sebehodnoceni

,Kolik ¢asu travite béhem typ-
ického tydne podle svého odha-
du venku?“ (... hodin, ... minut)

,,Z toho: Kolik ¢asu travite béhem
typického tydne podle svého
odhadu ve volné prirodé (les,

pramérny Udaj za
kaZdou otazku

Zhruba ukaze, kolik svého Casu lidé
stravi venku, respektive v otevrené
krajiné.

Nesbira se

déti mladsi 18 let. Za kazdé z
Vasich déti odpovézte prosim
zvlast a uvedte jejich vék.)

jiné.

Subjektivni indikator

,Vyvolava, ¢i nevyvolava ve vas
vyvoj zivotniho prostrfedi obavy
do budoucna?“ (1 - rozhodné ne,
2-ne, 3-spiSe ne, 4 — tak ani tak,
5 — spiSe ano, 6 — ano, 7 — rozhod-
né ano)

% kazdé moznosti

Vyjadruje, nakolik populace vnima
environmentalni trendy jako subjek-
tivni hrozbu, a tudiz nakolik se per-
zistentni obavy z nich promitaji do
kvality Zivota.

Nesbira se

Proto existujici mezindrodni sady indikator( kvality Zivota (OECD, Eurostat) vétsSinou kombinuji objektivni a subjektivni indikatory. Vy-

brana sada indikatord pro Ceskou republiku toto respektuje a navic obsahuje i navrhy na sledovéni dalsich, novych indikatord. Pro

o jednotlivych indikatorech jsou uvedeny v tabulce.

Pro hodnoceni vztahu zZivotniho prostredi a kvality Zivota expertni skupina doporucuje podrobné;jsi zkoumani tfi specifickych skupin
obyvatel v pripadovych studiich. Jedna se hlavné o déti a seniory (zejména starsi vékové skupiny mezi nimi). Rovnéz navrhujeme iden-
tifikovat nejpostizené;jsi skupiny obyvatel u subjektivnich indikatorl (tedy ty, které budou mit vysoky vyskyt ve spodnich dvou decilech
vysledka). Tyto skupiny mohou byt nékterym environmentalnim rizikim vystaveny v jiné nebo horsi formé nez ostatni a mohou se s nimi

i obtiZznéji vyrovnavat.

eV v/

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku
louka, lesopark)? (...hodin, ...

inut) Piekracovani imisnich limitd: Desitky procent Cech a Cesek (55,7 % v roce 2016) Ziji v mistech, kde koncentrace nékterych latek - ze-
minu

jména mikroddstic prachu - v ovzdusi prekracuje hygienické normy. Smog obtéZuje kazdodenni Zivot a predevsim zplsobuje vazné
zdravotni problémy, zejména kardiovaskuldrni choroby, choroby dychaciho traktu ¢i genetické poruchy. V primérnych dennich koncen-
tracich PM10 se Cesko nachdzi kolem patého mista v Evropské unii (EEA, 2016).
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9. Zivotni prostiedi

Umrtnost na nasledky smogu: Na znelisténi mikro¢asticemi prachu pfipadd nékolik procent celkové mortali-

ty v Cesku, tj. umird na n&j n&kolik tisic lidi ro¢né& (4 300 osob v roce 2016). Nej¢ast&jsi bezprostfedni pric¢inou

smrti byvaji kardiovaskuldrni choroby. Ceskd republika pat¥ (podle podobnych dat reportovanych EEA) v EU

do skupiny statd s vyrazné nadprimérnou imrtnosti na znecisténi ovzdusi, kterou vykazuji témér vsechny postkomunistické zemé, Ita-
lie a Recko. V této skuping je viak mezi staty s nejnizsimi hodnotami.

Jakost vody v fekach: Jakost vody ve vodnim toku je dulezita pro rekreadni vyuziti feky samotné (koupani, rybareni) i jejiho okoli (na-
kolik je prostredi ri¢niho brehu prijemné k pobytu). Na kvalité vody v tocich se podepisuje znecisténi i morfologie koryta (kterd ma
rozhodujici vliv na samodistici schopnost toku). Indikator nelze pfimo porovnat s jinymi staty.

Pitna voda v pramenech: Kontaminace vody v pramenech rliznymi polutanty zp(sobuje, Ze zdroj, ktery jsou lidé zvykli béZné pouzivat
k ziskdvani pitné vody ve volné krajiné, nesplriuje hygienické normy. Chybi ekvivalentni priibézna data pro velmi malé vodni toky zejmé-
na v lesich, které mohou nékdy plnit stejnou funkci (posledni ze dvou kampani méfeni organizovanda CGS probéhla pfed zhruba 10 lety);
nicméné Cistota vody v pramenech mliZe naznacovat také stav téchto tokd. Indikator nelze primo porovnat s jinymi staty.

Zeleri ve méstech: Dostupnost verejné zelené ve méstech je dilezitym rozmérem kvality Zivota pro urbdnni populaci. Analyza dat
pfitom ukazuje, Ze podil zelen& na plose mésta je v tomto kontextu prakticky irelevantni. Ceskd mésta obecné patfi v Evropé k t&m,
jez vykazuiji lepsi vysledky. Maji také pomérné vysoky median rozlohy zelenych ploch. Praha speciadlné s 98% dostupnosti patfi v tomto
indikatoru mezi nejlepsi evropska velka mésta.

Spokojenost se zeleni: Rozsah a dostupnost zelené jeSté nemusi nezbytné vypovidat o tom, nakolik je skutecné vhodna pro kazdoden-
ni rekreaci. Zelené plochy mohou mit nevhodnou parkovou Upravu, nedostatecny ¢i poskozeny mobiliar nebo mohou byt znecisténé.
Navrzeny indikator subjektivni spokojenosti se zeleni v okoli bydlist& sledoval jednorazové priazkum Eurostatu v roce 2013. Cesko v ném
vykazovalo nadprdmeérnou hodnotu ve srovnani s EU-28 (19,5 % mélo spokojenych oproti 22,4 % v EU).

Tropické viny: Cetnost tropickych dnii naznacuje, nakolik je ¢eska populace postizena extrémnimi vykyvy pocasi, které vyzaduiji adap-
tacni opatreni v municipalni i statni politice. V poslednich dvaceti letech nardstd vyrazné mnozstvi tropickych dni i horkych vin. Oproti
60. letdim je nyni vyskyt horkych vin dvojndsobny. Rekordni byl rok 2015, kdy se vyskytovalo vice nez 35 tropickych dni. Vyskyt nékolika
tropickych dnfi je bézny kazdy rok. V minulosti nebylo bézné, ze by se kazdy rok horké viny vyskytovaly. To se zménilo zhruba v posled-
nich 20 letech, kde se v nejvice ohroZenych mistech (jizni Morava, Polabi, velkd mésta) pravidelné opakuji skoro kazdy rok.

Hluk: Z4téZ hlukem sniZuje komfort a zarovern zvysuje Cetnost zdravotnich problém(. Navrzeny indikator naznacuje velikost populace
postizené extrémnim hlukem, ktery tvori viceméné konstantu v jejim zivoté. Prozatim nejsou k dispozici data, jez by umoznovala primé
srovnani s jinymi evropskymi staty; je vsak pravdépodobné, Ze po zméné legislativy budou pravidelné méfena a reportovana. Podle jed-
nordzového priizkumu z roku 2012 z 958 643 lidi vystavenych hluku ze silni¢ni dopravy trpélo vysokym rusenim spanku 64 899.

Bé&zné druhy ptaka: Ziva pfiroda je dllezitou kulisou proZivani prostfedi, kterd se promita do kvality kazdodenniho Zivota. Indikator
b&Znych druhi ptdk( prinasi prakticky jedind (a pfitom pomérné vhodnd) data pro méreni kvantity a dostupnosti Zivé pfirody. Ceské
trendy se pfili$ nevymykaiji situaci v ostatnich zemich Evropské unie. V porovndni s rokem 1982 byl v Cesku v roce 2016 celkovy pocet
béZnych druhl ptakd nizsi o 5 %, pricemz pocet ptakl zemédélské krajiny se snizil 0 36 % a pocet lesnich ptakl poklesl o 15 %.

Subjektivni percepce okoli svého bydlisté: Konvencni environmentalni indikatory reflektuji snadno méfitelné rozméry kvality zivotniho
prostredi. Pro kazdodenni zkusenost mohou byt vsak d(ilezité také nuance ve strukture a kvalité verejného prostoru, jez jimi nelze sle-
dovat a které je tézké identifikovat. K tomu patrné nezbyva lepsi feSeni nez dotazovani na subjektivni percepci. Jistou komplikaci je, ze
takto konstruovany indikdtor nemuze postihnout, jaké kvality se do vnimani promitaji — mdze jim byt viceméné cokoli od architektury
po pohozené odpadky. Navrhuje se pouzit nové konstruovany indikator. Nicméné v podobném indikatoru sledovaném pravidelné Eu-
rostatem vykazuje Cesko mirn& nadprimérné hodnoty (17,8 % malo spokojenych oproti 19,2 % v EU-28).

Subjektivni percepce stavu prirody: Dulezitym prvkem kvality Zivota je otevrena krajina. Lidé ji pouZivaji k rekreaci a krajina je také
soucasti estetického zazitku. Podobné jako v pripadé verejného prostoru v bezprostfednim okoli bydlisté je obtizné rozpoznat, jaké
rozmeéry se vice nebo méné projevuji na kvalité Zivota. Navic estetickou kvalitu krajinného razu je notoricky obtizné méfit. Proto také
v tomto pripadé€ je navrzen subjektivni indikator, ktery naznaci miru spokojenosti.

Cas straveny venku: Klinickd data soustavné a robustné ukazuji, Ze &as straveny venku — a zejména na zelenych plochédch - pozitivné
prispiva k mentalnimu i fyzickému zdravi. Kvantita ¢asu strdveného venku rovnéz naznacuje bariéry, kterym jednotlivci nebo domac-
nosti &eli. Pro Cesko jsou k dispozici pouze vysledky z jednordzového vyzkumu v roce 2016. Systematickd srovndvaci data pro staty EU
rovnéz chybi.

Obavy: Kvalitu Zivota determinuje nejen objektivni realita Zivotniho prostredi a zkusenost jeho rdznych rozmérd, ale rovnéz privatni,
tfebai naprosto iraciondlniimprese. Environmentalni diskurs se z velké ¢asti odehrava kolem tématu negativnich trendd. Proto se mlze
projevit v obavach z budoucnosti. Rizna zkoumani v socidlnich védach sleduji tento fenomén; primé porovnani takto konstruovaného
indikatoru pro vice zemi vsak chybi.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

Expertni skupina navrhuje sledovani nasledujicich novych indikator:
* Podil populace, kterd ma plochu zelené (,,plochy verejné zelené s prevazné rekreacni funkcijako zahrady, zoo, parky nebo subur-
banni prirodni plochy, které jsou spravovdany jako méstské parky“) do 10 minut chlize od domova ve méstech nad 50 000 obyvatel
e Subjektivni indikator ,,Do jaké miry jste spokojen(a) se zeleni nebo s misty k relaxaci v okoli Vaseho bydlisté?*
* Pocet tropickych dnti v roce, resp. populace vystavend rliznym poctiim tropickych dnt
e Subjektivni indikator ,,Jak hodnotite okoli svého bydlist&?“
e Subjektivni indikator ,,Jak hodnotite stav pfirody v Ceské republice?*
e Sebehodnoceni,,Kolik ¢asu travite/travi vase déti béhem typického tydne podle svého odhadu venku/z toho ve volné prirodé?“
e Subjektivniindikator ,,Vyvolava, Ci nevyvolava ve vas vyvoj zivotniho prostredi obavy do budoucna?“

vy

prostredi.
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10. Bezpecnost

3.10 Indikatory kvality zivota v oblasti bezpecnosti

a) Kvalita Zivota z hlediska bezpecnosti

V obecné roviné Ize bezpecnost definovat jako:
e stav vnimani subjektu o existenci néceho, co ovlivriuje to, co je pro subjekt cenné;
e stav, ve kterém se individua, skupiny a staty neciti ohrozené vaznymi hrozbami, popr. se pfed nimi povazuji za icinné chranéné
a svoji budoucnost mohou vytvaret podle vlastnich predstav. Stupen bezpecnosti, popr. ohrozeni zavisi dalekosahle na subjek-
tivnich pocitech, historickych zkuSenostech, pojeti sebe sama a poméru k okolnimu prostredi;
pecnosti) mize byt stat, mezindrodni organizace, mezinarodni systém, socidlni skupina (ndrod, ndrodnostni mensina, Zeny, jed-
notlivec).

Z vySe uvedenych definic pak Ize bezpecnost typologicky rozdélovat na:
* bezpecnost objektivni nebo subjektivni,
e bezpecnost vnitini nebo vnéjsi,
e bezpecnost individualni nebo skupinovou,
e bezpecnost abstraktni nebo konkrétni,
e bezpecnost potencialni nebo aktivni,
e bezpecnost statickou nebo dynamickou.

Bezpeclnost je tak spoleCenskou kategorii, kterd se tyka témér bez vyhrad kazdého jednotlivce a celych spolecenstvi, jakoZ i spolecno-
sti jako celku. Bezpecnost transformovana do osobnosti jedince se jevi jako pocit'ovani urcité miry bezpecnosti. Pravé stav pocitované
miry bezpecnosti se védomé i podvédomé, vice ¢i méné promita do lidské kazdodennosti. Je proto mimo jakoukoliv pochybnost, ze
pocit miry bezpecnosti nas ovliviiuje v osobnim, soukromém zZivoté, jakoz i v pracovnich ¢ijinych spolecenskych Cinnostech. Bezpecnost
je vysledkem vnimanireality subjektem, v€etné vnimani sebe sama v této realité. Bezpecnost mliZe byt vnitfni, vojenska, technologicka,
ekonomickd, surovinova, energeticka, environmentalni, informacni, kyberneticka, jaderna, pozarni, dopravni, geneticka atd.

Zacdtek 21. stoleti Ize mimo jiné definovat jako obdobi dramatického vyvoje a zmén tykajicich se spoleCenského klimatu na celém
svéte, zejména ve spojitosti s vyskytem novych bezpecnostnich hrozeb. Ty jsou spojeny predevsim s hrozbou teroristickych atokad,
potrebou pripravovat se a fesit udalosti, které by mohly mit za nasledek masivni poruseni zakonnosti uvniti zemé, ¢i dokonce ohrozeni
bezpecnostniho prostredi v nadnarodnich subjektech a institucich. Tyto udalosti vS8ak nemusi souviset pouze s teroristickymi atoky, ale
napr. s rozvojem pouZzivani sofistikovanych metod a nastroji v informacni kriminality, s rozmachem organizovaného zlocinu, obcho-
du s lidmi ¢i hospodarské kriminality (tykajici se predevsim legalizace vynos( z trestné cinnosti, dariové kriminality, financovani aktivit
teroristickych organizaci), negativnim vlivem korupcniho prostredi, radikalizaci extremistickych skupin a hnuti, islamofobii, velkymi
migracnimi vinami, ale také potrebou resit nedostatecné dodavky, ¢i dokonce Gplné preruseni dodavek zdrojd energie i naruseni eko-
nomické bezpecnosti statu.

V disledku globalnich klimatickych zmén se castéji objevuji hrozby v podobé rozsahlych Zivelnich pohrom, jako jsou povodné nebo
snéhové kalamity. Naopak dlouhotrvajici sucho, kromé rizika nedostatku pitné i uzitkové vody a vlivu na jeji kvalitu, zvySuje pravdépodob-
nost rizika vzniku rozsahlych lesnich pozar(, a to zejména v kombinaci s vichficemi. Cetnost a rozsah G¢ink( Zivelnich pohrom, predevsim
povodni, v poslednim obdobi svédci o tom, Ze riziko jejich vzniku se zvysuje. Pres dislednéjsi preventivni a ochrannd opatreni pred-
stavuji nadale hrozbu priimyslové havdrie ve stacionarnich objektech a zarizenich, ve kterych je nakldaddno s nebezpecnymi chemickymi
latkami, pripravky nebo odpady. Vstup stdle novych prepravct do dopravnich siti, v€etné leteckych, zvysuje pravdépodobnost nehod
pri prepravé osob i materialu.

Zakladnim cilem Fizeni kaZzdého statu je zajistit ochranu zZivotd, zdravi a bezpedi lidi, existenci a rozvoj stdtu. Postupem doby byla
pochopena role technologii a infrastruktur pro zajiSténi ochrany Zivotd, zdravi a bezpedi lidi, majetku a verejného blaha. Je si tfeba
uvédomit, ze zdrava populace potrebuje ke svému uspokojivému rozvoji vice nez jen nezavadné jidlo a piti, je zavisla na pocitu bezpedi
a verejného blaha, a proto jsou tyto aspekty stale vice zdlirazriovany a jsou hledany nastroje a prostredky na jejich zajisténi.

Bezpeclnost v komplexnim pojeti je dnes chdpana jako soubor opatieni pro ochranu a rozvoj chranénych zajmu, ktery vytvari zakladnu
pro veskery rozvoj. Bezpecnost nelze jednoduse kvantifikovat, a proto se hledaji jeji miry i miry jejiho trendu v ¢ase. Z pohledu udrzitel-
ného rozvoje je podstatné, zda bezpecnost v Case roste Ci klesa, zda ve stanovenych ¢asovych usecich je dosahovano planované urovné
bezpeclnosti a zda aplikovana opatfeni vedou skutecné ke zvyseni bezpecnosti. Mezi zakladni potfeby kazdé lidské bytosti tak patri
zajisténi své vlastni bezpecdnosti a bezpecnosti svych blizkych.

Cilem indikdator( kvality zivota v oblasti bezpecnosti je tedy srozumitelné a na vhodné hranici obecnosti charakterizovat stav bezpecno-
sti na sledovaném uUseku, a to jak na zakladé objektivnich indikator(, tak na zakladé subjektivnich indikatord. Vzhledem k sou¢asnému
stavu bezpednosti ve svété ridici a rozhodovaci sféru nezajima absolutni hodnota bezpecnosti (tu prenechava vyzkumné zakladné), ale
priority, které musi uplatfiovat, aby nenastal takovy stav, ktery by ohrozil dalsi rozvoj lidské populace.

b) 14 vybranych indikatort pro oblast bezpecnosti

S ohledem na vécné zaméreni predlozené zpravy jsou na indikatory kvality zivota v oblasti bezpednosti kladeny nasledujici naroky:
e moznost mezinarodniho srovnani v kli¢ovych oblastech a zaroveri moznost detailniho srovnani jednotlivych regiond CR;
o Clenéni dat dle rdznych hledisek (napr. dle pohlavi, véku);
e dostupnost dlouhodobych ¢asovych rad;
e vyuZivat v maximalni mire stavajici indikatory, v pripadé potreby pristoupit k vytvoreni indikatord novych;
e vyuzivat v ur¢ité mite indikatory subjektivniho vnimani bezpe&nosti a bezpe¢nostnich hrozeb obyvateli Ceské republiky, umozriu-
jici také srovnani jednotlivych regiond CR.

Celkovy pocet navrzenych indikatord je 14. Z toho 10 navrzenych indikatort je objektivnich. Objektivni indikatory vychazeji z mez-
indrodnich databazi, jsou mezindrodné srovnatelné a poskytuji data s ro¢ni periodicitou. Hlavnim prinosem téchto indikator je sle-
dovani relevantnich vyvojovych trend( v dlouhodobé ¢asové fadé pro Ceskou republiku a dalsi, zejména evropské zemé. Zarover tyto
indikatory umozriuji detailni srovnéni jednotlivych regiont CR. Vychdazeji z databézi vytvafenych na trovni CR odpovédnymi ministerst-
vy, popf. jinymi UstFfednimi spravnimi urady. DalSi 4 navrzené indikatory jsou subjektivni. Subjektivni indikatory vychdazeji z pradzkumd
vefejného minéni zamé&Fenych na vnimani bezpe¢nosti a bezpenostnich hrozeb obyvateli Ceské republiky. Tyto priizkumy by mély byt
provadény s rocni periodicitou bud odpovédnymi ministerstvy, popf. jinymi Ustfednimi spravnimi urady, nebo renomovanymi agentur-
ami pro prazkum verejného minéni. Hlavnim prinosem subjektivnich indikator( je vyssi flexibilita a reflexe ndzord a pozadavkd obyvatel
v oblasti bezpeé¢nosti, véetn& méFeni kvality Zivota v oblasti bezpe¢nosti v jednotlivych regionech CR.
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Tabulka 14 indikator pro oblast bezpecnosti

¢. |  Indikator Mé&Fici jednotka Definice Periodicita |  4rof dat
zverejnovani dat
1. | Vydaje na obranu |mil. EUR, Udava celkové vladni vydaje na sektor obrany. rocni Eurostat,
EUR na obyvatele, MF CR,
% HDP MO CR
2. |Vydaje naverejny [mil. EUR, Udava celkové vladni vydaje na verejny poradek a |rocni Eurostat,
poradek a bez- EUR na obyvatele, bezpeclnost. MF CR,
pecnost % HDP MV CR
3. |Zaznamenané pocet pripadd na100 | Uddava pocet umysinych zabiti, pocet Gtokd/na- ro¢ni Eurostat,
trestné ciny 000 obyvatel padeni, pocet Unos(, pocet sexualnich napadeni. MS CR
4. | Kriminalita ndsilnd | pocet zjisténych ¢inli, |Jedna se o vybrané ukazatele obecné kriminality, |rocni MV CR,
a majetkova pocet objasnénych zejména nasilné a majetkové kriminality. Detailni PCR
¢in, Skody v tis. K¢; ¢lenéni je mozné vykazovat v souladu se statis-
pro: vrazdy, nasilné tickymi vykazy a postupy PCR.
ciny, mravnostni Ciny,
kradeze vloupanim,
kradeze prosté, ma-
jetkové ciny, ostatni
kriminalni Ciny
5. |Véznéné osoby pocet na 100 000 oby- |Informace o poctu véznénych osob ve véznicich  |rocni Eurostat,
vatel na Gzemi Ceské republiky. MS CR
6. |Pozary pocet pozar(i, zplso- |Informace o poctu pozard, zplisobené skodé na | rocni MV CR,
bena Skoda v K¢, zivotech, zdravi a majetku a o uchranénych hod- HzS CR
uchranéné hodnoty v [ notach. Jedna se o vybrané ukazatele, detailni
K¢, pocet usmrcenych | ¢lenénije mozné v souladu se statistickymi vykazy
osob, pocet zranénych |a postupy HZS CR.
osob
7. | Nehodovost sil- pocet nehod, pocet Nehody a ztraty na zivotech a 4jmy na zdravi oby- |ro¢ni MV CR,
ni¢ni dopravy usmrcenych osob, vatelstva v dlsledku havarii na pozemnich komu- PCR
pocet tézce zranénych [nikacich. Jedna se o vybrané ukazatele v souladu
osob, pocet lehce se statistickymi vykazy a postupy PCR.
zranénych osob
8. | Teroristické utoky |[pocet teroris- Jedna se o nové navrzeny indikator, resp. ro¢ni MV CR,
tickych atok(, pocet rozSifeni ukazatele ,,Trestné Ciny proti republice, MS CR,
zmarenych teroris- cizimu statu a mezindrodni organizaci‘. zpravoda-
tickych utok(, pocet jské sluzby
obéti teroristickych
utokd
9. |Projevy extremis- [pocet zjisténych skut- |Jedna se o trestnou Cinnost s extremistickym pod- | ro¢ni MV CR
mu k(, pocet objasnénych |textem. Jednd se o vybrané ukazatele vychazejici
skutk(, pocet pachat- |z analyz MV CR.
ell

Periodicita

C. Indikator MéFici jednotka Definice S Zdroj dat
zverejnovani dat
10. | Kybernetické pocet kybernetickych |Pod oznacenim ,,Kyberneticky utok‘ je pro potre- |rocni NBU
utoky bezpeclnostnich inci- by vymezeni indikatoru myslen kyberneticky (Narodni
dentd bezpecnostniincident. Kybernetickym bezpecnos- centrum
tnim incidentem je naruseni bezpecnosti infor- kyber-
maci v informacnich systémech nebo naruseni netické
bezpeclnosti sluzeb nebo bezpecnosti a integrity bezpecno-

siti elektronickych komunikaci v disledku kyber- sti)
netické bezpecnostni udalosti.

11. | Pocit bezpediv skdre na Skdle, podily [ Subjektivni indikdtor dle prizkumu verejného ro¢ni MV CR,
Ceské republice odpovédi minéni zaméfeného na vnimani bezpecnosti a CVWM
celkové bezpeénostnich hrozeb obyvateli CR.

12. | Pocit bezpediv skodre na skale, podily | Subjektivni indikator dle prizkumu verejného rocni MV CR,
misté bydlisté odpovédi minéni zaméfeného na vnimani bezpecnosti a CVWM

bezpelnostnich hrozeb obyvateli CR.

13. |Redlnost hrozeb |skdre na skale, podily | Subjektivni indikator dle prizkumu verejného rocni MV CR,
pro Ceskou repub- [ odpoveédi minéni zaméfeného na vnimani bezpecnosti a CVWM
liku bezpe&nostnich hrozeb obyvateli CR.

14. | Adaptabilita na skdre na Skale, Subjektivni indikator dle prlizkumu verejného rocni MV CR,
mozné hrozby minéni zaméreného na vnimani bezpecnosti a CVWM

podily odpovédi

bezpe&nostnich hrozeb obyvateli CR.

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

Vydaje na obranu v poméru k HDP se v Ceské republice dlouhodobé& pohybuiji hluboko pod trovni 2 % HDP, které by mé&ly dosahovat
Elenské staty NATO, a také pod priimé&rem EU. V roce 2015 vydaje na obranu v Ceské republice dosahovaly 0,9 % HDP.

Vydaje na vefejny poiadek a bezpeénost v poméru k HDP jsou v Ceské republice dlouhodobé vy33i, neZ je primér EU. V roce 2015 ¢inily
v Ceské republice 1,6 % HDP.

Zaznamenané trestné iny, vyjadienéd jako procentni podil na celkové populaci, se v Ceské republice dlouhodobé pohybuji kolem primé-
ru EU. V roce 2015 predstavovaly v Ceské republice 12 %, zatimco pramér EU ¢inil 13,6 %.

Podil nasilné kriminality na celkové kriminalit& v Ceské republice nedosahuje ani 6 %. Pfesto miZe byt vliv pidchaného nasili na kvalitu
Zivota a pocit bezpeci daleko vyznamnéjsi nez u jinych druhd trestné ¢innosti. | to je jeden z ddvodd, proc je dilezZité tuto kategorii sle-
dovat. Majetkova kriminalita pak tvorfi zna¢nou ¢ast celkové kriminality v Ceské republice, v nékterych okresech az 75 %.

Pocet véznénych osob na 100 000 obyvatel je v Ceské republice dlouhodobé téméF dvojndsobny v porovnani s priimérem EU. Pfitom
zaznamenané trestné ¢iny, vyjadfené jako procentni podil na celkové populaci, se v Ceské republice dlouhodobé& pohybuiji kolem priimé-
ru EU. Neexistuje tedy jasna korelace mezi poctem véznénych osob a mirou kriminality. Tato problematika a jeji Sirsi souvislosti by mély
byt predmétem detailn€;jSich analyz.

V letech 1996-2016 byl patrny trend pozvolného poklesu poétu pozara v Ceské republice, aviak pocet usmrcenych a zrané&nych osob pfi
pozdarech stagnoval, nebo dokonce nartstal, a zvySovaly se rovnéz Skody zplisobené pozary.

Ceska republika vykazuje dlouhodoby trend poklesu poétu osob usmrcenych pfi silniénich dopravnich nehodach. Zatimco v roce 2007
bylo v Ceské republice pfi silni¢nich dopravnich nehodéach usmrceno 1221 osob, v roce 2014 to bylo 688 osob. Podobnou hodnotu vyka-
zuji i jiné ¢lenské staty EU s pfiblizné stejnym po¢tem obyvatel jako Ceska republika (Belgie 727, Portugalsko 638 a Mad'arsko 626 v roce
2014).
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Pokud jde o kybernetické Gtoky, v roce 2015 tvorilo nejvétsi &ast incident( v Ceské republice narueni infor-
macni bezpecnosti (45 %), za nim ndasledoval skodlivy obsah (21 %). Celkovy pocet kybernetickych Utokd se
v Ceské republice dlouhodobé& zvy3uje.

Prizkumy vefejného minéni zaméfené na vnimani bezpecnosti a bezpeénostnich hrozeb obyvateli CR dlouhodobé provadi Centrum
pro vyzkum verejného minéni (CVVM). Periodicita téchto prizkumt je 1-2 roky. Podle prizkumu provedeného CVVM v prosinci 2017 ma
pocit bezpeéi v Ceské republice 86 % dotazanych, z toho 65 % odpovédélo ,,spise ano* a 21 % ,,rozhodné ano“. Oproti predchézejicimu
Setfeni CVVM z prosince 2015 doslo k narlstu podilu odpovédi ,,rozhodné ano“ o 10 procentnich bodd, podil odpovédi ,,spiSe ano*
z(istal stejny. Od roku 2002 do roku 2017 vzrostl podil dotdzanych, ktefi maji pocit bezpeéi v Ceské republice, témé&F na dvojnasobek,
konkrétné ze 45 % na 86 %.

Pocit bezpeéi v misté bydlisté ma podle prizkumu CVVM z prosince 2017 v CR 88 % dotdzanych, z toho 49 % odpovédélo ,,spie ano*
a39%,,rozhodné ano‘. Podil kladnych odpovédije tedy mirné vyssi a vyraznéji posunuty k varianté ,,rozhodné ano‘ nez v pripadé hod-
noceni pocitu bezpe¢i v Ceské republice celkové.

Podle priizkumu CVVM z prosince 2017 jako velkou hrozbu vnimaji témér dvé tretiny dotdazanych teroristické skupiny ¢i jednotlivce, vice
nez polovina dotazanych uprchliky, mezindrodni organizovany zlocin a radikalni naboZenska hnuti, kolem tficeti procent dotazanych
valky, epidemie, pfirodni katastrofy, surovinové krize a svétovou ekonomickou krizi a pfiblizné ¢tvrtina dotazanych levicové ¢i pravi-

oo/

cové extremisty, cizi zpravodajské sluzby a cizince Zijici u nas.

d) PoZadavky na sledovani novych indikatord

V oblasti bezpecnosti navrhujeme Upravy sledovani nebo nové sledovani téchto indikator:
* Teroristické Utoky (pocet teroristickych tGtokd, pocet zmarenych teroristickych ttokd, pocet obéti teroristickych ttok() — nové
navrzeny indikétor, resp. rozsifeni ukazatele ,, Trestné ¢iny proti republice, cizimu statu a mezindrodni organizaci‘ (zdroje: MV CR,
MS CR, zpravodajské sluzby);
* Pocit bezpediv Ceské republice celkové - subjektivni indikator vychézejici z jiz provddénych prazkumd CVVM, nové navrhovana
rocni periodicita sledovani indikatoru;
¢ Pocit bezpecdi v misté bydlisté — subjektivni indikator vychdazejici z jiz provddénych prizkum CVVM, nové navrhovana rocni pe-
riodicita sledovani indikatoru;
e Redlnost hrozeb pro Ceskou republiku - subjektivni indikator vychazejici z jiz provadénych prizkum@ CVVM, nové navrhovana
ro¢ni periodicita sledovani indikatoru;
¢ Adaptabilita na mozné hrozby - nové navrzeny subjektivniindikator, ktery je moZné zaradit do jiz provadénych prazkumd CVWM
nebo do prizkum( provadénych odpovédnymi ministerstvy, popf. jinymi Ustfednimi spravnimi Grady; navrhovdana ro¢ni period-
icita sledovani indikatoru.
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11. Osobni pohoda

3.11 Indikatory kvality zivota
v oblasti osobni pohody (subjective well-being)

a) Osobni pohoda

S pojmem osobni pohoda se setkavdme od konce 50. let 20. stoleti, kdyz zacal byt uzivan jako uzite¢ny indikator kvality Zivota (Keyes,
Schmotkin, & Ryff, 2002). Rané prace v oboru predevsim poukdzaly na to, Ze ackoliv lidé Ziji v objektivné definovanych Zivotnich pod-
minkach, je to jejich subjektivni vnimani svéta, které urcuje, jak se budou chovat, jak budou prozivat zivotni udalosti a jak budou
reagovat na zivotni vyzvy.

V prabéhu 20. stoleti byla vytvorena rada teoretickych koncepci osobni pohody, z nichZ zejména dvé ziskaly mezi badateli vyznamnou
pozici — subjektivni pohoda (subjective well-being; Diener, 1984) a psychologickd pohoda (psychological well-being; Ryff, 1989). Sub-
jektivni pohoda, oznacovana téz jako hédonicka, zahrnuje vysokou troven prozivanych pozitivnich emoci, nizkou troven prozivanych
negativnich emoci a kognitivni hodnoceni vlastniho Zivota jako celku - Zivotni spokojenost (Diener, 1984). Psychologicka pohoda,
oznacovana téz jako eudaimonicka, je povazovana za vysledek uskutecnovani pozitivnich zivotnich snah, jako je dosazeni nezavislo-
sti, sebepfijeti, harmonickych vztah( s druhymi, vlady nad prostredim, v némz ¢lovék Zije, Zivotniho cile a osobniho ristu (Ryff, 1989).
Hédonicka a eudaimonicka osobni pohoda predstavuji samostatné konceptuadlni konstrukty, které jsou vSak vzajemné inter-korelované
a jsou proto pojimany jako vzajemné se doplnujici.

Timto zpisobem se k obéma konceptlim osobni pohody pfistupuje i v materidlech OECD: ackoliv je zde jako zastresujici pouzivan termin
subjektivni pohoda (subjective well-being), ktery je odvozen pouze z jednoho vyzkumného proudu, je u néj rozliSovana jak komponen-
ta hedonicka (souhrn pozitivnich a negativnich emoci a Zivotni spokojenost), tak eudaimonicka (zejména smysl a cil Zivota). V pripad-
nych mezinarodnich srovnanich proto doporuduji pouzivat anglicky termin subjective well-being, i kdyz neni podle mého nazoru vécné
spravny.

b) Indikatory kvality Zivota pro oblast osobni pohody

Méritelnymi slozkami (indikatory) osobni pohody jsou Zivotni spokojenost (kognitivni aspekt), objem pozitivnich a negativnich emoci
(emocni aspekt) a eudaimonickd pohoda (aspekt smysluplnosti Zivota). Pro méreni jednotlivych sloZzek osobni pohody byla vytvorena
rada metod, u nichz byla prokazana dostatecna reliabilita i validita. V rozsahlém vyzkumu mohou byt jednotlivé aspekty subjektivni po-
hody méreny pouze jednou polozkou. Pro zjistovani zivotni spokojenosti je vhodny tzv. CantrilGv Zebrik, pripadné Ize pouzit polozku
,,Jak jste spokojeny/d se svym Zivotem jako celkem?“ Emocni aspekt subjektivni pohody Ize podobné zjistit dvéma polozkami - na pozi-
tivni emoce a na negativni emoce (,,Nakolik St'astny/a jste se vcera citil/a?* ,,Nakolik zneklidnény/3 anebo naplnény/a obavami jste se
vcera citil/a?“). Eudaimonicky aspekt subjektivni pohody Ize zjistit polozkou ,,Nakolik mate pocit, Ze to, co délate ve svém zivoté, ma
cenu?‘

Tabulka indikator pro oblast osobni pohody

Cislo Indikator Mérici jednotka Definice Per.l? d|c,|t? zvere- Zdroj dat
jiovani dat
1 Zivotni spokojenost Primér na Skdle | Kognitivni hodnoceni vlastniho Zivota 2 roky European Social
jako celku. Survey
2 Prozivané emoce Primér na Skale | Celkovy souhrn pozitivnich a negativnich
emoci.
3 Eudaimonickd pohoda | Priimér na skale |Subjektivné pocitovany vysledek us-
kutecriovani pozitivnich zivotnich snah,
typicky zivotni smysluplnost.

~7 oy 7 wvwve se ° PeriOdiCita ZveFe- .
Cislo Indikator Mérici jednotka Definice ey e s Zdroj dat
jiovani dat

4 Osobnostni rysy Priimér na skdle |Relativné stabilni vlastnosti osobnos-
ti, které vyjadrfuji tendence chovat se a
prozivat urcitym zplsobem.

c) Charakteristické vysledky pro Ceskou republiku

V Ceské republice nebyl dosud proveden zadny vyzkum, ktery by sledoval tak Siroké spektrum indikatord, jak je planovano v tomto pro-
jektu, a soucasné vsechny aspekty osobni pohody (Zivotni spokojenost, emoce a Zivotni smysluplnost) u reprezentativniho narodniho
souboru. Nelze tudiZ mluvit o ,,charakteristickych vysledcich“ pro Ceskou republiku. Dosud provedené vyzkumy se tykaly pfevazné
psychologickych, pfipadné psychosocidlnich souvislosti osobni pohody, resp. jejich dilCich sloZek, i kdyz vZdy byly zjiStovany i zakladni
demografické proménné (vék, pohlavi, dosazené vzdélani apod.). Vétsina studii byla provedena s nereprezentativnimi soubory (stre-
doskolsti nebo vysokoskolsti studenti, dospéli ve stfednim véku), pripadné se specifickymi skupinami populace (onkologicti pacienti,
nezaméstnani). Vyjimku predstavuiji data z European Social Survey (ESS), ktera za roky 2010 a 2012 zpracovala Dana Hamplova (2015) v
monografii vénované problematice Stésti a Zivotni spokojenosti ve vztahu k rodiné, praci a socidlnim vztahdm. V roce 2018 vyjde v na-
kladatelstvi Academia kniha “Jak se Zije Cechlim v sou¢asné Evropé&”, kterd zpracovava i data ESS z roku 2014. V rdmci ESS je oviem
sledovan pouze kognitivni aspekt osobni pohody, Zivotni spokojenost.

d) Pozadavky na sledovani novych indikatort

Dosavadnim vyzkumem bylo dostatecné prokazano, Ze drover osobni pohody vyznamné souvisi s osobnostnimi charakteristikami, ze-
jména s temperamentovymi, biologicky podminé&nymi rysy osobnosti. Uroveri osobni pohody muzZe byt tedy ve vétsi mife podminéna
osobnostnimi rysy nez objektivnimi Zivotnimi okolnostmi. Je proto vhodné kontrolovat vliv osobnostnich ryst na osobni pohodu.
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4.1 Priloha - Seznam expertu participujicich na projektu kvality zivota

Role v ramci projektu Kvalita zivota v

Role v ramci projektu Kvalita zivota v

Cislo R Jméno Piijmeni Instituce
39 Expert v oblasti zaméstnanost Roman Kristof MAS
40 Expertka v oblastech zaméstnanost a by-|Lucie Trlifajova Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy
dleni
41 Expertka v oblasti zaméstnanost a WLB Daniela Komanicka Expertka
42 Expertka v oblasti zaméstnanost Alena Krizkova Sociologicky ustav Akademie véd CR
43 Expertka v oblasti zaméstnanost Jana Trhlikova Narodni Ustav pro vzdélavani
44 Expertka v oblasti zaméstnanost a WLB Katerina Kriapova Ministerstvo prace a socidlnich véci
45 Expertka v oblasti zamé&stnanost Alena Krizkova Sociologicky tstav Akademie véd CR
46 Expertka v oblasti zaméstnanost Eva Dandova Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i
47 Expertka v oblasti zaméstnanost Véra Patockova Sociologicky ustav Akademie véd CR
48 Expert v oblasti bydleni Roman Matousek Agentura pro socialni zac¢lenovani
49 Expertka v oblasti bydleni Olga Starostova Institut distojného starnuti
50 Expert v oblasti bydleni Michal Kohout Fakulta architektury CVUT
51 Expert v oblasti bydleni Ludék Sykora Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy
52 Expertka v oblasti bydlenia WLB Linda Sokacova Ministerstvo prace a socidlnich véci
53 Expertka v oblasti zdravi Daniela Pénickova Agentura pro socidlni zaclenovani
54 Expertka v oblasti zdravi Helena Hnilicova 1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy
55 Expert v oblasti zdravi Jiri KFiz Fakultni nemocnice Motol
56 Expertka v oblasti zdravi Hana Janeckova Diakonie
57 Expertka v oblasti zdravia WLB Jaroslava Hasmanova [Zapadoceska univerzita
Marhankova
58 Expert v oblasti zdravi Petr Struk Ustav pro zdravotni gramotnost
59 Expert v oblasti zdravi Ladislav Dusek Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
60 Expertka v oblasti zdravi Alena Steflova WHO
61 Expert v oblasti WLB Jan Cerny Clovék v tisni
62 Expertka v oblasti WLB Petra Ezzeddine SIMI a Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy
63 Expertka v oblasti WLB Adéla Souralova Masarykova univerzita
64 Expertka v oblasti WLB Hana Marikova Sociologicky ustav Akademie véd CR
65 Expert v oblasti vzdélavani Petr Novotny Masarykova univerzita
66 Expertka v oblasti vzdélavani Jana Strakova Univerzita Karlova
67 Expert v oblasti vzdélavani Martin Ulovec Narodni dstav pro vzdélavani
68 Expert v oblasti vzdélavani Jaroslav Jindra Aisis
69 Expert v oblasti vzdélavani Miroslav Prochdzka Expert
70 Expert v oblasti vzdélavani Jan Dobes Expert
71 Odborna asistentka skupiny mezilidské vz- [ Ludmila Wladyniak CESES, Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy
tahy
72 Expert v oblasti mezilidské vztahy Jifi Safr Sociologicky ustav Akademie véd CR
73 Expert v oblasti mezilidské vztahy Karel Cada Institut sociologickych studii, Fakulta socialnich véd
Univerzity Karlovy
74 Expertka v oblasti mezilidské vztahy Markéta Sedlackova Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
75 Expert v oblasti mezilidské vztahy Martin Vavra Sociologicky ustav Akademie véd CR
76 Expertka v oblasti mezilidské vztahy Lucie Vidovic¢ova Masarykova univerzita
77 Expert v oblasti mezilidské vztahy Michal lliner Sociologicky ustav Akademie véd CR
78 Expert v oblasti mezilidské vztahy Petr Lupac Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
79 Expertka v oblasti mezilidské vztahy Michaela Smidova Expertka

Cislo R Jméno Piijmeni Instituce
1 Vedouci koordinatorka Jana Maussen Utad vlddy, Odbor pro udrZitelny rozvoj
2 Vedouci Odboru pro udrzitelny rozvoj Jan Mares Utad vlady, Odbor pro udrZitelny rozvoj
3 Vedouci Odboru pro udrzitelny rozvoj Anna Karnikova Utad vlddy, Odbor pro udrZitelny rozvoj
4 Analytik Milan Madéra Utad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj
5 Analytik Vaclav Klusak Urad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj
6 Analytik Vaclav Sebek Urad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj
7 Analytik Zbynék Machat Utad vlddy, Odbor pro udrZitelny rozvoj
8 Analytik Martin Polasek Urad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj
9 Analytik Vaclav Sebek Utad vlddy, Odbor pro udrZitelny rozvoj
10 Analytik Ales Kutak Urad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj
11 Analyticka Aneta Heimanova Urad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj
12 Redaktorka Michaela Valentova Utad vlddy, Odbor pro udrZitelny rozvoj
13 Grafik Ondrej Holub Urad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj
14 Odborna asistentka projektu Irena Pilouskova Studentka Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
15 Odborny asistent projektu Petr Kolarik Student Univerzity Karlovy
16 Expertka - metodologie Blanka Mouralova Ustav pro studium totalitnich rezim(
17 Expertka - metodologie Hana Haskova Sociologicky Gstav Akademie véd CR
18 Statistik Dalibor Holy Cesky statisticky Grad
19 Garant v oblasti 1. Pfijem a bohatstvi Jiri Maly Skoda Auto Vysoka $kola
20 Garant v oblasti 2. Zaméstnanost Jaromir Janos$ Trexima
21 Garant v oblasti 3. Bydleni Marek Hojsik Ministerstvo prace a socialnich véci
22 Garant v oblasti 4. Zdravi Zdenék Kucera Ustav pro zdravotni gramotnost
23 Garantka v oblasti 5. Sladovani pracovniho | Marta Vohlidalovéd  [Sociologicky ustav Akademie véd CR

a soukromého (WLB)
24 Garant v oblasti 6. Vzdélavani Ilvo Jupa Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
25 Garant v oblasti 7. Mezilidské vztahy Pavol Fric Sociologicky tstav Akademie véd CR
26 Garant v oblasti 8. Obdanska angazovanost [ Tomas Tozicka EDUCON

a dobré vladnuti
27 Garant v oblasti 9. Zivotni prostFedi Vojtéch Kotecky Glopolis
28 Garant v oblasti 10. Bezpecnost Jarmil Valasek Institut ochrany obyvatelstva
29 Garant v oblasti 11. Osobni pohoda Marek Blatny Psychologicky tstav Akademie véd CR
30 Expert v oblasti prijem a bohatstvi Petr Jansky CERGE, Univerzita Karlova
31 Expert v oblasti prijem a bohatstvigv Martin Rozumek Organizace pro pomoc uprchlikim
32 Expert v oblasti prijem a bohatstvi Petr Wawrosz Vysoka Skola finan¢ni a spravni
33 Expertka v oblasti prijem a bohatstvi Romana Volejni¢kovéd |Sociologicky ustav Akademie véd CR
34 Expert v oblasti prijem a bohatstvi Karel Mracek Asociace vyzkumnych organizaci
35 Expert v oblasti prijem a bohatstvi Jaroslav Sulc Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l
36 Expert v oblasti prijem a bohatstvi Jan Bittner Utad vlady
37 Expertka v oblasti prijem a bohatstvi llona Svihlikovd Univerzita Jana Amose Komenského Praha
38 Expertka v oblasti zaméstnanost Katerina Duspivova Trexima




Role v ramci projektu Kvalita zivota v

Cislo R Jméno Piijmeni Instituce
80 Expert v oblasti oblanska angazovanost|Ondrej Horak Centrum obcanského vzdélavani
a dobré vladnuti
81 Expertka v oblasti obdanska angazovanost | Martina Horvéthovd |Ufad vlady
a dobré vladnuti
82 Expert v oblasti oblanskd angaZovanost a | Cristian Popesku SOZE
dobré vladnuti
83 Expertka v oblasti obdanska angazovanost | Magda Musilova Expertka
a dobré vladnuti
84 Expertka v oblasti oblanska angazovanost | Markéta Mottlova Forum 50 %
a dobré vladnuti
85 Expertka v oblasti obdanska angazovanost|Jana Pokorna Masarykova univerzita
a dobré vladnuti
86 Expert v oblasti ob¢anskd angazovanost a | Karel Schwarz European Anti Poverty Network
dobré vladnuti
87 Expert v oblasti obCanska angaZzovanost a|Oto Novotny Utad vlady
dobré vladnuti
88 Expert v oblasti Zivotni prostredi Tomas Hak Centrum pro otdzky zZivotniho prostredi Univerzity
Karlovy
89 Expert v oblasti zivotni prostredi David Vackar Ustav vyzkumu globalni zmé&ny Akademie véd CR
90 Expertka v oblasti Zivotni prostredi Marie Pospisilova Sociologicky ustav Akademie véd CR
91 Expertka v oblasti zivotni prostredi Markéta Linxova Ministerstvo Zivotniho prostredi
92 Expert v oblasti Zivotni prostredi Jan Krajhanzl Masarykova univerzita
93 Expert v oblasti bezpednost Martin Cejp Institut pro kriminologii a socidlni prevenci
94 Expertka v oblasti bezpecnost Jana Firstova Evropsky Ustav prava a soudniho inzenyrstvi
95 Expert v oblasti bezpecnost Jan Straka Policejni prezidium CR
96 Expert v oblasti bezpecnost David Zamek Vysoka Skola financni a spravni
97 Expert v oblasti bezpecnost Pavel Kolar Kriminalisticky dstav Praha, Policie CR




4.2 Priloha - Souhrn indikatoru kvality zivota

Seznam indikatorl sledované oblasti ¢. 1, Pfijem a bohatstvi

trilet

Prechod o jeden nebo vice prijmovych decilt dold.

Setrvani ve stejném prijmovém decilu.

] MéFici jed- Periodicita
Cislo Indikator Definice zverejiiovani | Zdroj dat
notka
dat
1 Ndhrady zaméstnanciim % HDP, v | Celkové hrubé mzdy a platy zaméstnanctd v penézich i nepenéznim plnéni a prispévky na social- 1rok Eurostat
béZznych |ni zabezpeceni placené zaméstnavatelem v poméru k hrubému domacimu produktu v béznych
cendch |cendch.
2 Priimérné celkové hodinové naklady EUR Celkové ro¢ni ndklady préce (tj. hrubé mzdy a platy, prispévky na socialni zabezpeceni a dalsi nakla- 1rok Eurostat
prace dy prace placené zaméstnavatelem) vydélené poctem hodin odpracovanych prdmérnym ro¢nim
poctem zaméstnanct prepoctenym na ekvivalent pIného pracovniho tvazku.
3 Priimérny hruby hodinovy vydélek EUR Celkové ro¢ni mzdy a platy pred zdanénim a dalSimi odvody vydélené po¢tem hodin odpraco- 1rok Eurostat
vanych priimérnym rocnim poctem zaméstnancl prepoctenym na ekvivalent plného pracovniho
Uvazku.
4 Hrubd mésicni minimalni mzda EUR Mésicni minimalni mzda pred zdanénim a dalSimi odvody platna k 1. lednu daného roku. V zemich, 1rok Eurostat
které stanovuji hodinovou nebo tydenni minimalni mzdu, jsou Udaje prepocteny na mésicni min-
imalni mzdu. V nékterych zemich neni minimalni mzda zavedena.
5 Pomér hrubé mési¢ni minimalni mzdy a % 1rok Eurostat
prdmérného hrubého mési¢niho vydélku
6 Gender pay gap v neupravené podobé % Rozdil mezi prdmérnym hrubym hodinovym vydélkem zaméstnance (muze) a zaméstnankyné 1rok Eurostat
(zeny) v poméru k prmérnému hrubému hodinovému vydélku zaméstnance (muze). Zahrnuty
jsou podniky s 10 a vice zaméstnanymi osobami.
7 Celkovy nahradovy pomér Pomér medianu individudlnich hrubych penzi osob ve véku 65-74 let k medianu individualnich 1rok Eurostat
hrubych vydélk(i osob ve véku 50-59 let, bez ostatnich socialnich transferd.
8 Primérny cisty disponibilni prijem EUR, PPS | Cisty disponibilni pfijem je celkovy hruby disponibilni pFijem (tj. mzdy a platy, soukromé pfijmy 1rok Eurostat
z podnikdni, investic a vlastnictvi, pfijaté socialni transfery v penézich véetné starobnich dlichod)
9 Medianovy cisty disponibilni pFijem EUR, PPS | 55 zdanéni a dalgich odvodech, ktery je k dispozici na vydaje a spoteni. 1rok Eurostat
10 Mira ohroZeni chudobou % Podil osob s ekvivalizovanym disponibilnim pfijmem nizZSim nez 60 % narodniho medianu ekvival- 1rok Eurostat
izovaného disponibilniho prijmu (po socidlnich transferech).
11 Mira ohroZeni chudobou zaméstnanct % Podil zaméstnanych osob ve véku 18 a vice let s ekvivalizovanym disponibilnim pfijmem nizSim nez 1rok Eurostat
60 % narodniho medidnu ekvivalizovaného disponibilniho prijmu (po socidlnich transferech).

12 Koeficient prijmové nerovnosti (580/S20) Pomeér celkovych ekvivalizovanych disponibilnich prijm{ dosahovanych v nejvyssim a nejnizSim 1rok Eurostat
prijmovém kvintilu v populaci.

13 Giniho koeficient Souhrnna mira prijmové nerovnosti nabyvajici hodnot od o (absolutni rovnost prijmt) do 100 (ab- 1rok Eurostat
solutni nerovnost prijmu). Vyjadruje miru nerovnosti v rozdéleni ekvivalizovanych disponibilnich
prijmd v populaci. Cim vy33i je hodnota Giniho koeficientu, tim vy3si je nerovnost v rozdéleni pfi-
jma.

14 Prechody mezi prijmovymi decily béhem % Prechod o jeden nebo vice prijmovych decill nahoru. 1rok Eurostat

Indikatory kvality zivota

1. Pfijem a bohatstvi



Seznam indikatora sledované oblasti €. 2, Zaméstnanost

Indikatory kvality zivota

2. Zameéstnanost

Méfici

Periodicita zverejiovani

znevyhodnénim v pracovnim zZivoté?

(ndbor, povyseni, ohodnocenf)

Cislo Indikator jednotka Definice dat Zdroj dat

1 Mira zaméstnanosti % Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych a starsich. Ctvrtletni Csu

2 Mira nezaméstnanosti % Obecna mira nezaméstnanosti vyjadruje podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procen- | Ctvrtletni csu

tech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezindrodnich definic a doporuceni
aplikovanych ve VSPS.
3 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti % Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadfuje podil poctu nezaméstnanych jeden rok a déle na celkové [ Ctvrtletni Csu
pracovni sile (v procentech), kde v citateli je pocet nezaméstnanych jeden rok a déle a ve jmenovateli je
celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych.
4 Podzaméstnanost % Podzaméstnani jsou vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracuijici ve vlastnim podniku, at’ | ctvrtletni Csu
jiz byly nebo nebyly v referencnim tydnu v praci, které pracuji na ¢astecny Uvazek nebo obvykle méné nez
40 hodin tydné a pritom by si praly pracovat vétsi pocet hodin.

5 Podil prekvalifikovanych zamést- % Podil zaméstnanc, ktefi vykondvaji zaméstndani s nizsimi naroky, nez jaka je jejich droveri vzdélani (ver- | v sou¢asné dobé neni MPSV (ISPV)

nancl tikalni nesoulad na trhu prace). standardnim ukazatelem,
kvantifikace Ize pololetné
6 Podil osob s prekérnimi tivazky % Podil osob pracujicich na dohody (DPP, DPC), s pracovni smlouvou na dobu uréitou, agenturnich pra- | v sou¢asné dobé se nez- [ CSU
covnikll, pomahajicich rodinnych prislusnik a nedobrovolnych sebezaméstnanych. jistuje v plném rozsahu,
kvantifikace rocné
7 Podil zaméstnanych osob bez hmot- % SloZeny ukazatel, ktery vyjadfuje podil osob, které byly dfive zamé&stnané a nyni nemaji nérok na dany typ | v sou¢asné dobé se nez- | CSU
ného zajisténi v rdmci socidlni ochrany podpory. Konkrétné se jedna o podil nezaméstnanych bez ndroku na podporu v nezaméstnanosti a podil | jiStuje v plném rozsahu,
osob, které dosahly statutdrniho dichodového véku a nemaji narok na starobni dlichod. kvantifikace ro¢né

8 Skutecné poskytnuté placené pra- hod/meésic | Pocet cerpanych hodin dovolené (polozka ABSDOVOL) a dUlezitych prekazek v praci na strané zamést- | v soucasné dobé se nez- | MPSV (ISPV)

covni volno nance v¢. dnll zdravotniho volna (sick days) a free days s ndhradou ¢i nekracenim mzdy. jistuje v plném rozsahu,
kvantifikace rocné

9 Pocet smrtelnych pracovnich traz( absolutni | Pocet nové hldsenych pFipadd smrtelnych pracovnich drazd v daném roce, k nimz do3lo na uzemi CR (tj. [ ro¢né MPSV (SUIP)

pocet [ vc. cizinc).

10 Jste spokojeni se svym profesnim, Podil osob, které na otadzku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”. v soucasné dobé se nez- | zarazeni do pravidel-

pracovnim zivotem? jistuje v plném rozsahu, [ ného ndrodniho Setfeni
kvantifikace rocné

11 Jste spokojeni s odménou za praci? % Podil osob, které na otazku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”’. v soucasné dobé se nez- | zarazeni do pravidel-

jistuje v plném rozsahu, | ného narodniho Setreni
kvantifikace rocné

12 Seberealizace % Podil osob, které odpovi “ANO” a “SPISE ANO” na 2 nasledujici podotdzky v rdmci otazky Q12 (ISSP): rocné ISSP (1x 10 let), zarazeni

- Mam velké moZnosti pracovniho postupu. do pravidelného narod-
- Mam zajimavé zaméstnani. L

- Mohu pracovat samostatné. niho Setfeni

- Ve svém zaméstnani mohu pomahat jinym lidem.

- Moje zaméstnani je pro spolecnost uzite¢né.

13 Jste spokojeni se vztahy na pracovisti? % Podil osob, které na otdzku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”. rocné ISSP (1x 10 let), zarazeni
do pravidelného narod-
niho Setreni

14 PovaZujete svoji profesi za pers- % Podil osob, které na otazku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”’. v soucasné dobé se nez- | zarazeni do pravidel-

pektivni vzhledem k probihajicim jistuje v plném rozsahu, [ ného ndrodniho Setfeni
zméndm? kvantifikace rocné

15 Setkali jste se v poslednim roce se % Podil osob, které na otdzku odpovi “ANO” a “SPISE ANO”. rocné ISSP (1x 10 let), zarazeni

do pravidelného narod-

niho Setreni




Seznam indikatort sledované oblasti ¢. 3, Bydleni

wye s Periodicita )
.. o MéfFici . . v . .| 2droj
Cislo Indikator . Definice zverejiovani
jednotka dat
dat
1 Pocet obecnich najemnich pocet |Pocet bytl ve vlastnictvi obci s vice nez 1000 obyvateli rocné Csu
byt
2 Domacnosti v ndjemnim % Podil doméacnosti Zijicich v ndjemnim bydleni na viech doméc- ro¢né Csu
bydleni nostech
3 Podil domacnosti s extrémni % Podil domacnosti, které na bydleni vynakladaji vice nez 40 % rocné Csu
ekonomickou zatézi z by- svych istych disponibilnich prijma
dleni
4 Podil domacnosti v na- % Podil domdcnosti Zijicich v ndjemnim bydleni, které na bydleni roéné Csu
jemnim bydleni s extrémni vynakladaji vice nez 40 % svych distych disponibilnich prijmd,
ekonomickou z3tézi z by- na vsech domacnostech
dleni
5 Celkovy objem aktivnich mld. CZK [ Celkovy objem tvér(i na bydlenti: Gvéry ze stavebniho sporeni, rocné CNB
avérd na bydleni hypotecni ivéry domacnostem
6 Pomeér tvéra na bydleni na % Pomér celkového objemu Gvér( na bydleni (Gvéry ze staveb- rocné CNB
HDP niho sporeni, hypotecni ivéry domacnostem) na HDP
7 Domacnosti v zavadném % Podil domacnosti, které Ziji v zdvadném bydleni (neschopnost rocné Csu
bydleni udrZet v zimé teplo v byté, zavady strechy, oken, plisné apod.)
8 Subjektivni spokojenost s % Podil osob, které jsou se svym bydlenim nespokojené (hod- 5 let Csu
urovni svého bydleni noty 0-3)
9 Primérnd spotreba energie kWh/ | Prdmérnd celkova dodand energie na vstupu do budovy na 5 let MPO
na m2 bytu (m2x [plochu bytli ro¢né
rok)
10 Podil nové postavenych byt % Podil nové postavenych byt(i v obcich, které nemaiji zajisténé 5 let MMR
v obcich bez dostupnych vybrané verejné sluzby (dopravni obsluznost Zelezni¢ni do-
verejnych sluzeb pravou, materska skola, dplna zakladni Skola, ordinace prak-
tického Iékare) nebo maji méné nez 500 obyvatel
11 Pocet osob bez strechy pocet [Pocet osob v bytové nouzi spadajicich do kategorie ETHOS rocné MPSV
,,bez stfechy‘‘ (osoby prezivajici venku a osoby v nocleharné)
12 Pocet osob bez bytu pocet [Pocet osob v bytové nouzi spadajicich do kategorie ETHOS rocné MPSV
,,bez bytu“ (osoby v ubytovné pro bezdomovce, pobytovych
zafizenich pro Zeny, ubytovnach pro migranty, osoby pred
opusténim instituce a uzivatelé dlouhodobéjsi podpory - typ-
icky v azylovém domé)
13 Podil byta pristupnych % Podil bytd, které jsou pristupny pro osoby se zdravotnim rocné MMR
pro osoby se zdravotnim postizenim (zcela bezbariérové byty nebo byty s omezenymi
postizenim bariérami)
14 Socidlni segregace % Celkovy podil (zranitelnych) obyvatel Zijicich v segregovanych 5 let MPSV
lokalitach
15 Pr&imérna doba dojizdéni do min/ | Primé&rna doba stravena vyjizdkou a dojizdkou do/ze zamé&st- 10 let Csu
zaméstnani tyden |[nania do/ze skol tydné

Indikatory kvality zivota

3. Bydleni



Indikatory kvality zivota

4. Zdravi

Seznam indikator( sledované oblasti ¢. 4, Zdravi

e s Periodicita
., o, Méici jed- ) . v 4, )
Cislo Indikator Definice zverejiovani Zdroj dat
notka
dat
1 Stredni délka Zivota (pfi narozeni a v 65 roky Stredni délka Zivota neboli nadéje doziti udava priimérny rocné UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU
letech) (predpokladany) vék, jehoz dosahuji clenové dané popu-
lace.
2 Délka Zivota ve zdravi (pfi narozeni a v roky Zdrava délka Zivota vyjadruje prdmérny pocet zbyvajicich let rocné UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU
65 letech) zivota, které osoba v urcitém véku prozije v dobrém zdravi.
3 Kojenecka umrtnost osoby Pocet zemrelych do 1 roku zivota na 1 000 zivé narozenych rocné UZIS, dostupné jsou komparace v ramci EU
na1000 |[bé&hem 1roku
narozenych
4 Pred¢asnd umrtnost (Umrtnost do 65 %o Pocty zemfelych do 65 let véku na 1 000 obyvatel rocné uzis
let)
5 Sebevrazednost osoby na |Pocet sebevrazd v pribéhu roku na 100 000 obyvatel rocné UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU
100 000
obyvatel
6 Subjektivni zdravotni stav % Hodnoceni vlastniho zdravotniho stavu pomoci ratingové rocné EHIS
skaly
7 Incidence dusevnich chorob osoby na |Nové pripady onemocnéni na 100 000 obyvatel rocné UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU
100 000
obyvatel
8 Pocet Iékarli na 100 000 obyvatel osoby na |[Pocty na 100 000 obyvatel rocné UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU
100 000
obyvatel
9 Poclet vSeobecnych sester a porodnich| osobyna |Pocty na100 000 obyvatel rocné UzIS, dostupné jsou komparace v rdmci EU
asistentek na 100 000 obyvatel 100 000
obyvatel
10 Pocet navstév v domacim prostredi navstéva | Evidivana ndvstéva zdravotnika v domacnosti pacienta rocné uzis
1 Vydaje na zdravotnictvi v poméru k % Pomér souctu vydajl zdravotnicgh pojiStoven, MZ a obcant rocné CSU, dostupné jsou komparace v rdmci EU
HDP délenych HDP
12 Prevalence dennich kurakd % Hodnoceni vlastniho koureni/nekoureni pomoci ratingové rocné EHIS
skaly
13 Prevalence rizikovych konzumentd alko- % Kazdodenni piti alkoholickych ndpojti tézké epizodické piti 4 roky EHIS
holickych napojli jedenkrat tydné
14 Prevalence nadvahy a obezity % Podil osob s nadvdhou (BMI > 25 kg/m2) a obezitou (BMI > 4 roky EHIS
30 kg/m2)
15 Frekvence fyzické aktivity v prabéhu % Vypovéd o Cetnosti fyzické aktivity 4 roky EHIS
tydne
16 Uroveri zdravotni gramotnosti % Procento osob vykatujici omezenou zdravotni gramotnost v 4 roky Data z mezinarodniho komparativniho vyz-
dotazniku HLS-EU-Q 16/47 kumu zdravotni gramotnosti
17 Provazani vybranych ukazatel( morbid- % Pripravovano pfipravovano | Data nejsou aktualné dostupna, jednd se o
ity a mortality s Udaji o vzdélani, socioe- pozadavek na UZIS a zdravotni pojistovny;
konomickém statusu a drovni prijma meéreni ekvity predstavuje stale velkou
metodologickou vyzvu




Indikatory kvality zivota

5. Sladovani pracovniho a soukromého zivota

Seznam indikator( sledované oblasti €. 5, Slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota

oblasti pracovniho a soukromého Zivota

MuzZete mi prosim fict, do jaké miry souhlasite nebo ne-
souhlasite s nasledujicimi vyroky? (Odpovédi: Rozhodné
souhlasi, spiSe souhlasi, spiSe nesouhlasi, rozhodné ne-
souhlasi, nevim, netyka se)

- Vase prace v zaméstnani Vas Casto vylerpava.

- Vas partnersky a rodinny Zivot Vas Casto vycerpavaji.

MuzZete prosim uvést, jak ¢asto jste se béhem poslednich tfi
mésich setkal s nasledujicimi situacemi: (Odpovédi: tydné,
mési¢né, jednou ¢i dvakrat béhem poslednich 3 mésica, nik-
dy/témér nikdy, netyka se)
- Prisel jste z prace domd tak unaveny, Ze jste nebyl
schopen udélat v domacnosti a rodiné véci, které by byly
potreba.
- Prisel jste kvdli rodinnym zaleZitostem do préce tak un-
aveny, ze jste nebyl schopen udélat v praci véci, které
bylo potreba.
(zdroj otazek: etfeni Zivotni a pracovni drahy 2010, SOU
AV CR)

Periodic-
Cislo Indikator ) Mérici Definice It,av zv?rel- Zdroj
jednotka jiovani
dat
1 Pocet odpracovanych hodin v placeném | pocet hodin, [ Primérné pocty odpracovanych hodin tydné v hlavnim| ctvrtletni | Vybérové
zaméstnani % zaméstnani a podily lidi pracujicich primérné do 20h, 21-30h, Setfeni pra-
31-39h, 40h, 41-45h, 46-50h, vice nez 50 hodin tydné covnich sil
(VSPS) CsU
2 Pocet hodin straveny neplacenou praci | pocet hodin | Primérné pocty hodin tydné stravené neplacenou praci v ne Jednordazova
v domacnosti a péci o druhé (déti, ne- domacnosti, péci o déti, o dalSi nesobéstacné cleny rodiny a vybérova dotaz-
sobéstacné cleny rodiny), péci o sebe péci o sebe (zvlast za kazdou z téchto aktivit) nikova Setreni
3 Pocet hodin volného ¢asu tydné pocet hodin [ Primérné pocty hodin volného casu tydné (bez casu na ne Jednorazova
spanek) vybérova dotaz-
nikova Setreni
4 Mira pocitovaného stresu a napéti v % Indikator je mozné mérit riznymi bateriemi otdzek. Napr: ne Jednorazova

vybérova dotaz-

nikova Setreni;

tupnosti a nabidkou sluzeb péce o déti
predskolniho véku a mladsiho Skolniho

véku

otazkami:

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb
péce o déti do 3 let?

- s kvalitou

- s jejich nabidkou/dostupnosti

- s financni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s Casovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb
péce o predskolni déti ve véku mezi tfemi a Sesti lety véku?
- s kvalitou
- s jejich nabidkou/dostupnosti
- s financni dostupnosti
- s prostorovou dostupnosti

- s ¢asovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb
péce o déti mladsiho Skolniho véku?

- s kvalitou

- s jejich nabidkou/dostupnosti

- s financni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s ¢asovou dostupnosti
(Varianty odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani
spokojen-ani nespokojen, spiSe nespokojen, rozhodné ne-

spokojen, nevim, netykd se)

Periodic-
Cislo Indikator . Meérici Definice ltf Zv?r?- Zdroj
jednotka jiovani
dat
5 Spokojenost s ¢asem na i) praci, i) rodi- % Indikdtor je mozné mérit riznymi bateriemi otazek. Je tre- ne |Jednorazova
nu (v¢etné péce o druhé) aiiii) pro sebe ba sledovat spokojenost zvlast' za kazdou z téchto oblasti. vybérova dotaz-
(spanek, volny ¢as, konicky apod.). Prikladem otdazek na méreni tohoto indikatoru je napf. nikova Setreni
nasledujici baterie:
Do jaké miry jste spokojeni s casem, ktery mate na:
- praci
-rodinu
- péci o déti a o druhé
- na spanek a odpocinek
- konicky a aktivni odpocinek
(odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani spoko-
jen-ani nespokojen, spiSe nespokojen, rozhodné ne-
spokojen, nevim, netykd se)
6 Spokojenost s kvalitou, prostorovou % Je trfeba sledovat spokojenost zvlast’ za kazdou z téchto ne Zpravidla se
a Casovou dostupnosti, finan¢ni dos- oblasti. Indikator je mozné mapovat napr. nasledujicimi nesleduje,

vyjimecné se
objevuji otazky
na spokojenost
s dostupnosti
sluZzeb péce

ve vybérovych
Setrenich (napfr.
Ad hoc modul
WLB VSPS 2010)




Indikatory kvality zivota

5. Sladovani pracovniho a soukromého zivota

pro osoby se zdravotnim postiZzenim
a Cekaci doba na umisténi do domu

s pecovatelskou sluzbou/do domova
seniort (sledovat zvlast pro kazdou z
téchto oblastf)

pramérna cekaci doba na umisténi do domova seniorfi

podle jednotlivych kraja.

2) Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do zarizeni péce
o lidi s vdznym zdravotnim/mentalnim hendikepem podle
krajd (v absolutnich poctech); cekaci doba na umisténi

do téchto zarizeni podle kraja.

Periodic-
Cislo Indikator . Meérici Definice ltf Zv?r?- Zdroj
jednotka jiovani
dat
7 Spokojenost s kvalitou, dostupnosti, % Je treba sledovat spokojenost zvlast’ za kazdou z téchto ne Zpravidla se
prostorovou dostupnosti, financni oblasti. Indikator je mozné méfrit napr. nasledujicimi otazka- nesleduje,
dostupnosti a nabidkou sluzeb péce mi: vyjimecné se
0 seniory a dalsi nesobéstacné cleny Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb objevuii otazky
rodiny, v€etné sluzeb pro lidi s vaznym péce o seniory? na spokojenost
zdravotnim/télesnym/smyslovym hend- -5 kvalitou s dostupnosti
kepem s celkovou nabidkou/vybérem sluzeb pece
- s financni dostupnosti ve vybérovych
- s prostorovou dostupnosti Setfenich (napf.
Ad hoc modul
Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb WLB V&PS 2010)
péce o lidi s vaZnym zdravotnim/télesnym/smyslovym hen-
dikepem?
- s kvalitou
- s celkovou nabidkou/vybérem
- s finan¢ni dostupnosti
- s prostorovou dostupnosti
- s Casovou dostupnosti
Varianty odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani
spokojen-ani nespokojen, spiSe nespokojen, rozhodné ne-
spokojen, nevim, netyka se
8 Déti v zarizenich formalni péce o déti % 1) Podil déti mladsich 3 let v dané vékové skupiné v zarizenich ro¢ni Data jsou
(materské skoly, jesle/mini Skolky/ formalni péce sbirand v ramci
détskeé skupiny apod.) 2) podil déti 3-6 let z dané vékové skupiny v zafizenich ELESIEC
formalni péce
9 Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi pocet Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do Skolky v absolut- ro¢ni Sbirda MSMT
do skolky zadosti nich poctech podle jednotlivych krajl a véku ditéte CR, publikace
Vykonové uka-
zatele Skolstvi
(predskolni
vzdélavani)
10 Pocet odmitnutych zadosti o umisténi pocet 1) Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do domov( pro ro¢ni | Data sbira
do domov pro seniory a domov zadosti seniory podle jednotlivych krajd (v absolutnich poctech); MPSV CR a

publikuje CSU;
data tykajici se
¢ekaci doby na
umisténi lidi v

téchto zarizeni

se nesleduiji

Periodic-
Cislo Indikator . Meérici Definice ltf Zv?r?- Zdroj
jednotka jiovani
dat

11 Finan¢ni narocnost sluzeb péce o K¢/mésic | Priimérné mésicni ndklady rodin na jedno dité umisténé: ne vétSinou se
déti- naklady pro rodiny na umisténi 1) ve statni Skolce nesleduje;
ditéte v jeslich/détské skupiné/v statni a 2) v soukromé skolce vyjimecné
soukromé skolce 3) v zafizenich péce o détido 3 let bylo sledova-

(Zajednotlivé kraje) no v ramci
specifickych
vybérovych
Setreni (napr.
VUPSV VR.
2009)

12 Finan¢ni naklady pro jednotlivce/rodiny | Ké/mésic | Priimérné mési¢ni naklady pro rodiny/jednotlivce na: ne nesleduje se
na umisténi seniora v domové s pecova- 1) pobyt osoby v domové pro seniory
telskou sluzbou, vdomové pro seniory a 2) pobyt osoby v domové s pecovatelskou sluzbou
naklady na sluzby péce pro lidi s vdZnym 3) pobyt osoby v zarizenich péce o lidi se zavaznym men-
zdravotnim/télesnym/smyslovym hend- talnim/zdravotnim/smyslovym hendikepem
ikepem 4) nakup sluZzeb péce o clovéka s vaznym zdravotnim/

télesnym/smyslovym hendikepem ¢&i seniory v jeho

domacnosti

13 Moznost Upravy pracovni doby a pra- % Podil lidi, ktefi uvadéji, Ze maji moznost upravit si pracovni ne Pouze jed-
covni rezim (ve smyslu pozitivni flexibil- dobu podle svych potreb (napr. maji zcela flexibilni rezim, norazova
ity) moznost vybrat si z nékolika pevnych pracovnich rezimd, vybérova

moznost upravit si pracovni dobu v ramci urcitého rozmezi Setreni
apod.)

14 Podil lidi pracujicich v nesocidlni pra- % Podil lidi, ktefi pracuji v rozmezi 19-23 h, po 23. hodiné, v sob- ro¢ni Sleduje se v
covni dobé (prace vecer, v noci, o oru a v nedéli ze vSech ekonomicky aktivnich a pracujicich ramci VSPS/LFS
vikendech) lidi (zamé&stnancd, podnikatelG a osob pracujicich na ZL); (€sV), data dos-

Sledovat kazdou z téchto charakteristik zvIast. tupnd na webu
Eurostatu

15 Dopady rodicovstvi na zaméstnanost| procentni [Rozdil vzaméstnanostiZen ve véku 25-49lets détmido 6 let ro¢ni Indikator  lze
Zen a muzd s détmi body a bez nich; Rozdil v zaméstnanosti muZzd ve véku 25-49 let s spoditat z dat

détmi do 6 let a bez nich VSPS/LFS




Seznam indikator( sledované oblasti ¢. 6, Vzdélavani

hatych prostredich

16-65 let na Urovnich 2 a 3 v testuy,
ktery méril ,,schopnost pouzivat
digitalni technologie, komunikacni
prostredky a sité k ziskavani a hod-
noceni informaci, ke komunikaci
s ostatnimi a k provadéni prak-
tickych dloh*

=, ot 2 Mérici . Periodicita .
Cislo Indikator . Definice v ex g, Zdroj dat
jednotka zverejnovani dat

1 Ucast dospé&lé populace na celozivot- % Procentni podil osob ve véku 15-64 1rok Strategicky ramec
nim vzdélavani v poslednich 4 tyd- let, které se v poslednich 4 tydnech CR 2030, PFloha 1
nech pred Setfenim zucastnily neformal-

niho vzdélavani

2 Dosazené vzdélani dospélé populace % Procentni podil osob ve véku 25-64 1rok
v produktivnim véku, procentni podil let s dosazenym alespori vysSim
osob ve véku 25-64 let s dosazenym sekundarnim vzdélanim
alespon vysSim sekundarnim
vzdélanim

3 Kognitivni dovednosti 15letych stu-| PISA  [Prdmérné skére ve Ctendrské, 3 roky
dent(l, primérnd droven cCtenarské,| mean |matematické a prirodovédné ,

s o « s . v iy s How’s Life? 2015
matematické a prirodovédné| scores |gramotnosti podle Setreni PISA, MEASURING
gramotnosti podle Setreni PISA 15leti studenti

— —— v - . —— — WELL-BEING
4 Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani % Procentni podil mladych lidi ve 1rok
ani se neudastni vzdélavani nebo veéku 15-19 let, ktefi nejsou zamést-
odborné pfipravy, procentni podil ve nani ani se nedcastni vzdélavani
vékové skupiné 15-19 let nebo odborné pripravy
5 Déti, které rady chodi do Skoly, pro- % Procentni podil déti ve véku 11,13 a 4 roky
centni podil détive véku 11,13 a 15 let, 15 let, které uvadéji, ze rady chodi
které uvadéji, ze rady chodi do Skoly do skoly
6 Schopnost ddle se ucit, procentni % Procentni podil studentd v dané ?
odil student(i v dané zemi v dolnich zemi v dolnich 25 % celkové vykon-
E % celkové vyk ti v ind tivind PlgA trategi . FUROPEAN RE
%, celkové vykonnosti v indexu nosti v indexu strategie zpra-
P?SA e Y - " pStrategie zp PORT ON QUALITY
strategie zpracovani covani
pSTSEEE 2D — - —————— INDICATORS OF
7 Vzdélavani ucitelt, procentni podil % Procentni podil ucitelt (dle 1SCO), 1rok
T " . wizooz s - , . Y LIFELONG LEARN-
uciteld, kteri absolvovali vzdélavani kteri v poslednich 4 tydnech pred INC
nebo odbornou pripravu v posled- Setfrenim absolvovali vzdélavani
nich 4 tydnech nebo odbornou pfipravu
8 Spokojenost se Zivotem dnes a za 5 % Procentni podil osob ve véku 25-64 1rok
let, podle dosazeného vzdélani let uvadéjicich, Ze stoji na pozitivni
strané tzv. Cantrilského zebficku ,
.. , . ] Education at a
zivotni spokojenosti
PR i PR " PR . - Glance 2016
9 Vydaje na vzdélavani, vydaje na| %HDP |Vydaje na vzdélavaci instituce v % 1rok
vzdélavaci instituce v % HDP, podle HDP, podle Urovné vzdélani
urovné vzdélani
10 Re3eni problém v technologicky bo- Podil dospélych obyvatel ve véku 10 let? Predpoklady

uspéchu v praci

a v zivoté, Vysledky
mezindrodniho vyz-
kumu dospélych
OECD PIAAC

Indikatory kvality zivota

6. Vzdélavani



Indikatory kvality zivota

7. Mezilidské vztahy

Seznam indikatorl sledované oblasti ¢. 7, Mezilidské vztahy

prislusnika skupiny, ktera je v
této zemi diskriminovana?‘

e s Periodicita

., . Merici ) . v v, )

Cislo Indikator ) Definice zverejiovani Zdroj dat

jednotka
dat

1 ,Podivejte se na tuto kartu.| prdmér |Odpovédina Skdle od o do European Social Survey, European Val-
Celkové vzato, rekl(a) bys-| naskdle |10, pficemz 10 znamena ne- ue Survey, European Union Statistics
te, Ze vétsiné lidi se da vérit, jvétsi davéru. on Income and Living Conditions (EU-
nebo Ze v jedndni s druhymi SILC) — modul Well-being 2013
lidmi opatrnosti nikdy nez-
byvaz“

2 ,Podivejte se na tuto kartu.| primér |Odpovédina skale od o do European Social Survey, European Val-
Myslite si, Ze vétsSina lidi by se | na Skale |10, pficemz 10 znamena ne- ue Survey, European Union Statistics
vds pokusila podvést, kdyby jvétsi davéru. on Income and Living Conditions (EU-
méli prilezitost, nebo by se SILC)
snazili chovat poctivé?*

3 ,,Daroval(a) jste minuly mésic Odpovédi: ano, ne. 1rok World Giving Index, od r. 2010
penize na dobrocinné ucely?* kazdorocné konstruovany na zakladé

vysledkd Gallup’s World View World
Poll, N =1000 za kazdou zemi

4 ,,Pomohl(a) jste minuly mésic Odpovédi: ano, ne. 1rok
cizinci, nebo nékomu koho
neznate, ktery potreboval po-
moc?“

5 ,,Které skupiny osob Odpovédi se tykaji nasledu- 1-2 roky CVWM, za léta 2003-2017, sledova-
byste nechtélla mit za jicich skupin: lidi zavislé na no kazdy (druhy) rok. Mezindrodni
sousedy?“ drogach, lidi zavislé na alko- srovnani umozniuje skoro identicka

holu, lidi s kriminalni minulo- otazka ve vyzkumu International So-
sti, psychicky nemocné lidi, cial Survey Programme (ISSP) v mod-
lidi jiné barvy pleti, cizinci ulu Nabozenstvi (1998, pravdépodob-
Zijici v CR, lidi s homosexudl- né 2018) a European Value Survey
ni orientaci, kurdky, bohaté (EVS) 1998, 2008 (zde otdzka zni: ,,V
lidi, lidi jiného nabozenského tomto seznamu jsou razné skupiny
presvédceni, chudé lidi, téle- lidi. MdZete prosim vybrat vSechny
sné hendikepované, staré ty, které byste nechtél(a) mit za
lidi, lidi jiného politického sousedy?“)
presvédCeni, mladé lidi. Z
odpovédi je mozné sestavit
slozeny indikator, ktery jed-
nim dcislem vyjadfi fenomén
negativnich preferenci.

6 ,0znacil(a) byste se za Odpovédi: ano, ne. European Social Survey

v Periodicita

., o, Merici ) . ew ., ]

Cislo Indikator ) Definice zverejnovani Zdroj dat

jednotka
dat

7 »A s pouzitim této karty| primér |Odpovédi na Skdle od o = European Social Survey, CVWM
reknéte, zdalidé zjinych zemi, | na Skale |narusuji do 10 = obohacuji.
kteri sem pfichazeji zit, vétsi-
nou narusuji nebo obohacuji
kulturu Ceské republiky?*

8 ,,Dé&laji lidé, ktefi do Ceské re-| prdmér [Odpovédi na $kdle od o =
publiky prichdazeji zit z jinych| na Skale |horsi do 10 = lepsi.
zemi, z Ceské republiky lepsi
¢i horsi misto pro Zivot?

9 ,,Kolik je lidi, pokud vibec Odpovédi: Nikdo a nékolik European Social Survey, sledovano od
néjaci, se kterymi mduzete kategorii poctu davérnika. r. 2010, Ize také vyuzit EU-SILC, modul
hovorit o svych intimnich a Well-being 2013, kde je podobna otaz-
soukromych zalezitostech? ka: ,,Mate nékoho, komu se m{izete

svérit s osobnimi zalezitostmi?*

10 ,,Myslite si, Ze byste mohl(a) Odpovédi: ano, ne. European Union Statistics on Income
v pripadé potreby pozdadat and Living Conditions (EU-SILC) -
své pribuzné, pratelé nebo modul Well-being 2013
sousedy o pomoc?“

1 ,,Jak je pro Vas dllezitd rodi-| prdmér |Odpovédi na ctyrbodové European Value Survey
nax“ na Skale [skale, kde 1 = velmi dllezitd a

4 = vibec neni dulezita.

12 »,Jak jsou pro Vas ddleziti| prdmér |Odpovédi na ctyrbodové
pratelé a znami?“ na skdle | skale, kde 1=velmiddlezitia 4

= vlibec nejsou duleziti.




Seznam indikatord sledované oblasti ¢. 8, Obcanska angaZovanost a dobré vliadnuti

noti subjektivni vnimani korupce

Cislo Indikator Mérici jednotka Definice Periodicita Zdroj

1 Volebni Ucast ve vsech % Glasti ve vol- | Procento u&astniki voleb z celkového poctu | Podle voleb |CSU; Je
typech voleb bach registrovanych voli¢d ve vech typech voleb soucasti sady

- PCR, kraje, obce, prezidentské volby. Muzi a indikatord CR
zeny 2030

2 Davéra v parlamentniinsti-| % divéfujicicha |Lidé davétujici v instituce v CR ve vybrané Rocni CVVM SOU AV
tuce nedavétujicich instituce CR

3 Pocet Clent v politickych Pocet clen( Pocty Clen( registrovanych v politickych Ro¢ni Zpravy sek-
stranach a politickych stranach podle stanov. retaridta poli-
hnuti na ndrodnii lokalni tickych stran.
arovni

4 Pocet zen v parlamentu Pocet Zen Pocet Zen zvolenych do obou komor PCR Podle voleb | Meziparla-

do Senatu mentni unie a
PCR OSN

5 Pocet Zen na kandidatnich Pocet Zen Pocet Zen na vSech kandidatnich listinachv | Podle voleb |Volebni analyza
listinach danych volbach.

6 Pocet hodin odpraco- Hodiny Pocet hodin odpracovanych dobrovolniky ve |Roéni (CsU) v ram-
vanych dobrovolniky spolcich, institutech a obecné prospésnych ci Satelitniho

spolecnostech, v cirkvich, v cirkevnich uctu nezis-
pravnickych osobach, odborech a politickych kovych instituci
stranach. Nezahrnovat vysoké skoly. (SUNI)

7 Procento zaméstnanc( % Procento lidi, ktefi jsou ve svém zaméstnani|Neni pravi-| CSU, Struktura
pokrytych kolektivni sm- pod ochranou kolektovni smlouvy. delné mezd zamést-
louvou nancd

8 Podil populace spokojené | Podil lidi na vyzku- | Tento ukazatel je navrzen k monitorovani cil& [ Navrhovano | OSN, CSU (?);

s jejich posledni zkuSenos- | mu podle spoko- |podle SDGs: unstats Indikator 16.6.2
ti s poskytnutymi vere- jenosti 1.4 (pristup k zdkladnim sluzbam) k Cili udrzitel-
jnymi sluzbami. 3.8 (pristup ke kvalité, zdkladni zdravotni ného rozvoje

péce) 16.6; Nema

4.1, 4.2 a4a(kvalitnivzdélavanivcetné zarizeni) ekvivalent v

7.1(pristup k cenové dostupnym a spolehlivym sadé indikator(

energetickym sluzbam) CR 2030

10.2 (socidIni zaclenénf)

11.1 (adekvatni bydlenf)

16.3 (pravni stat)

16.6 (efektivni, odpovédné a prihledné insti-

tuce)

9 25.2.1 Zpristupnéni obsa-| Pocet datovych |Indikator 3.1.2. Strategického ramce rozvo-|Rocni Ministerstvo
hu, transparentnost, open| sad a pocet vere- |[je vefejné spravy ,,Nova funkcionalita infor- vnitra; Ind-
data jnych instituci pub- [ macniho systému, projektovy okruh 4 ikator 25.2.1k

likujicich otevrena sadé indikator(
data CR 2030
10 Index vnimani korupce % Procento vybranych reprezentantd, ktefi hod- | Ro¢nf Transparency

International

Indikatory kvality zivota

8. Obcanska angazovanost a dobré vladnuti



Seznam indikatord sledované oblasti €. 9, Zivotni prostiedi

jenost s verejnym
prostorem v okoli
domova

svého bydlisté? (1 - velmi nepfijemné pro
Zivot, 2, 3, 4, 5, 6, 7 — velmi prijemné pro Zivot,
%)

Periodicita
Cislo Indikator Mérici jednotka Definice zverejnovani Zdroj dat
dat
1 Znecisténi vzduchu % populace Podil obyvatel vystavenych prekroceni|1rok CHMU
imisniho limitu pro ochranu lidského zdravi
(bez prizemniho ozonu) pro alespori jednu
uvedenou znecistujici latku
2 Umrtnost na smog pocet osob NavySeni celkové rocni umrtnosti, ke které|1rok szU
prispéla expozice suspendovanym casticim
frakce PM10o (pri odhadu 75% zastoupeni
frakce PM2,5), stfedni odhad pro CR
3 Cistota vody v km tok( v kazdé |Jakost vody v tocich podle tfid znecisténi|1rok VUV TGM/ MZP
rekach tride (souhrn hodnoceni ukazateld BSK5, CHSKCr,
N-NH4+, N-NO3, Pcelk)
4 Pitna voda ve % pramen( Prameny prekracujici limity pro podzemni|1rok CHMU
studankach vodu minimalné v jednom ukazateli
5 Dostupnost zelené | % populace ve més- |Podil populace, ktera ma plochu zelené€|pouze rok 2012, |novy indikator
tech > 50 000 obyv. |(,,plochy verejné zelené s prevazné rekreadni|data pro mésta
funkci jako zahrady, zoo, parky nebo subur-|{>50 000 obyv.
banni prirodni plochy, které jsou spravovany | (krajska a néko-
jako méstské parky“) do 10 minut chlize od | lik dalSich)
domova ve méstech nad 50 000 obyvatel
6 Subjektivni spoko- | podily respondent(, |Subjektivni indikator: ,,Do jaké miry jste|pouze rok 2013 |novy indikdtor
jenost se zeleni kteri na Skale uvadéji | spokojen(a) se zeleni nebo s misty k relaxaci
1-3 (nespokojeni), |v okoli Vaseho bydlisté?“ (o - zcela nespoko-
8-10 (spokojeni)a |jen,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 - zcela spokojen a
ostatnich nedokazu posoudit)
7 Tropické dny pocet dnd Pocet dn(i, kdy pocasi v Cesku dosahuje trop- | Ize sledovat | Czech Globe
ickych teplot (>30°C) ro¢né podle dat CHMU,
popripadé primo
CHMU
8 Extrémni hluk pocet osob Pocet osob trpicich vysokym rusenim spanku |5 let NRL pro ko-
(HSD) silni¢ni dopravou kalkulovany z ukaza- munalini hluk
tele Ln
9 Ziva piroda v kra- | %stavuzroku 1982 |Pocetnost populaci b&Znych druhd ptak 1rok Ceska spole¢nost
jiné ornitologicka
10 Subjektivni spoko- | % kazdé moznosti |Subjektivni indikator: ,,Jak hodnotite okoli novy indikator

11

Subjektivni hodno-
ceni stavu pfirody

% kazdé moznosti

Subjektivni indikator ,,Jak hodnotite stav
ptirody v Ceské republice?“ (7 - naprosto
zdrava, 6, 5, 4, 3, 2, 1—naprosto poskozend, %)

novy indikator

Indikatory kvality zivota

9. Zivotni prostredi

Indikator

Mérici jednotka

Definice

Periodicita
zverejnovani
dat

Zdroj dat

Cas straveny venku
(dospéli)

prameérné pocty ho-
din a minut

Sebehodnoceni: ,,Kolik ¢asu trdvite béhem
typického tydne podle svého odhadu venku?*
(...hodin, ...minut) ,,z toho: Kolik ¢asu travite
béhem typického tydne podle svého odhadu
ve volné prirodé (les, louka, lesopark)?‘ (...
hodin, ...minut)

novy indikator

13

Cas straveny venku
(déti)

prdmérné pocty ho-
din a minut

Sebehodnoceni: ,,Kolik c¢asu stravi béhem
typického tydne podle Vaseho odhadu Vase
dité/déti venku?* (...hodin, ...minut, Nemam
dité/déti mladsi 18 let. Za kazdé z Vasich déti
odpovézte prosim zvlast’ a uvedte prosim je-
jich vék.) ,,z toho: Kolik ¢asu travi Vase dité/
déti béhem typického tydne podle Vase-
ho odhadu ve volné prirodé (les, louka, le-
sopark)?” (...hodin, ...minut, Nemam dité/déti
mladsi 18 let. Za kazdé z Vasich déti odpovéz-
te prosim zvlast a uvedte jejich vék.)

novy indikator

14

Subjektivni obavy
z ekologickych
trendt

% kazdé moznosti

Subjektivniindikator:,,Vyvolava, Cinevyvolava
ve vas vyvoj zivotniho prostredi obavy do
budoucna?* (1 -rozhodné ne, 2 — ne, 3 — spise
ne, 4 — tak ani tak, 5 - spiSe ano, 6 — ano, 7 -
rozhodné ano)

novy indikator




Seznam indikatort sledované oblasti ¢. 10, Bezpecnost

Indikatory kvality zivota

10. Bezpecnost

mozné hrozby

podily odpovédi

bezpecnosti a bezpe¢nostnich hrozeb obyvateli CR.

Periodicita
Cislo Indikator Méici jednotka Definice zverejnovani Zdroj dat
dat
1. Vydaje na obranu mil. EUR, Udava celkové vladni vydaje na sektor obrany. ro¢ni Eurostat, MF CR,
EUR na obyvatele, MO CR
% HDP
2. Vydaje na verejny mil. EUR, Udava celkové vladni vydaje na verejny poradek a bezpecnost. ro¢ni Eurostat, MF CR,
poradek a bez- EUR na obyvatele, MV CR
pecnost % HDP
3. Zaznamenané pocet Udava pocet umyslnych zabiti, pocet Utokl/napadeni, pocet Uinosd, pocet sex- ro¢ni Eurostat, MS CR
trestné Ciny udlnich napadeni. Udavda pocet pripadli na 100 000 obyvatel.
4. Kriminalita nasilna pocet Jednad se o vybrané ukazatele obecné kriminality, zejména nasilné a majetkové rocni MV CR, PCR
a majetkova kriminality (vrazdy, nasilné ¢iny, mravnostni ¢iny, krddeze vloupdnim, kradeze
prosté, majetkové Ciny a ostatni kriminalni ¢iny).
5. Véznéné osoby pocet Udava pocet véznénych osob ve véznicich na tizemi Ceské republiky na 100 000 rocni Eurostat, MS CR
obyvatel.
6. Pozary pocet, K¢& Udavé pocet pozar(, zplisobenou $kodu v K¢, uchrdnéné hodnoty v K¢, polet ro¢ni MV CR, HZS CR
usmrcenych osob a pocet zranénych osob.
7. Nehodovost sil- pocet Udava pocet nehod a pocet usmrcenych osob, pocet téZzce zranénych osob a ro¢ni MV CR, PCR
ni¢ni dopravy pocet lehce zranénych osob v disledku havdrii na pozemnich komunikacich.
8. Teroristické utoky pocet Udava pocet teroristickych Gtokd na uzemi CR, po&et zmarenych teroristickych rocni MV CR, MS CR,
Utoku a pocet obéti teroristickych utokd. zpravodajské sluz-
by
9. Projevy extremis- pocet Jedndseotrestnou cinnost s extremistickym podtextem. Udava pocet zjiSténych rocni MV CR
mu skutkd, pocet objasnénych skutkl a pocet pachateld.
10. Kybernetické pocet Naruseni bezpecnosti informaci v informacnich systémech nebo naruseni bez- ro¢ni NBU (Narodni cen-
utoky pecnosti sluzeb nebo bezpeclnosti a integrity siti elektronickych komunikaci v trum kybernetické
disledku kybernetické bezpelnostni udalosti. Uddva pocet kybernetickych bezpeclnosti)
utokda.
1. Pocit bezpediv skdre na Skdle, podily |Subjektivni indikator dle prizkumu verejného minéni zaméreného na vnimani ro¢ni MV CR, CVWM
Ceské republice odpovédi bezpe&nosti a bezpe¢nostnich hrozeb obyvateli CR.
celkové
12. Pocit bezpediv skdre na Skdle, podily | Subjektivni indikator dle prizkumu verejného minéni zaméreného na vnimani ro¢ni MV CR, CVWM
misté bydlisté odpovédi bezpelnosti a bezpecnostnich hrozeb obyvateli CR.
13. Realnost hrozeb skdre na skdle, podily |Subjektivni indikator dle priizkumu verejného minéni zaméreného na vnimani ro¢ni MV CR, CVWM
pro Ceskou repub- odpovédi bezpelnosti a bezpe¢nostnich hrozeb obyvateli CR.
liku
14. Adaptabilita na skdre na skale, Subjektivni indikator dle prizkumu verejného minéni zaméreného na vnimani ro¢ni MV CR, CVWM




Indikatory kvality zivota

11. Osobni pohoda

Seznam indikator( sledované oblasti €. 11, Osobni pohoda

Periodicita zvere-

Cislo Indikator Mérici jednotka Definice ey e, Zdroj dat
jiovani dat
1 Zivotni spokojenost Primér na Skdle |Kognitivni hodnoceni vlastniho Zivota 2 roky European Social
jako celku. Survey
2 Prozivané emoce Primér na Skale |Celkovy souhrn pozitivnich a negativnich
emocdi.
3 Eudaimonickd pohoda | Primér na skdle |Subjektivné pocitovany vysledek us-

kutecriovani pozitivnich Zivotnich snah,
typicky zivotni smysluplnost.

4 Osobnostni rysy Priimér na skdle [Relativné stabilni vlastnosti osobnos-
ti, které vyjadruji tendence chovat se a
prozivat urcitym zplsobem.




