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Milé ctenarky, mili ctenari,

pravé jste otevreli publikaci pojednavajici o nastrojich udrziteIného rozvoje. Vas zajem o téma udrzitelného rozvoje nas nesmirné tési
tra aktérd. Z toho dlivodu jsme se pfi psani této brozury snazili neustale myslet na tendre - potencidlni aktéry, kterfi mohou prispét
k udrzitelnému rozvoji. Jakym zpisobem publikace vznikala a jak s ni nejlépe pracovat, vdm popiSeme v nasledujicich odstavcich.

Pri premysleni o tom, jakym zplsobem pojmeme tuto publikaci, pro nds byla kli¢ova otdzka: ,,Jak ¢tendrdim priblizit udrzitelny rozvoj,
aby jej mohli uskuteériovat v kazdodennim Zivot&? Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 na zdkladé Siroké spole¢enské debaty
vyty<il smér, kterym se Ceska republika musi k dlouhodobé udrzitelnosti vydat. Sami jsme se ale presvédcili, jak je nékdy nesnadné pred-
stavit si konkrétni aktivity, kterymi bychom mohli k tomuto sméfovani prispét. | diky tomu jsme se pro vas rozhodli vytvorit brozuru,
ktera na jednom misté shromdazdi nastroje (konkrétni aktivity), kterymi mizete prispét k udrzitelnéjsimu fungovani spolecnosti.
Aktéry jsme rozdélili do tfi skupin: verejna sprava, soukromy sektor a obcanska spolecnost a jednotlivci. Pro kazdou skupinu jsme
vytvorili unikatni brozuru, jelikoZ nastroje pro verejnou spravu (nastaveni pravidel), jednotlivce (kazdodenni spotrebni rozhodovani)
a soukromy sektor (podnikatelské aktivity) se mohou vyrazné lisit.

Ceska republika 2030 definuje $est kli¢ovych oblasti, které se dale déli na 27 podoblasti. Z nich jsme vybrali ty, u nichZ existuji proveditel-
né nastroje, a jejich aplikaci jsme vam popsali. Kazda klicova oblast je pokryta jednim az tfemi nastroji.

V soucasném silné provdzaném a velice komplexnim svété neni vibec jednoduché urcit dopady svych rozhodnuti. Zaroven si pIné si
uvédomujeme, ze ménit systém pravidel nebo zabéhané zvyky vyzaduje znacnou energii. Proto berte uvedené nastroje jako paletu
moznosti, ze které si mizete nékteré vybrat a prispét tak k udrzitelnéjsSimu zplisobu Zivota.

Protoze jsme vas nechtéli zahltit dlouhymi texty, zvolili jsme format zhruba jedné stranky pro jeden ndstroj. Nékteré popisy nastroj
jsou vice samonosné, u dalSich se jedna spiSe o predstaveni hlavni myslenky. U vSech nastrojd jsme uvedli odkazy na dalsi zdroje, které
vam s aplikaci nastroje pomohou.

Za viechny obcany Ceské republiky vdam dé&kujeme, Ze se o udrzitelny rozvoj zajimate, a pfejeme vam inspirativni ¢teni.
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Prehled oblasti, ke kterym v brozure najdete nastroje:

Klicova oblast 1: Lidé a spole¢nost
Rodina a komunita
Prace
Zdravi

Klicova oblast 2: Hospodarsky model
Hospodarské instituce
Infrastruktura
Verejné finance

Klicova oblast 3: Odolné ekosystémy
Krajina a ekosystémové sluzby
Voda v krajiné
Péce o pldu

Kli¢cova oblast 4: Obce a regiony
Suburbanizace
Regionalni nerovnosti
Adaptace na zménu klimatu

Klicova oblast 5: Globalni rozvoj
Globalni rozvoj

Klicova oblast 6: Dobré vladnuti
Dlouhodoba efektivita vladnuti






LIDE A SPOLECNOST

Rodina a komunita rvy

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Spolecenské klima je v(ici rodinam vSestranné priznivé, bariéry a spolecenské tlaky jsou minimalizovany.

Zajimavost pro Vas:

Vite Ze, vedle klasickych jesli a matefskych $kolek existuji tzv. détské skupiny? Téch existuje v CR jiz zhruba 600 pro vice nez 7 tisic déti.

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Podpora work-life balance
Co pro to muzZe vase spole¢nost udélat?
Ze strany zaméstnavatelt Ize prispét k lepsimu slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota (work-life balance) nékolika zplsoby:

1) Poskytovanim slusnych flexibilnich forem prace, jako je tfeba posileni moZnosti flexibilnéjsi pracovni doby vcetné obcasné prace z
domova. Pomoci m(iZze také zavedeni naroku na nahlé osobni (indispozi¢ni) placené volno.

2) K lepsimu slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota (work-life balance) mize firma prispét poskytovanim sluzeb péce o déti svych
pracovnika.

MiZe se jednat nejen o klasickd predskolni zarizeni, jako jsou materské Skoly nebo jesle, ale i o jejich nové alternativni formy, jako jsou
détské skupiny ¢i mikrojesle. Détské skupiny poskytuji péci v mensich skupinkach déti a mohou vychazet vstfic individudlnim potfebam
déti. Dale mohou pomoci zarizeni na zpUlsob Skolnich druzin a volnocasovych krouzk(, détsky koutek ¢i komunitni centrum s péci o
seniory.

Co to vasi firmé jako zaméstnavateli prinese?

Cenové i mistné dostupné a kvalitni sluzby péce o déti jsou jednim z vyznamnych nastroja pro udrZeni kontaktu se zaméstndnim v
dobé péce o0 malé déti a pri ndvratu rodicl na trh prace, tedy v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Maji pozitivni dopad na
miru zaméstnanosti rodic¢t s détmi, ale i na podporu rodiny a vyvoj porodnosti. Diouhodobé mohou tato opatreni pozitivné plasobit na
snizovani nerovnosti v odmérnovani muzd a Zen a na diskriminaci na zdkladé pohlavi.

Podpora sladovani pracovniho a rodinného Zivota prinasi firmam lepsi fungovani diky moznosti udrzet si kvalifikované pracovni sily
nebo ziskat nové. Podstatné se sniZuje nebezpeci, Ze ztratite zkusené zaméstnance, do jejichz osobniho a kvalifika¢niho rlstu jste in-
vestovali.

V pfipadé, ze se rozhodnete pro zfizeni alternativnich zarizeni predskolni péce, ziskate moznost danového odpoctu stejné jako dariové
slevy pro vase zaméstnance. Prorodinna dariova opatreni umozniuji darfiové odecty ve vysi uznatelnych nakladd zaméstnavatele, které
vynaloZil v souvislosti s poskytovanim sluzeb péce o déti svych zaméstnancl. Pro zaméstnance zase umoznuji ro¢ni slevu na dani za
kazdé dit€, které navstévuje détskou skupinu, a to ve vysi odpovidajici minimalni mzdé.

Zavadénim détskych skupin se mohou navic vytvaret ve vasi spolecnosti dalsi flexibilni pracovni mista pro pecujici osoby, napfiklad pro
zeny starsi 50 let, které jsou ohrozenou skupinou na trhu prace.

Zdroje, které vam s nastrojem pomohou:

MPSV provozuje informacni internetové stranky projektu détskych skupin i mikrojesli:
http://www.dsmpsv.cz/, http://mikrojesle.mpsv.cz/.

RODINA A KOMUNITA

Prehled podminek zalozeni détské skupiny:
http://www.detske-skupiny.cz/podminky-zalozeni-detske-skupiny/.
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Lidé a spolecnost

Nastroje udrzitelného rozvoje pro soukromy sektor

Prace

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

vvvvv

Zajimavost pro Vas:

Védéli jste, Ze vétSina nove vytvorenych pracovnich mist je na dobu urcitou? Napadlo by vas, Ze doasné pracovni Uvazky jsou jednou z
forem tzv. prekarizace prace a maji souvislost s niz§im vydélkem?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Snizovani miry prekarizace prace

Niz$i mzda, méné pracovnich benefit a nejistota prace. To je tzv. prekarizace prace, tedy nahrazovani plného pracovniho poméru jinym
druhem pracovni smlouvy. Nejcastéji ¢asteCnym Uvazkem, jednorazovym nakupem sluzby, dohodou o provedeni prace nebo fiktivni
samostatné vydélecnou cinnosti (tzv. Svarc systém). Rozvolriovani pracovnich vztahd navic podporuje digitalizace. Ta jednak umozriuje
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praci diky vzdalenému pfipojeni, jednak pfinasi nutnost okamzité reakce.

Zmén z docasnych smluv na trvalé ubyva, lidé stale ¢astéji zlstavaji v docasnych tvazcich dlouhodobé. Pracovnici na dobu urcitou jsou
pritom nékolikandasobné vice ohrozeni nezaméstnanosti nez ti, ktefi maji smlouvu trvalou.

Smlouva na dobu neur¢itou jako by se stdvala privilegiem bohatych. Prekarizace tak prohlubuje paradox pracujici chudoby. Clovék sice
pracuje, ale jeho zaméstnani mu neumoznuje udrzet slusSnou zivotni uroven.

Co pro to mlzZe vase spolecnost udélat?

Jako zaméstnavatelé mizete prispét ke snizeni miry prekarizace prdce rliznym zplisobem. Davat prednost smlouvam o pracovnim
poméru na dobu neurditou a vyhnout se retézeni pracovnich kontrakt na dobu urcitou. Preferovat zaméstnavani formou pracovniho
pomeéru, a to predevsim prace na plny uvazek. Neuchylovat se k tzv. Svarc systému, a to ani v jeho ¢astecné podobé. Vyhnout se nad-
mérnému vyuzivani dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti. Zavést pravo na nezastizitelnost po skonceni pracovni doby.

Co to vasi firmé pfinese?

Vyssi mira jistoty vasich zaméstnanc( jim dopreje vétsi koncentraci na praci a také lepsi zivotni pohodu. To ve vysledku znamenad lepsi
pracovni nasazeni a vyssi produktivitu prace. Pracovnici budou také loajalnéjsi diky pocitu, zZe se s nimi dlouhodobé pocita. Vasi spole¢no-
sti dlouhodobé tvazky prinesou lepsi fungovani diky zvySeni kvality lidskych zdrojd, lepSimu naboru pracovniki ¢i jejich dlouhodobému
udrzeni. Vase spolec¢nost tak nepfijde o jiz zapracovaného zkuseného zaméstnance, do jehoz osobniho a kvalifika¢niho rlstu jiz in-
vestovala.

Zdroje, které vam s nastrojem pomohou:
Analyticky ¢lanek: Zkracené uvazky: Vyhra, nebo zkracené jistoty?

https://www.penize.cz/pracovni-pomer/323421-zkracene-uvazky-vyhra-nebo-zkracene-jistoty.
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LIDE A SPOLECNOST

Zdravi ae

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje.

Zajimavost pro Vas:

Vé&délijste, ze faktory Zivotniho a pracovniho prostfedi ovliviiuji zdravotni stav a2 z 20 %? Zivotni styl a zplsob Zivota dokonce z 50 %?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Podpora zdravého pracovniho prostredi a aktivniho zdravého zivotniho stylu

Pracovni dobou travilidé vyznamnou ¢3ast Zivota. Prace se ale v poslednich desetiletich stala sedavou, pri které se vice nez svaly zapojuje
hlava. To s sebou pfindsi negativni vedlejsi (iCinky na zdravi ¢lovéka a ve svém dlsledku potfebu jiného, aktivnéjsiho Zivotniho stylu. Tyka
se to zejména stravy, ale i nutnosti pohybové aktivity jako urcité formy kompenzace pro fyziologii jedince neprirozené ¢innosti.

Co pro to muize vase spole¢nost udélat?

Jako zaméstnavatelé mlZete ke zdravéjsimu Zivotu svych zaméstnanct prispét lepSim pracovnim prostfedim. Mize se jednat o ergo-
nomické uzplsobeni pracovni mista, snizeni hladiny hluku i znecisténi vzduchu (vcetné cigaretového koure).

Pomoci mlZze také lepsi mira flexibility prace, aby zaméstnanci mohli pracovni dobu skloubit s pohybovou/sportovni aktivitou, idedlné
v misté svého zaméstnani. V rdmci zaméstnaneckych benefiti mlzete podporovat pohybové aktivity pomoci financniho prispévku ci
bezplatny vstup do nékterého sportovniho zarizeni.

vvvvvv

Druhou cestou je motivovat zaméstnance, aby neuzivali ndvykové latky. Napriklad finan¢nim zvyhodnénim zaméstnanc(, kteri nejsou
dennimi kuraky (nemaji tzv. kuracké pauzy).

Co to vasi firmé pfinese?
Ochrana zdravi na pracovisti prindsi lepsi zdravotni stav pracovnik(, sniZuje jejich pracovni neschopnost, zvysuje jejich motivaci i pro-
duktivitu prace.

Lepsi zdravotni stav zaméstnancl md neprimy pozitivni dopad na jejich ekonomickou aktivitu, zvIasté ve vyssim véku. Benefitem pro
firmu je postupné snizovani ndkladd na nahradu mzdy z dlivodu pracovni neschopnosti.

Zdroje, které vam s nastrojem pomohou:
Statni zdravotni ustav — doporuceni pro program podpory zdravi na pracovisti:

http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/program-podpory-zdravi-na-pracovisti.

Statni zdravotni Ustav — Soutéz Podnik podporujici zdravi:
http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/soutez-podnik-podporujici-zdravi-1.

Evropska agentura pro bezpecnost a zdravi pfi praci — bezplatné a jednoduché nastroje pro jasny proces hodnoceni rizik:
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/oira.

Evropskda agentura pro bezpecnost a zdravi pfi praci — soubor nastrojd pro kampari bezpecnosti a zdravi pfi praci:
http://toolkit.osha.europa.eu/.

ZDRAVI

Ministerstvo vnitra — ¢lanek Podpora ochrany zdravi na pracovisti zvysuje produktivitu:
http://www.mvcr.cz/clanek/podpora-ochrany-zdravi-na-pracovisti-zvysuje-produktivitu.aspx.
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Lidé a spolecnost

Nastroje udrzitelného rozvoje pro soukromy sektor




HOSPODARSKY
MODEL
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HospodéFské instituce w»y

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Mdame stabilni a dobre fungujici instituce podporujici hospodarsky rist zaloZeny na vyzkumu, vyvoji a inovacich.

Zajimavost pro Vas:
Vite, Ze z celosvétového prizkumu State of the Global Workplace vyplyvd, Ze jen 13 % pracujicich je doopravdy angaZovanych? V Cesku

je podil angaZovanych lidi jeSté nizsi, a to 8 %. Podle stejného vyzkumu neni angaZzovanych 60 % zaméstnancu a Ctvrtina lidi je dokonce
aktivné neangazovanych.

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Alternativni zptisoby managementu

V poslednich dvaceti letech rostla ¢eskd ekonomika predevsim diky prfimym zahrani¢nim investicim. Ty jsou ale pro dalsi rlst ziejmé
vyCerpané. Pokud ma byt hospodarstvi dlouhodobé produktivni, musi jeho instituce podporovat podnikani s vysokou pridanou hod-
notou.

Uspé&snost hospodaiského modelu nezdvisi pouze na verejnych institucich a pravidlech. Produktivitu vyrazné ovliviiuje i zptsob, jakym
jsou fizeny samotné podniky. Soucasny hierarchicky model fizeni organizaci nemotivuje zaméstnance k vysoké angazovanosti, a tim
organizace pln& nevyuzivaji potencialu prameniciho z motivovanych zamé&stnancd. Resite i vy problém s neefektivnimi zaméstnanci?
Zamyslete se nad modelem fizeni vasi organizace.

Ve vétsiné organizaci pouZzivany hierarchicky model fizenf striktné rozd€luje role a odpovédnosti zaméstnancl na zakladé toho, na jaké
hierarchické urovni se nalézaji. To vede k mnoha negativnim efektlim. Podle védeckych experiment( ale lidi nejvice motivuje pocit vyko-
navani smysluplné prace, dostatecna autonomie a z ni plynouci zodpovédnost a mistrovstvi v tom, co délame.

Coz oviem neodpovidd sou¢asnému zptsobu managementu lidi. Radovi pracovnici, ktefi maji nejlepsi povédomi o poskytovani sluzby,
jsou oddéleni od rozhodovani o sméfovani organizace, jsou prisné kontrolovani za dilci dkoly a nemaji dostatek prostoru pro kreativni
sebevyjadreni.

Nové se prosazujici modely Fizeni organizaci stavi mnohem vice na principu dostate¢né autonomie zaméstnanc, sebefizeni a organ-
icky vznikajicich vztahd. Procesy a struktury takovych organizaci daleko Iépe odpovidaji pozndni o motivaci lidi. Jednoduse jim nebrani
naplnit sv{j potencidl, a tim co nejvice prispét samotné organizaci.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z: http://news.gallup.com/poll/165269/worldwide-employees-engaged-work.aspx.

Jaka je budoucnost organizaci: https://www.peoplecomm.cz/budoucnost-organizaci.

Co motivuje lidi: https://www.youtube.com/watch?v=5aH2Ppjpcho&t=233s a https://www.ted.com/talks/dan_pink on_motivation.

HOSPODARSKE
INSTITUCE

.
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Hospodarsky model

Nastroje udrzitelného rozvoje pro soukromy sektor

Infrastruktura

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkeni infrastruktura.

Zajimavost pro Vas:

Vite, Ze k vyrobé elektriny stale pouzivdme ekologicky velice narocny energeticky mix? Nejvice elektriny je vyrobeno spalovanim uhli (50
%) a vyuzitim jaderného paliva (29 %). Z obnovitelnych zdrojd energie (OZE) bylo vyrobeno pouze 11 % elektfiny.

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Decentralizovana vyroba energie

Podil obnovitelné elektfiny je stale hluboce pod cilem stanovenym Statni energetickou koncepci. Strmy vzestup podilu OZE se zastavil
a v poslednich tfech letech stagnuje. Méli byste zajem prispét k redukci emisi, zvySeni energetické bezpecdnosti statu a ziskani alespor
castecné nezavislosti pfi vyrobé elektriny? Vyrabéjte si elektrinu sami!

Elektrinu miZete vyrabét za pomoci fotovoltaické (slunecné) a vétrné energie. Je dulezité si uvédomit, Ze jak vyroba z obnovitelnych
zdrojd, tak spotreba energii je zna¢né proménliva. Proto potrebujete byt napojeni na distribucni elektrizacni sit, kterd tradi¢né vychazi
z centralizované vyroby ve velkych elektrarnach.

S rozvojem technologii a potfebou prejit vice na vyrobu z obnovitelnych zdroji se zvySuje pocet pripojenych lokdlnich vyrobct elek-
tfiny. Moznost pripojeni do distribucni sité nabizeji vSichni cesti distributofi elektriny. Jak na to se doctete v nize uvedenych zdrojich.
Zapremyslejte, jestli zrovna pro vas podnik neni prechod na energeticky efektivnéjSi a ekologicky Setrnéjsi vyrobu energie tim spravnym
rozhodnutim. Pozitivni motivaci mize byt i snizeni naklad(i vydavanych za elektfinu.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme cerpali z: https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news 171130 ZOZP/$FILE/ZOZP 2016.pdf.

V3e o dotacich na sniZeni energetické naro¢nosti Ceska: http://www.novazelenausporam.cz/.

Jak se pripojit do distribucni sité E.ON:
https://www.eon-distribuce.cz/dokumenty-ke-stazeni/elektrina-2/pripojeni-k-distribucni-soustave.

Jak se pripojit do distribuéni sité CEZ: http://www.cezdistribuce.cz/cs/pro-zakazniky/formulare/pro-odberatele.html.

Jak se pfipojit do distribucni sité PRE: https://www.predistribuce.cz/cs/potrebuji-zaridit/zakaznici/pripojeni-k-distribucni-soustave/.

INFRASTRUKTURA

-~~~



https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_171130_ZOZP/$FILE/ZOZP_2016.pdf
http://www.novazelenausporam.cz/
https://www.eon-distribuce.cz/dokumenty-ke-stazeni/elektrina-2/pripojeni-k-distribucni-soustave. 
http://www.cezdistribuce.cz/cs/pro-zakazniky/formulare/pro-odberatele.html
https://www.predistribuce.cz/cs/potrebuji-zaridit/zakaznici/pripojeni-k-distribucni-soustave/
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Verejné finance w»y

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:
Stabilni verejné finance podporuji hospodarsky rist.

Zajimavost pro Vas:
Vite, Ze ochota lidi pfispivat na crowdfundingové projekty kazdoro¢né roste? V roce 2016 v Ceské republice vefejnost pFispéla lidem,
ktefi shanéli penize na své projekty, produkty nebo spole¢nosti, zhruba 60 milionu korun.

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Alternativni zdroje financovani

Mate zajimavy podnikatelsky ndpad a premyslite, jak si zajistit zdroje k jeho financovani? Nechcete nebo nemizete pouzit tradi¢ni
nastroje, napriklad uvéry od bank? Vite, jak funguiji alternativni zdroje financovani, které jsou dostupné?

S rozvojem technologii se v poslednich letech vyrazné usnadnilo financovani, pfi kterém lidé daruji penize pfimo jednotlivciim nebo
organizacim (tzv. crowdfunding) na konkrétni aktivitu. Kouzlo tkvi vedle jednoduchosti zejména v tom, Ze i skrze vétsi pocet mensich
pfispévkl Ize vybrat zajimavy obnos. Se zvy$ovénim bohatstvi obyvatel Ceské republiky Ize pfedpokladat, Ze tuto formu financovani
ceka dalsi rozvo.

Tato forma financovani neni vhodna pro kazdy nové vznikajici podnikatelsky zamér. Zejména jedna-li se o aktivity, které vyzaduji vysok-
ou vstupni investici (Uspésné crowdfundingové zaméry vynesly okolo milionu korun).

Zdrojem financovani, skrze néjz jste si schopni zajistit vétsi obnos prostredkd, jsou dotace z evropskych fondd. Na podporu podnikani
cili zejména Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost. Nevyhodou je, Ze na vas ¢ekda vyrazné administrativné
ceschopnost poskytovat formou financnich nastrojl (vratnych puajcek a zaruk). Jeho cilem je zejména podpora nové vznikajicich inova-
tivnich firem a komercializace vyzkumu a vyvoje.

Zajistit si dostatecné zdroje financovanije pro zacinajici firmu klicové. Inovativnim premyslenim ziskate SirSi paletu vyuzitelnych moznos-
ti.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z:
http://e-svet.e15.cz/it-byznys/lide-poslali-na-soukrome-projekty-desitky-milionu-crowdfunding-pomohl-i-v-boji-s-nemoci-1327897.

Existujici typy crowdfundingu: https://www.crowder.cz/moznosti-crowdfundingu.

Vyhlasené vyzvy z Operac¢niho programu podnikani a inovace pro konkurenceschopnost:
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/oppik-2014-2020/vyzvy-op-pik-2017/default.htm.

VEREJINE
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Krajina a ekosys’rémové sluzby

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Krajina Ceské republiky je chdpanajako komplexni ekosystém a ekosystémové sluzby poskytuji vhodny rdmec pro rozvojlidské spole¢no-
sti.

Zajimavost pro Vas:

Vite, Ze pres kontinudlni nardst v poslednich letech tvofil podil biopotravin a biondpojt v CR v roce 2015 jen 0,81 % na celkové spotfebé
napojl a potravin?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Catering vyuzivajici lokalni biopotraviny
Organizujete jednani s klientem, firemni vedirek ¢&i jinou akci a pfemyslite, jakou cateringovou firmu vybrat? Resite dilema mezi levné-
jSimi a témi, které vyuzivaji lokalni biopotraviny? Rozhodnuti je samozrejmé jen na Vas. Jak byste se ale rozhodovali, kdybyste méli kom-

v/ e

Ekologické zemédé€lstvi je alternativou konvencniho masového zemédélstvi. Je zaloZeno na zdravém biologickém kolobéhu, pfi kterém
zdrava plda plodi zdravé rostliny, a zemédélci chovaji zdrava zvifata. Vysledkem jsou zdravé potraviny, lepsi zdravi kazdého z nds
a zdravéjsi krajina. V CR je ekologické zemé&dé&lstvi na vzestupu.

Volbou sezdnnich lokalnich potravin nebo potravin v bio kvalité nejen podporite ceské zemédélce a prispéjete k Setrnému zachazeni
s eskou krajinou, ale zarovern snizite ekologické dopady vzniklé z dovozu potravin pres pul zemékoule. Pfipadné jako zakaznik pozadu-
jte po cateringové firmé&, aby alespori nékteré nabizené potraviny byly v biokvalité.

Catering z lokalnich biopotravin je cenové nakladnéjsi. Zkuste snizit mnoZstvi objednaného jidla, a tim zamezit depresivnim pohled{im
na spoustu vyhazovaného jidla po kazdém cateringu. Pozitivni efekt to miZe mit i na bdélost vSech pritomnych. VyuZivani catering(
z iopotravin navic povede k jejich vétSimu rozsifeni a tim nasledné nizsi cené. Vyuzijte to zaroveri pro image Vasi firmy. Zpuisob, jakym
pohostite Vase klienty a zaméstnance, ma vétsi dopad na nasi krajinu, nez se na prvni pohled zda!

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z: http://eagri.cz/public/web/file/536628/Zprava o trhu s biopotravinami v_CR v roce 2015.pdf.

Mapa ekologickych zemédélct ve Vasem okoli: https://www.kamprobio.cz/.

Produkty z Vaseho regionu: http://www.regionalni-znacky.cz/.

Fascinujici pribéh o cesté bananu z pralesa az k Vam: http://www.storyofbanana.com/cs#intro.

Jakou uhlikovou stopu zanechdvd dovoz jidla do Vaseho obchodu: http://www.hnutiduha.cz/temata/uhlikova-kalkulacka-o.

KRAJINA
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Voda v krajine

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji struktura napomaha zadrzovani vody.

Zajimavost pro Vas:

Vite, Ze v roce 2016 se v domdacnostech na jednoho ¢lovéka spotrebovalo primérné 88 litr(i vody denné?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Hospodarné nakladani s vodou

Nedostatek vody se v nékterych ¢astech svéta stava kazdodenni realitou. V poslednich letech se stdle vice tyka také nas. Zejména nék-
teré oblasti CR trpi suchem spojenym se promé&nami v distribuci srdZek vyvolanymi zmé&nou klimatu a nizsi schopnosti nasi krajiny vodu
zadrzet. Ke zmirnéni tohoto fenoménu je potreba vyraznych krajinnych opatreni, kterda by pomohla navratit krajiné plvodni schopnost
vodu zadrzovat.

Presto kazdy z nds maze sprdvnymi navyky prispét k nizsi spotiebé vody. Prvnim dlezitym krokem je vibec si uvédomit, Ze voda je
vzdacna surovina, kterd dava Zivot vSem organismim na svéte, a méli bychom se k ni podle toho chovat. Ve Vasi firmé muzete kulturu
respektu k vodé vybudovat. Vedle dobrého pocitu a snizeni provoznich naklad( to mlzete vyuzit i k PR vasi firmy!

Jak tedy ve firmé Setfit vodu? Zejména duleZité je vas reagovat na jakékoli tniky vody — kapajici kohoutek ¢i protékajici splachovac na
WC vedou ke ztratdm az stovky litr(i denné. To jiz mizete vyrazné pocitit pri placeni vodného a sto¢ného.

V poslednich letech se také na trhu rozsiruje pocet chytrych vodomeérd, které zlepsuji Vasi kontrolu nad spotrebou vody, zmensuji ztraty
vody a rychle reaguji na pripadnou havdrii vody. Dilezité jsou i drobné detaily, jako vafrit si takové mnozstvi vody, které skute¢né na
ranni kavu vyuzijete. Nebo do firmy pofridit spofici perlatory, které dokazi snizit spotfebu vody o desitky procent. Vétsi firmy mohou

vvvvvv

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z: https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news 171130 ZOZP/$FILE/ZOZP 2016.pdf.

Interaktivni mapa sucha v CR pro zemé&délce i pro lidi: http://www.intersucho.cz.

Tipy, jak mazete Setfit vodu v kazdodennim zivoté: http://www.pvk.cz/vse-o-vode/pitna-voda/spotreba-vody/jak-a-proc-setrit-vodou/.

Tipy, jak mGzZete Setfit vodu v kazdodennim Zivoté: http://www.vodavdome.cz/40-1-drobnost-jak-doma-setrit-vodu/.

VODA V KRAJINE
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Pece o pﬁdu

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Pldy jsou chranény pred degradaci a potencidl krajiny je v maximalni mozné mife vyuzivan k zachycovani a ukladani uhliku.

Zajimavost pro Vas:
Vite, Ze obsah bioodpadu, ktery by mohl byt preménén na kompost, tvori az 40 % zbytkového komunalniho odpadu?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Recyklace bioodpadu - kompostovani

Kvalita pudy je kliCcova pro zdravi celé krajiny. Skrze kvalitu potravin primo ovlivriuje i zdravi lidi. Neméné duleZitou roli hraje pldaiv
zadrzovani vody, suroviny, jejiz Ubytek se projevuje jiz i v nékterych ¢astech CR. Chtéli byste zabranit degradaci ptidy a zéroveri vyrazné
zlepsit situaci v odpadovém hospodarstvi? Recyklujte bioodpad.

Do smésného komunalniho odpadu vyhazujeme obrovské mnozstvi bioodpadu. To prinasi naklady na svoz, skladkovani ¢i spalovani.
Misto toho mGzZeme tento na Ziviny bohaty prirodni materidl pretvofrit na kompost.

Dilezité je si uvédomit, Ze biologicky odpad do smé&sného komundiniho odpadu nepatfi. Stejné jako jsme se naudili tridit plast, papiry
a sklo, musime pochopit, Ze kompostovani ma pozitivni dopady na Zivotni prostredi, protoZe navraci potrebné Ziviny do pidy a snizuje
naklady spojené s odstrafiovanim smésného odpadu.

Recyklovat bioodpad muzete i u Vas ve firmé. Jestlize disponujete prostory, tak je nejlepsim rfesenim pofizeni vliastniho kompostu nebo
kompostéru. Vétsina kancelarskych prostor tuto moznost nema. V tom pripadeé si mizete objednat obecni svoz bioodpadu. Cela oblast
recyklace bioodpadu potrebuje systémové reseni, ale ¢im vice firem a jednotlivcl bude svoz bioodpadu vyZzadovat, tim rychleji se k
tomu musi verejna sprava postavit celem.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z: https://biom.cz/cz/odborne-clanky/nakladani-s-biologicky-rozlozitelnymi-odpady.

VSe o kompostovani: http://www.kompostuj.cz/.

Jak si zafidit svoz bioodpadu na pfikladu Prahy:
http://www.psas.cz/index.cfm/sluzby-firmam/odpady/svoz-bioodpadu/uzavreni-smlouvy-online/.

PECE © PUDU
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OBCE A REGIONY

(Sub)urbanizace (&QO

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

V Ceské republice je zajistén kvalitni urbanni rozvoj a verejné sluzby jsou dostupné pro viechny obyvatele.

Zajimavost pro Vas:

Vite, ze v CR se nachézi okolo 11 000 brownfield(i? V Narodni databazi brownfield( je registrovano téméf 500 brownfieldd pfipravenych
pro investory.

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Spoluprace se samospravou na regeneraci a podnikatelském vyuzZiti brownfieldt
Premyslite o rozsifeni svého podnikani a nevite, jaké prostory vyuZzit? Chcete zaroven zabranit dalSimu zastavovani krajiny a prispét
ke zlepsSeni zivotniho prostredi? Misto zdboru dosud nevyuzivané pldy vyuzijte izemi, kde drive probihala primyslova nebo treba
zemédélska Cinnost, ale dnes leZi ladem, tzv. brownfieldy.

Regenerace brownfieldl je finan¢né naro¢nd aktivita, kterd je ale zdroven celospolecensky prospésnd. Béhem regenerace je nutné
odstranit ekologické zatéZze nebo napravit neutéseny vzhled zchatralych objektd. Pfitom vznikaji zajimava mista pro podnikatelské i

7 r v

komunitni cely. Z toho ddvodu obnoveni mist finanéné podporuje stat z ndrodnich i evropskych zdroja.

V pripadé€, ze byste se rozhodli k podnikatelskému vyuziti brownfieldu, tak vam agentura Czechlnvest poskytne podporu. Ta zacina
vytipovanim spravného objektu, kde Vam zorganizuje prohlidku a ndsledné pomuize s administraci projektu. Pokud se rozhodnete pro
regeneraci brownfieldu, je moZné zadat o financni pomoc z narodnich &i evropskych zdroja.

V neposledniradé se mlizete domluvit na spolupraci s konkrétnimi obcemi. Obce maji o brownfieldech vyborny prehled, ale ¢asto jim na
jejich regeneraci chybi potfebné prostredky. Spolecné tak mliZete najit FeSeni, které vdm umozni rozvinout své podnikatelské aktivity
a zaroven ozdravit okolni prostredi, z ¢ehoZ budou profitovat vSichni ob¢ané. Nespornou vyhodou byva i dobrd lokace brownfieldl a
jejich napojeni na potfebnou infrastrukturu.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z:
http://www.ceskovdatech.cz/clanek/59-zeme-brownfieldu-v-cesku-je-temer-500-lokalit-pripravenych-pro-investory/.

Narodni databdze brownfieldl pripravenych k podnikatelskému vyuziti:
https://brownfieldy.czechinvest.org/Aplikace/bf-public.nsf/bfs.xsp.

Prehled dotaci, které mlzete vyuzit: http://brownfieldy.eu/financni-podpora/.

(SUBJURBANIZACE
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Regionélni nerovnosti

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

V kvalité Zivota v Ceské republice nejsou vyrazné regionalni rozdily.

Zajimavost pro Vas:

Vite, Ze i mezi jednotlivymi kraji existuji na trhu prace velké rozdily? Napriklad v ramci Olomouckého kraje presahuje nezaméstnanost v
Javorniku 10 %, zatimco v Litoveli je hluboko pod 3 %.

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Spoluprace s verejnou spravou

Odchod lidi v produktivnim véku z vesnickych a perifernich oblasti vede ke zvétSovani regionalnich nerovnosti. Pokud poklesne pocet
lidi v produktivnim véku pod kritickou hranici, pfestava se vyplacet provoz celé rady sluzeb. To vede ke snizovani kvality zivota pro zbylé
obdany a k dalSimu odlivu lidi v produktivnim véku.

Podnikate nebo o podnikani v mensi obci premyslite? Zamyslete se, jaké sluzby byste k podnikani potfebovali. Kontaktujte mistni samo-
spravu a proberte moznosti spoluprace, které vam usnadni podnikdni a zaroven zajisti poskytovani sluZzeb pro obfany a zabrani dalSimu
nucenému odchodu lidi.

Mate ve svém podnikdni problémy s ndborem zaméstnanc(? Zkuste blizsi spolupraci s iradem prace! Existuji priklady velmi Gspésnych
propojeni firem s Urady prace, které pomohly jak podnikatel(im, tak zaméstnanc({im, a to i v dobé hospodarské krize.

Nachazite se v Karlovarském, Moravskoslezském ¢i Usteckém kraji? Pak by Vas mohlo zajimat, Ze VIada CR schvalila plén na restruktural-
izaci téchto krajl pod nazvem Re:Start. Do roku 2030 se do téchto tfi kraji ma investovat 42 miliard korun!

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem.

V3Se o Re:Startu: https://restartregionu.cz/.

Zajima Vas, jak vypada ak<ni plan na restrukturalizaci znevyhodnénych kraj(:
http://www.mmr.cz/getmedia/7deoc4ea-90c4-4415-bab7-dbgcf2ab6a83/Souhrnny-akcni-plan-strategie-restrukturalizace.pdf?ext=.pdf.

Priklad dspésné spoluprace podnikd s iradem prace:
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Principy-uspesneho-projektu/Uspesne-projekty/Priklady-dobre-praxe/Re-
start-pro-Ceskolipsko.

REGIONALNI
MEROVNOSTI



https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
https://restartregionu.cz/
http://www.mmr.cz/getmedia/7de0c4ea-90c4-4415-bab7-db9cf2ab6a83/Souhrnny-akcni-plan-strategie-restrukturalizace.pdf?ext=.pdf
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Principy-uspesneho-projektu/Uspesne-projekty/Priklady-dobre-praxe/Restart-pro-Ceskolipsko
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Principy-uspesneho-projektu/Uspesne-projekty/Priklady-dobre-praxe/Restart-pro-Ceskolipsko

OBCE A REGIONY

&
Adaptace na zmenv klimatu D=0

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Ceska mésta a obce omezila emise sklenikovych plynd a adaptovala se na negativni dopady zmény klimatu.

Zajimavost pro Vas:

Vite, Ze vétSina cest autem v evropskych méstech je kratSi nez 6 km, tedy vzdalenost, kterou lze bezproblémové ujet na kole?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Jizda do prace na kole

Chcete mit efektivnéjsi zaméstnance, dobré PR firmy a prispét k lepSimu stavu nasi planety? Podporujte ve Vasi firmé jizdu do prace na
kole!

Prestoze je rekreacni cyklistika v CR ur¢ité na vzestupu, potencial kola jako kazdodenniho dopravniho prostfedku jet& neni zdaleka
vyCerpan. To miZeme demonstrovat na prikladu Prahy. Praha pfi srovnani velkych evropskych mést vyrazné zaostava. Zatimco v Kodani
¢i Amsterdamu jezdi na kole do prace tfetina lidi, v Praze pouze 1 -2 %. Pfitom vypocitany potencial je az pétkrat vyssi. A co brani nejvice
vétSimu vyuzivani kol? Stres z jizdy v provozu! Ten mizete ovlivnit neprimo skrze zapojeni co nejvétsiho poctu Vasich zaméstnancl do
jizdy do prdace na kole. Protoze ¢im vice lidi bude jezdit na kole, tim vice to bude téma pro verejnou spravu a cyklistickd infrastruktura
se bude zlepSovat.

Primo podporit mlZete Vase zaméstnance tim, zZe jim pom(iZete prekonat bariéry, které brani v kazdodenni jizdé do prace na kole. Maji
vasi zaméstnanci kde uskladnit kola, maji se kde vysprchovat a prevléct? DaleZitou roli hraje i firemni kultura: Pohlizi se na lidi jezdici do
prace na kole jako na podiviny, nebo je to kvitovano jako zdravy zivotni styl?

Zvysit motivaci Vasich zaméstnancli a zaroven zviditelnit Vasi firmu mizete i prihlaskou do soutéze Do prace na kole.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z: http://www.eesc.europa.eu/glossaries/glossary/european-cycling-lexicon/page/some-cycling-statistics.

O potenciadlu cyklistické dopravy v Praze si vice prectete: https://prahounakole.cz/2014/08/potencial-cyklodopravy-v-praze/.

Chcete se prihlasit do soutéZe Do prace na kole: https://www.dopracenakole.cz/.

ADAPTACE NA
ZMENU KLIMATU
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GLOBALNi ROZVOJ
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Globalni rozvoj

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Ceska republika aktivné podporuje udrzitelny rozvoj na globalni drovni.

Zajimavost pro Vas:

Vite, Ze z 600 korun, za které si koupite tricko v obchodé, dostanou pracovnici, ktefi ho vyrobili jen 3 koruny a 80 haléra?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Udrzitelné dodavatelské retézce

Uvédomuijete si, Ze svét je propojeny vice, nez kdykoliv predtim? Pokud nechcete pred palcivymi otazkami, kterym svét Celi, zavirat oci
a naopak chcete, aby vase firma méla celosvétovy pozitivni dopad, zmapujte si své dodavatelské retézce!

Udrzitelny dodavatelsky retézec stoji na Ctyrech pilifich: na dodrzovani lidskych prav, férové praci, minimalizaci zdsahd do Zivotniho
prostfedi a protikorupénich opatfenich. Dodrzovani nékterych standardd ndm v CR miiZe pfipadat samozfejmé, ale viude ve svété
tomu tak doopravdy neni. Jak byste se zachovali, kdybyste védéli, Ze vas byznysovy model je z ¢3asti postaven na détské praci, kterd
zabranuje dlouhodobému rozvoji jiz tak velice chudych oblasti? Nebo vede k masovému niceni planety?

Mnoho Uspésnych firem se rozhodlo k témto otazkam postavit Celem a prozkoumat celosvétové dopady svého fungovani. Dilezitym
prvkem je i naprostd transparentnost a pravidelnost v reportovani o dopadu Cinnosti vasi firmy. | Vy se m{iZete stat soucasti rozrlstajici
se skupiny firem, které se zavazuji k udrzitelnému podnikani. V neposledni fadé to mlzete vyuzit pfi PR své firmy! Zakaznika, kteri mysli
globalné a neni jim udrzitelnost Ihostejna, neustale pribyva.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali a zaroveri spoustu informaci o fungovani odévniho priimyslu najdete na:
http://fashionrevolution.org/resources/fanzine/.

Manudl, ktery Vdm pomuaze s udrzitelnosti Vasich dodavatelskych retézc(:
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/supply-chain.

Zapojte se do celosvétové iniciativy udrzitelnych firem: https://www.unglobalcompact.org/participation.

Ceskd sit’ Global Compact:

http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/obsah/5/narodni-sit-global-compact-ceska-republika/.

Inspirujte se uspé&snymi priklady firem: http://www.ikea.com/ms/en_US/img/ad content/IKEA Group Sustainability Report FY16.pdf.

Inspirujte se uspé&snymi pfiklady firem: http://www.patagonia.com/enviro-initiatives-book.html.



http://fashionrevolution.org/resources/fanzine/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/supply-chain
https://www.unglobalcompact.org/participation
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/obsah/5/narodni-sit-global-compact-ceska-republika/
http://www.ikea.com/ms/en_US/img/ad_content/IKEA_Group_Sustainability_Report_FY16.pdf
http://www.patagonia.com/enviro-initiatives-book.html
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DOBRE VLADNUTi

Dlouhodoba efektivita viadnuti

Ceho chceme v roce 2030 dosahnout:

Verejnd politika je tvorena na zakladé evidence a kvalita vladnuti z hlediska prijemca se zvysila.

Zajimavost pro Vas:

Vite, Ze v letech 2014-2017 se Rada hospodarské a socidlni dohody CR se3la dohromady na 35 jednanich k socidlnimu dialogu?

Vas nastroj pro udrzitelny rozvoj: Aktivni participace ve verejném prostoru

Existuje ve verejném prostoru néjaka konkrétni oblast, ktera se dotyka Vasi podnikatelské aktivity a zneprijemnuje jiz Nebo naopak
existuje verejna sluzba, ktera by Vam podnikani vyrazné usnadnila? Aktivné se podilejte na zlepseni souc¢asného stavu. Nespokojenost
s pravnim prostredim casto vyvéra z komplexnich problémd, jako je slozity systém dani. Jeho zména znamend narocny a dlouhodoby
proces. Ke zlepSeni kvality vaseho kazdodenniho podnikatelského Zivota vSak mohou prispét i lokalni sluzby. Zkuste proto svoji energii
nasmeérovat zejména na né.

Primarnim cilem soukromého sektoru je generovani pridané hodnoty a vytvoreni zisku. Poskytovanim podnétd a nasledné zpétné va-
zby verejné spravé se mlize soukromy sektor zdrover podilet na tvorbé instituciondlniho ramce, ve kterém sam funguje. VyuZzijte této
moznosti a prisp€jte k nastaveni pravidel, kterd vdam pomohou snadnéji podnikat.

Pri poskytovani podnéti se pokuste zdstat objektivni a konstruktivni. Negativisticky postoj, jak nic ve vasem okoli nefunguje, divéru
nevzbudi. DaleZité je byt trpélivy, jeden email nemusi byt dostate¢nym stimulem, aby se problémem nékdo zacal zabyvat. Nenechte se
proto lehce odbyt.

Sluzba, s niZ nejste spokojeni, pravdépodobné nevyhovuje i dalSim podnikatel@im. Zkuste se aktivné zapojit do stresnich organizaci (pod-
nikatelskych svaz(). Jak na narodni, tak krajské Grovni dochazi k pravidelnym schlizkam socidlnich partner( (verejné spravy, zaméstna-
vatel( a odbort). To mize byt prilezitost k vyreSeni vaseho problému.

Zdroje, které Vam s nastrojem pomohou:

Zajimavost jsme Cerpali z: http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vlada-bohuslava-sobotky-2014 2017-160956/.

Hospodarskd komora: https://www.komora.cz/.

Svaz primyslu a dopravy: http://www.spcr.cz/.

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti Ceské republiky: http://kzps.cz/.

DLOUHODOBA
EFEKTIVITA YLADNUTI
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http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vlada-bohuslava-sobotky-2014_2017-160956
https://www.komora.cz/
http://www.spcr.cz/
http://kzps.cz/
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