




38. jednání 
Rady vlády pro udržitelný rozvoj

Datum: 6. února 2020
Čas: 9:00 – 11:30
Místo: Strakova akademie, nábř. E. Beneše 4



Program jednání

1. Informace o udržitelném rozvoji na mezinárodní úrovni
a. Politickém fóru na vysoké úrovni OSN 2019 a SDGs Summitu
b. Informace o zprávách z oblasti udržitelného rozvoje 

publikovaných v roce 2019

2. Nultá Zpráva o naplňování Agendy 2030 pro udržitelný 
rozvoj v ČR 

3. Projekt Mechanismy prosazování udržitelného rozvoje ve 
státní správě 

4. Návrh reorganizace výborů RVUR a změny statutu RVUR

5. Vzdělávání k udržitelnému rozvoji 
a. Doporučení Výboru pro vzdělávání k udržitelnému rozvoji k 

obsahu Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+
b. Návrh na ustanovení Pracovní skupiny pro klimatické 

vzdělávání

6. Různé
a. PR aktivity MŽP v oblasti udržitelného rozvoje



Informace o udržitelném 
rozvoji na mezinárodní 

úrovni



Informace o
Politickém fóru na vysoké 
úrovni OSN 2019 a SDGs

Summitu



Informace o zprávách z 
oblasti udržitelného rozvoje 
publikovaných v roce 2019



Úrovně monitoringu Agendy 2030

• Globální
▪ Globální indikátorový rámec schválený OSN 

v roce 2017 (244 indikátorů zveřejněných v 
globální databázi)

• Mezinárodní (EU, OECD, NNO…)
▪ Různá úroveň kompatibility s globální 

indikátorovou sadou 

• Národní 



Mezinárodní hodnocení SDGs

Globální hodnocení
• Zpráva Generálního tajemníka OSN 
• Zpráva UN DESA

Mezinárodní hodnocení
• Eurostat (Sustainable development in the European 

Union: Monitoring report on progress towards the 
SDGs in an EU context)

• SDSN a Nadace Bertelsmann (SDG Index and 
Dashboard)

• OECD (Measuring Distance to SDGs Targets)



Periodicita Globální 

indikátorová 

sada 

Hodnocení 

na úrovni 

podcílů

Profily 

jednotlivých 

zemí

Zpráva GS Každoročně ✓ × ×
UN-DESA Každoročně ✓ × ×
UN-IGS 1x za 4 roky × × ×
Eurostat Každoročně × × ×
SDG Index a 

Dashboard
Každoročně × × ✓

OECD 2017, 2019 ✓ ✓ ✓



Zprávy a reporty

• Sustainable
Development
Goals Report

• generální 
tajemník OSN / 
UN DESA 

• od 2016
• základní globální 

trendy



Zprávy a reporty

• Global
Sustainable
Development
Report 

• 2015, 2019
• OSN
• metastudie 15 

nezávislých 
vědců

• bez indikátorů



Zprávy a reporty

• SDG Index
• každoročně 
• od 2015
• UN SDNS + 

Bartelsmann
Stiftung

• ad hoc sada 
indikátorů



Zprávy a reporty

• Evropský SDG 
Index

• Poprvé 2019
• UN SDNS + 

Institute for
European
Environmental
Policy



Rozdílně hodnocená SDGs: 
globální vs. Evropský SDG Index



Zprávy a reporty

• Eurostat
• od 2017
• cca každoročně
• rychlost změny
• hodnocení na 

úrovni SDGs
• ½ globálních, ½  

proxy indikátorů



Zprávy a reporty

• OECD
• od 2017
• každoročně
• kvantifikace cílů
• hodnocení na 

úrovni SDGs
• hodnocení nejblíže 

globální 
indikátorové sadě





Příklady rozdílného hodnocení na 
mezinárodní a národní úrovni (1/2)

SDG 1 Vymýtit chudobu ve všech jejích formách všude na 
světě

SDG Dashboard: 





Národní hodnocení (předběžné výsledky) 

1.1 Do roku 2030 odstranit extrémní chudobu všude na světě; extrémní chudoba je v současnosti definována jako

život za méně než 1,25 dolaru na den

1.2 Do roku 2030 snížit alespoň o polovinu podíl můžu, žen a dětí všech věkových kategorií, kteří žijí v chudobě

tak jak je definována v národní legislativě

1.3 Zavést na úrovni států vhodné systémy sociální ochrany pro všechny včetně nejpotřebnějších, a do roku 2030

rozšířit jejich dosah na většinu chudých a ohrožených

1.4 Do roku 2030 zajistit, aby všichni muži a ženy, zejména chudí a zranitelní, měli stejná práva v přístupu k

ekonomickým zdrojům i základním službám, na vlastnictví a možnost nakládat s půdou a stejná práva na další

formy vlastnictví, dědictví, přírodní zdroje, příslušné nové technologie a finanční služby, jako například

mikrofinancování

1.5 Do roku 2030 posílit odolnost chudých a zranitelných a zmírnit jejich zranitelnost před extrémními klimatickými

jevy a jinými ekonomickými, sociálními a environmentálními otřesy a pohromami

1.a Zajistit výraznou mobilizaci prostředků z různých zdrojů, mimo jiné i dokonalejší rozvojovou spoluprací, a

zajistit tak přiměřené a předvídatelné prostředky pro rozvojové země – zejména nejméně rozvinuté – na zavádění

programů a politik na odstranění chudoby ve všech jejích formách

1.b Vytvořit výrazné politické strategie na národní, regionální i mezinárodní úrovni, založené na genderově citlivých

rozvojových strategiích na podporu chudých, které povedou ke zrychlení investic do opatření na odstranění

chudoby



Příklady rozdílného hodnocení na 
mezinárodní a národní úrovni (2/2)

SDG 15 Chránit, obnovovat a podporovat udržitelné využívání 
suchozemských ekosystémů, udržitelně hospodařit s lesy, 
potírat rozšiřování pouští, zastavit a následně zvrátit 
degradaci půdy a zastavit úbytek biodiverzity

SDG Dashboard: 



OECD Measuring Distance to SDG Targets



Národní hodnocení (předběžné výsledky) 

15.1 Do roku 2020 zajistit ochranu, obnovu a udržitelné využívání suchozemských a vnitrozemských sladkovodních ekosystémů

a jejich služeb, zejména lesů, mokřadů, hor a suchých oblastí, v souladu se závazky z mezinárodních dohod

15.2 Do roku 2020 prosadit zavádění udržitelného hospodaření se všemi typy lesů, zastavit odlesňování, obnovit zničené lesy a

podstatně zvýšit zalesňování a obnovu lesů na celém světě

15.3 Do roku 2030 bojovat proti rozšiřování pouští, obnovit znehodnocenou půdu, včetně půdy postižené rozšiřováním pouští,

suchem či záplavami, usilovat o neutralitu degradace půdy ve světě

15.4 Do roku 2030 zajistit ochranu horských ekosystémů, včetně jejich biologické rozmanitosti, s cílem zvýšit jejich schopnost

poskytovat přínosy, které jsou nezbytné pro udržitelný rozvoj

15.5 Přijmout neodkladná a významná opatření ke snižování degradace přírodních stanovišť, zastavit ztrátu biologické

rozmanitosti a do roku 2020 ochránit ohrožené druhy a zabránit jejich vyhynutí

15.6 Prosazovat spravedlivé a nestranné sdílení přínosů plynoucích z využívání genetických zdrojů a prosazovat náležitý přístup

k těmto zdrojům tak, jak bylo dohodnuto na mezinárodní úrovni

15.7 Přijmout neodkladná opatření ke skoncování s pytlačením a obchodováním s chráněnými druhy rostlin a živočichů a řešit

poptávku po nelegálních produktech z volně žijících živočichů a planě rostoucích rostlin a jejich nabídku

15.8 Do roku 2020 zavést opatření proti zavlečení invazivních nepůvodních druhů do suchozemských a vodních ekosystémů a

výrazně snížit jejich dopad na tyto ekosystémy a regulovat nebo vymýtit hlavní invazivní druhy

15.9 Do roku 2020 začlenit hodnoty ekosystému a biologické rozmanitosti do národního a místního plánování, procesů rozvoje,

strategií a zpráv v oblasti snižování chudoby

15.a Mobilizovat a významně zvýšit finanční prostředky ze všech zdrojů na ochranu a udržitelné využívání biologické rozmanitosti

a ekosystémů

15.b Mobilizovat značné prostředky ze všech zdrojů a na všech úrovních na financování udržitelného lesního hospodářství a

poskytnout odpovídající pobídky rozvojovým zemím na zlepšení tohoto hospodářství, včetně ochrany a obnovy lesů

15.c Zvýšit globální podporu úsilí věnovanému boji proti pytlačení obchodování s chráněnými druhy, mimo jiné zvyšováním

schopností místních komunit věnovat se udržitelným příležitostem k obživě



Nejistota plynoucí z nedostatku dat

hodnota 
indikátoru

průměr 
OECD

Nejnižší hodnota 
v  OECD

Nejnižší hodnota 
v  OECD



Informace o nulté Zprávě o 
naplňování Agendy 2030 
pro udržitelný rozvoj v ČR 



Základní struktura hodnotící zprávy

1) smysl a struktura zprávy

2) hlavní poselství (executive summary)

3) hodnocení jednotlivých SDGs

4) srovnání národního hodnocení s mezinárodními

5) financování udržitelného rozvoje

6) vyhodnocení spolupráce na implementaci

7) indikátorová příloha



Hodnotící zpráva – Smysl a struktura 
zprávy

• Co a proč je vyhodnocováno

• Odkud se čerpají informace

• data indikátorů Agendy 2030 v 
pilotní verzi v vyznačena 
podtržením



Hodnotící zpráva - Hlavní poselství

• Krátké textové shrnutí celkového trendu 
naplňování cílů

• Grafické vyjádření naplňování dle 
jednotlivých SDGs (dashboard)



Hodnotící zpráva – Hodnocení SDGs

• Cílový rozsah: cca 4 stránky vlastního textu / 
SDG

• Plynulý narativ, který zahrne všechna opatření 
a všechny indikátory

• Struktura hodnocení jednotlivých SDGs
▪ úvodní shrnutí
▪ členění po podcílech příp. několika 

spojených podcílech
▪ hodnocení každého podcíle 



Hodnotící zpráva – Hodnocení SDGs

• Zelená - ČR aktivně naplňuje podcíl a pokrok je 
patrný i v hodnotách indikátorů

• Oranžová - ČR podcíl naplňuje, ale dopad nelze 
datově ověřit (data nejsou dostupná, dostupná 
data nesouvisejí s naplňováním cílů ani 
opatření)

• Červená - ČR vyvíjí jen malou aktivitu, nedaří 
se jí naplnit vlastní opatření a hodnoty 
indikátorů se nemění, příp. zhoršují, či nejsou 
dostupné z výše uvedených důvodů 



Hodnotící zpráva - Srovnání našeho 
hodnocení s jinými hodnoceními

• Přehled různých typů hodnocení

• K čemu které hodnocení používat a proč musí 
být základním hodnocením národní hodnocení 

• Příklady odlišností mezi národním a 
mezinárodními hodnoceními
▪ Measuring Distance to the SDGs Target 

(OECD)
▪ SDG Index (SDNS a Bertelsmann Stiftung)



Hodnotící zpráva - Téma financování

▪ Tzv. zelené rozpočtování (green 
budgeting) a české veřejné rozpočty

▪ Finanční nástroje pro plnění SDGs

▪ Addis Ababa Action Agenda



Hodnotící zpráva - Vyhodnocení 
spolupráce na implementaci

• Síť kontaktní bodů pro agendu 
udržitelného rozvoje, tzv. focal points

• Různé přístupy k implementaci



Hodnotící zpráva – Indikátorová příloha

• Tabulka relevance a dostupnosti 
indikátorů

• Přehled hodnot všech indikátorů, k nimž 
máme data 



Hodnotící zpráva - Návrhy změn v 
dokumentu (v budoucnu)

• V pilotní zprávě ne, v roce 2020 ano

• V roce 2020 nepředpokládáme zásadní změny

• Do budoucna tendujeme k převedení opatření 
Implementace Agendy do IP ČR2030



Další postup

• Do 1.5. dokončena a zveřejněna pilotní zpráva 
(nultá)

• Poslouží jako základ oficiální první zprávy

• V druhé polovině roku budou do zprávy 
zahrnuty informace z naplňování IP ČR 2030 
(první tzv. klíčové opatření u každého SDG)

• Na podzim bude zpráva zaslána ministerstvům 
k revizi



Návrh usnesení RVUR

Rada vlády 

bere na vědomí informaci o nulté Zprávě o 
naplňování Agendy 2030 pro udržitelný rozvoj 
v ČR
a 
ukládá sekretariátu Rady vlády do středy 
12. února rozeslat k připomínkám členkám a 
členům Rady vlády draft Zprávy o naplňování 
Agendy 2030 pro udržitelný rozvoj v ČR 
a 
stanovuje termín pro zaslání připomínek do 
3. března 2020. 



Informace o projektu 
Mechanismy prosazování 
udržitelného rozvoje ve 

státní správě 



Popis projektu

▪ Cíle projektu
1) Zajištění aktualizace a evaluace strategických 

dokumentů udržitelného rozvoje ČR
2) Nastavení procesů sledování rozvoje udržitelného 

rozvoje
3) Vytvořit návrh zlepšení systému odhadu dopadů a 

zajišťování koherence politik v ČR
4) Zvýšení informovanosti veřejnosti o politikách 

udržitelného rozvoje a jejích nástrojích a její 
zapojení do procesu implementace a hodnocení 
naplňování ČR 2030

▪ Předpokládaná doba realizace
o 1.7.2019 - 30.6.2023, 48 měsíců



Klíčové aktivity

▪ KA1: Aktualizace a evaluace Strategického rámce 
Česká republika 2030 a Implementačního plánu 
Strategického rámce Česká republika 2030

▪ KA2: Aktualizace a evaluace Implementace Agendy 
2030 pro udržitelný rozvoj (Cílů udržitelného rozvoje) 
v České republice

▪ KA3: Koherence politik pro udržitelný rozvoj

▪ KA4: Popularizace udržitelného rozvoje a kvality 
života

▪ KA5: Řízení a administrace projektu



Indikátory

▪ 6 80 00 Počet institucí podpořených za účelem 
zavedení opatření 
o 4 instituce (MŽP, MMR, ČSÚ, CENIA)

▪ 6 80 01 Počet institucí podpořených za účelem 
zavedení opatření v oblasti strategického a 
projektového řízení
o 4 instituce (MŽP, MMR, ČSÚ, CENIA)

▪ 8 05 00 počet vytvořených a zveřejněných 
analytických a strategických dokumentů 
(vč. evaluačních) 
o 16 dokumentů



Výstupy KA 1 (a)

• 1 Zpráva o kvalitě života a její udržitelnosti: rozsah 
150-220 stran

• 1 podkladový dokument pro evaluaci ČR 2030

• 5 analýz pro případové studie ne/koherence politik z 
hlediska jejich příjemců: rozsah 25-60 stran

• 3 doplňkové analýzy: rozsah 40-90 stran

• 1 návrh headline indikátorů: rozsah 15-30 stran



Výstupy KA 1 (b)

• 6 podkladů pro kulaté stoly a 2 souhrnných zápisů dle 
klíčových oblastí (tj. souhrnný zápis z Prahy a Brna)

• vytvoření veřejné databáze pro sledování indikátorů 
ČR 2030, kvality života a A2030

• konference pro 80 osob v Praze k publikaci Zprávy o 
kvalitě života



Výstupy KA 2 

• 1 Zpráva o naplňování Agendy 2030 (SDGs) v roce 
2020: rozsah 50-80 stran

• 1 VNR report: rozsah 50-100 stran

• 1 follow-up dokument (doporučení) pro zlepšení 
mainstreamingu Agendy 2030 v ČR: rozsah 20-40 
stran



Výstupy KA 3 

• návrh zlepšení systému odhadu dopadů a zajišťování 
koherence politik v ČR, vč. zhodnocení počátečního 
stavu (25-50 stran)

• praktický metodický nástroj v jedné z následujících 
oblastí: participace veřejnosti, experiment jako forma 
odhadu dopadů, zahraničněpolitické dopady vnitřních 
politik (20-45 stran)

• seminář pro veřejnou správu k šíření poznatků o 
koherenci politik pro udržitelný rozvoj a hodnocení 
dopadů na udržitelný rozvoj pro min. 20 osob

Výstupy KA 4 

• veřejná zakázka - posty na sociálních sítích, 
infografiky a promovidea + tisk Zpráv 



Cílové skupiny

▪ Organizační složky státu včetně justice a jejich 
zaměstnanci
o Zaměstnanci ministerstev a jejich strategických 

útvarů

▪ Obce a kraje a jejich zaměstnanci
o Zaměstnanci samosprávných celků s agendou s 

relevancí pro udržitelný rozvoj 

▪ Veřejnost
o Odborná i neodborná veřejnost



Návrh usnesení RVUR

Rada vlády

bere na vědomí informaci o projektu 
Mechanismy prosazování udržitelného 
rozvoje ve státní správě
a
ukládá sekretariátu Rady vlády na jednáních 
průběžně informovat o postupu prací a 
výstupech projektu.



Návrh reorganizace výborů 
RVUR a změny statutu 

RVUR



Reorganizaci výborů RVUR

▪ motivace = snaha zefektivnit fungování a snížit 
překryvy a duplikaci na pracovní a koordinační 
úrovni 

1) sloučení Výborů pro udr. energetiku a udr. 
dopravu

2) začlenění Výboru pro udr. municipality 
do pracovních skupin MMR pro Strategii 
regionálního rozvoje 21+ 

3) zrušení Výboru pro koordinaci pozic ČR k udr. 
rozvoji



Úprava statutu RVUR

• čl. 2, bod 2, písm. h – úprava povinnosti 
zveřejňovat výroční zprávu na webových 
stránkách – dle usnesení 189/2018

• Čl. 6, bod 2 – úprava počtu Řídicího výboru 
z 11 na 10 

• Čl. 7, bod. 5 – odstranění tiskové chyby

• Čl. 10 – nově doplněn tak, aby byla 
podchycena spolupráce s dalšími pracovními 
a poradními orgány v agendě udr. rozvoje



Podklady pro výroční zprávu RVUR 2019

• Výroční zpráva RVUR za rok 2019 bude 
přepravena do 30. 5. 2020 

• předsedové výborů RVUR předloží plánu 
práce výborů pro rok 2020 do 30. 3. 2020 

• následně schválení per rollam



Návrh usnesení RVUR

Rada vlády
schvaluje návrh reorganizace výborů RVUR a 
úpravy statutu RVUR
a
ukládá předsedům výborů RVUR zaslat 
sekretariátu do 30. 3. 2020 plán práce výborů 
RVUR pro rok 2020
a
ukládá sekretariátu zajistit reorganizaci výborů 
RVUR a předložit upravený statut RVUR vládě ke 
schválení s termínem do 15. 3. 2020.



Vzdělávání k udržitelnému 
rozvoji



Doporučení 
Výboru pro vzdělávání k 

udržitelnému rozvoji 
k Strategii vzdělávací 

politiky ČR do roku 2030+



Hlavní směry a Strategie vzdělávací 
politiky ČR 2030+

• Hlavní směry vzdělávací politiky ČR 2030+
▪ Výchozí dokument připravený experty
▪ Připravován 2019, představen v listopadu 

2019, připomínkování do 31.12.2019

• Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 
2030+ 
▪ Dokončení na jaře 2020
▪ Schválení vládou v polovině roku 2020



Hlavní směry vzdělávací politiky ČR 
2030+



Stanovisko Výboru pro vzdělávání k 
udržitelnému rozvoji 

• U Hlavních směrů vzdělávací politiky Výbor oceňuje:
▪ celkové pojetí = důraz na "získání kompetencí 

potřebných pro aktivní občanský, profesní i osobní život" 
a snižování nerovností

▪ přechod od „učiva“ k rozvoji klíčových dovedností
▪ zahrnutí celoživotního vzdělávání  

• Hlavní podněty pro chystanou Strategii vzdělávací politiky
▪ Nevyváženosti – zejména  v proporcích mezi důrazem na 

technologickou oblast vs. jiné – environmentální, sociální 
(u východisek, u vzdělávacích cílů a obsahu vzdělávání)

▪ Absence důrazu na kompetence pro udržitelný rozvoj a 
na vzdělávání pro udržitelný rozvoj (mj. v „zadání“ revizí 
RVP) 



Doporučení Výboru pro vzdělávání k 
udržitelnému rozvoji 

• Doplnit návaznost na ČR2030  

• Reflektovat VUR jako základní rámec:
▪ 3 pilíře udržitelného rozvoje 
▪ socio-environmentální výzvy jako klíčový 

faktor současného a budoucího vývoje 
▪ praktické uplatnění principů udržitelného 

rozvoje 
▪ koncepčnější a ucelenější pojetí 

celoživotního vzdělávání, včetně 
neformálního/mimoškolního



Návrh usnesení RVUR

Rada vlády

schvaluje doporučení Výboru pro vzdělávání k 
udržitelnému rozvoji k obsahu Strategie 
vzdělávací politiky ČR do roku 2030+
a
doporučuje Ministerstvu školství, mládeže a 
tělovýchovy, aby tato doporučení zohlednilo při 
přípravě a implementaci Strategie vzdělávací 
politiky ČR do roku 2030+



Návrh na vznik 
Pracovní skupiny pro 
klimatickou výchovu 

a vzdělávání 
Výboru pro 

vzdělávání RVUR



Kontext: Proč má pracovní skupina 
vzniknout 

• Aktuální celospolečenské téma ovlivňující řadu oblastí 
života

• Téma výrazně celospolečensky rezonuje, a to zejména 
mezi mladými  lidmi

• Na školách se o něm nevyučuje v dostatečném 
rozsahu
▪ zakotvení v kurikulu (RVP)
▪ poměrně nové, a přitom velice komplexní téma -

učitelé postrádají dostatečné metodické podklady, 
aktuální informační zdroje, časovou dotaci

• Zelená dohoda pro Evropu - potřeba stanovení 
kompetencí pro klimatické vzdělávání, výchovu a 
osvětu



Pojetí pracovní skupiny 

• Ad hoc – jasně vymezené cíle/produkty + časové 
omezení (srpen 2021)

• Široké spektrum členů od učitelů, přes experty v 
EVVO po klimatology, psychology apod.

• Aktuálnost tématu + přesah do řady oblastí 
vzdělávání – potřeba zvláštní pozornosti, nejen v 
rámci „běžné agendy“ pracovní skupiny EVVO – jiné 
zadání, jiný formát práce

• Zaměření na koncepční a metodické otázky související 
s výchovou a vzděláváním o klimatické změně/krizi.



Výstupy pracovní skupiny 

• Policy paper pro klimatickou výchovu a 
vzdělávání –bude sloužit jako podklad k zakotvení 
tématu ve vzdělávacích politikách, strategiích, 
dokumentech, dotačních programech apod. 
(cílovou skupinou budou poslanci a senátoři, 
MŠMT, MŽP, kraje)

• Metodická doporučení a příklady dobré praxe
pro učitele ZŠ a SŠ a ekocentra – která budou 
obsahovat jak teoretické principy, tak odkazy na 
existující programy, praktické návody, příklady, 
ukázky.



Složení pracovní skupiny 

▪ MŠMT 
▪ MŽP 
▪ Klimatolog

▪ Terapeut

▪ Psycholog
▪ Média
▪ OSN či EU / 

mezinárodní kontext
▪ Facilitátor / koordinace

Předsednictví a koordinace: MŽP

Členství:

▪ Ekocentra

▪ Ekoporadny

▪ Expert přes GRV

▪ VŠ/výzkum v oblasti EVVO a VUR

▪ Klimatická koalice 

▪ Organizace dětí a mládeže

▪ Učitelé

▪ Fridays for Future



Návrh usnesení RVUR

Rada vlády

schvaluje návrh Výboru pro vzdělávání k 
udržitelnému rozvoji na ustanovení Pracovní 
skupiny pro klimatické vzdělávání



PR aktivity MŽP v oblasti 
udržitelného rozvoje



Večer Dobrovolných závazků 2019



Fórum udržitelného rozvoje 2019







A co nás čeká v roce 2020? 



Evropský týden udržitelného 
rozvoje 2020



Předání diplomů v rámci soutěže 
Zacíleno na UR





Global Goals World Cup 2020



Ceny SDGs 2020



Fórum udržitelného rozvoje 2020



Dobrovolné závazky



Návrh usnesení RVUR

Rada vlády

vyzývá své členy, aby sekretariátu do 26. 2. 2020 
zaslaly podněty týkající se návrhů kampaní, které 
je možné synergicky propojit s dobrovolnými 
závazky MŽP pro udržitelný rozvoj. 



Různé …. ? 



Děkujeme za pozornost ☺


