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Perspektiva mladeze pro ucely

aktualizace Strategického ramce CR 2030

Po vzoru soucéasnych trendd OSN ¢&i EU a s ohledem na fakt, Ze mladez tvofi témér 30 %
populace, jsme v ramci participativniho pfistupu k aktualizaci CR 2030 zpracovali analyzu
nékterych vybranych témat CR 2030 perspektivou mladeZe. Zapojeni dnesni mladeze do
dialogu o dnesnich, i budoucich vefejné politickych tématech ma zasadni vyznam pro
dlouhodoby uspéch udrzitelného rozvoje nejen v CR.

Ve spolupréaci Ceské rady déti a mladeze (CRDM) a Ministerstva Zivotniho prostiedi (MZP)
probéhly na jafe letoSniho roku &tyfi moderované fokusni skupiny. Cilem bylo vybrat co nejvice
reprezentativni vzorek s ohledem na region, obor vzdélani a obor zajmu.

o Prvni skupina probé&hla fyzicky na MZP dne 29. bfezna 2023 a zGdastnilo se ji 10
studentd gymnazii z Prahy, Brna, Havli¢kova Brodu ¢i Uherského Hradisté.

o Druha skupina probéhla 30. bfezna 2023 online se Sesti zastupci MAS.

o Treti skupina prob&hla 11. dubna 2023 fyzicky na SOS v Praze s 10 studenty
technickych oboru.

o Ctvrta skupina probéhla téz 11. dubna 2023 online se tfemi zastupci mladeznickych
organizaci (Ri¢any, Ostrava, Mikulov).

Kazda fokusni skupina trvala pfiblizné dvé hodiny, béhem kterych byla s u€astniky
diskutovana vybrana témata z CR 2030: nerovnosti, digitalizace, participace, regiony, média,
klima, duSevni zdravi a work-life balance. Otazky byly zaméfeny zejména na predstavy
mladych lidi o budoucich vyhlidkach s durazem na €asovy horizont Strategického ramce.
VSichni ucastnici ve vSech skupinach odpovidali velmi ochotné&, méli pfehled o soucasné
situaci nékterych, ne-li vdech zminénych témat a zaroven drtiva vétsina z nich prokazala, ze
soucasna situace a to, jak ji vnimaji, ovliviiuje jiz dnes jejich rozhodovani ve stfednédobém
horizontu.
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klimatickych zmén, podcenovani IT bezpe€nosti a regionalni rozdily (nemoznost ziti mimo
vetSi mésta za urcitych podminek — penize, auto, prace).

Zapojte se
do aktualizace S(ins
Strategického ramce @
CR 2030

Zucastnéte se v breznu fokusnich skupin
na Ministerstvu Zivotniho prostFedi!
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NEROVNOSTI

VSechny skupiny zminily nejriznéjsi typy nerovnosti (genderova, pfijmova, ale i finanéni nebo
generacni). Nejvice vSak rezonovaly nerovnosti ve vzdélani ve smyslu, co vSechno urcity typ
vzdélani ovliviuje. DalSim typem byly genderové nerovnosti a regionalni nerovnosti.

o Vékové nerovnosti, stars§i nechtéji naslouchat mladym, nedavaji jim slovo, prostor,
protoZe nemaji dost zkuSenosti.

o Lidi po $kole nemizou sehnat praci, kdyZz maji maturitu a jsou bez praxe, tak nemayji
Sanci. Takze vétSina lidi skon¢i bud’ na pracaku nebo u znamych.

o Jednou mi uCitel matiky Fekl, Ze jako holka nemam mit nazor na to, jak se ma vypocitat
Jeden priklad, tak jsem se musela drzet, abych po ném nehodila zidli.

o Co se tyCe genderu, tak v roce 2040 doufam, Ze nebude téma, jakého jsme genderu a
nebude potfeba nikoho definovat nebo spiSe znevyhodriovat, spiSe je dulezitéjsi
intersexualni rovnost.

DIGITALIZACE

Zadna skupina nezpochybriovala velky vliv a nutnost pfipravy na zmény v disledku
digitalizace, robotizace & umélé inteligence. Ug&astnici vidi IT jako svoiji pfileZitost a upozorfiuji
na to, Ze si v8imaiji starSich lidi kolem sebe, pro které je to naopak Casto bariérou. Nejvice
digitalizaci zmifiovali v oblasti trhu prace, vzdélavani, ale i médii a bezpec€nosti, at uz
z hlediska vné&jsi dimenze, tak i na Urovni jednotliveti. Ugastnici zarover &asto zmitiovali
finanéni nakladnost digitalizace (&i IT obecné), ktera je ale podle nich nutna.

o Jednoznacné, bude IT v budoucnu hlavnim bodem té bezpecnosti a néjaké ochrany
prav ob¢anu. Jak se v8echno digitalizuje, tak ta data budou to nejcennéjsi.

o Za 20 let lopaty nahradi stroje, nikdo uz nebude délat rukama. Na druhou stranu ty
stroje se budou porouchavat, a to pak budou opravovat lidi. Skola mi dala tak 10 %
toho, co ted umim. Tady se to seklo v 80. letech i v autech. Jenom novy a treba
soukromy Skoly se snaZzi drzet krok s technologiemi.

o Stat by mél investovat do digitalni ochrany tolik, co do té fyzické, protoZe i valky se
pfesouvayji do digitalniho prostredi. | nyni Rusové pouZivaji dezinformace a manipulace
médii. Kdyby tfeba Sla 2 % HDP na ochranu statu takhle, tak to neni blby napad.

PARTICIPACE

V pfipadé participace postoje zrcadlily zajmy ucastniku. Skupiny, které byly slozeny ze
zastupct MAS ¢&i studentskych organizaci mély jasné ukotvenou pfedstavu a hovorily jiz o
konkrétnich problémech, zatimco studenti hovofily o participaci spiSe z pohledu jejich
ob&anského zivota. Studenti SOU nic v souvislosti s participaci napf. ve Skole nikdy nefesili a
vSe co vi, si nastudovali bud sami nebo védi z médii ¢i od rodiny. Obecné v8ak skupiny shodné
poukazovaly na problematické fungovani vefejnych sluzeb a pfistup k volbam.

o Zajimalo by mé vic, jak ta statni sprava funguje, takhle néco fika néjakej ministr a spis
by mé zajimalo, jak to funguje za tim.

o Uredni hodiny jsou hrozny, jen kvili studni jsme fesili spoustu papirti. Idealné vést
komunikaci do online.

Zpracovdni: oddéleni udrZitelného rozvoje MZP (tel. 267 123 005)
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o Online volby by byly super, protoZe pak jsou ovliviiovany i tfeba poéasim, jako ted, a
to je docela nedtastné. To Ze lidi odjedou za hezkym poéasim a nevoli a misto nich to
tam hodi duchodci.

o Seniori jsou velkou volebni skupinou, na kterou cili politické strany, zatimco my (mladi)
ne a proto se nam nic neslibuje a necili se na nas.

REGIONY

Otazku regionu mladi lidé nejvice vnimaiji z hlediska toho, kde budou po Skole bydlet, kam
budou dojizdét za praci a kde zalozi rodinu. O tom, zda budou mladi lidé bydlet na venkové
nebo ve mésté, rozhoduji kromé jejich osobnich hodnot (zda maiji vice radi pfirodu ¢i mésto)
hlavné ceny bydleni a infrastruktura. Zaroven pro lidi (zejména mimo Prahu a Brno) byl
problém bud nekoordinovany cestovni ruch, Zzadné pracovni uplatnéni nebo chybéjici kulturni
identita a kvalita Zivota v daném misté obecné.

o Abych pracoval nékde na vesnici se svou rodinou, tak potfebuju mit néjaky sluzby.
Zakazniky, Skoly, aby nemusely déti dojizdét. Dobra dostupnost. Infrastruktura zacina
byt nedostatecna.

o Ja bych ten kraj tady chtél zlepsit, v sou¢asné situaci se mi tu nechce ztstavat, hlavné
kvali ovzdusi a dopaddm tézby, moc mi to nevyhovuje, a neni tu dostatek prilezitosti
pracovnich i vzdélavacich.

o Ja bych tu zdstat nechtéla, uz jsme na urovni Ceského Krumlova, ceny jsou horsi jak
v Praze, je tu spousta turist( a pro mistni tu neni moc moznost, jak normainé fungovat
a kulturné to tu nedava moc smysl, protoze vétsina pivodnich obyvatel byla odsunuta
Némoci.

o Jedina moznost, jak mladé dostat zpatky na vesnici, je home office. (...) Jediné kdyZz
se vrati mladi zpatky do svého rodného mésta (...), zvlast pokud maji vysokou $kolu.

o V pohrani¢i neni automatické, Ze si vSichni rozumime - nejen jazykové, ale ani
mentalné, ani kulturné.

MEDIA

Miadi lidé jsou si védomi rizika dezinformaci a pfemysli o tom, kde berou informace. Cast
Z nich vi, Ze si ma informace ovéfrovat, ale ¢ast také pfiznava, ze nevi, ktery zdroj je spolehlivy
a kdy je tfeba informaci ovéfovat a pfipadné jak. Jako mladi lidé Cerpaji informace pfevazné
ze socialnich siti, pfipadné zjinych internetovych zdrojd, z televize ani z tiSténych zdroju
informace prakticky nepfijimaji. VSichni u€astnici napfi¢ skupinami na otazku, co si mysli o
koncesionarskych poplatcich, shodné odpovidali, Ze jsou vefejnopravni média potfeba a Ze je
lepSi je platit z vefejnych penéz nezli ze soukromych. Dullezitym meznikem je i pfistup
k socialnim sitim, které sice kazdy z nich pouziva, ale nemély by je podle u€astniki pouzivat
déti pfilis brzy.

Chybi mi informace o médiich, kde Cerpat, kde ovérovat.

Cerpéme na Seznamu, Novinky, moZna Facebook, ale Ceskou televizi vibec

nesleduju.

o Miady lidi dostavaji socialni média hrozné brzo, méli by to mit pozdéji, tfreba na stfedni.

Zpracovdni: oddéleni udrZitelného rozvoje MZP (tel. 267 123 005)
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o Za mé koncesionariské poplatky nejsou problém a kdyby se to neplatilo, tak by museli
vzit finance odjinud, tfeba od bohatych maijitel(i a to neni dobre.

o | kdyby se poplatky zdrazily, tak by mi to nevadilo, je to CT, kaZdy se na ni ob&as
podiva, je to jeden z hlavnich zdroji informaci a zprav, a myslim si, Ze za kvalitu si
mizZeme klidné priplatit.

KLIMA

Otazka klimatu byla jednim z hlavnich témat studentl gymnazii a zastupci mladeznickych
organizaci. Téma vnimaji osobné a maji pocit, Ze se mu nevénuje dost pozornosti. Naopak
studenti SOS ho sice vnimaji také, ale moc nevi, co si o tom maji myslet. | kdyZ nejsou proti,
nemaji informace a skola je v této oblasti zadnym zplsobem nepfipravuje.

o Radsi bych o klimatu radsi ani nepfemyslela, ja se toho docela dost bojim, nevim, prijde
mi to takovy smutny, Ze se fitime do zahuby a Ze proti tomu délame moc malo?

o Bojim se, Ze nas budou omezovat, tfeba Green Deal, my si zakazujeme spalovaci
motory, ale pak je tady Indie, Cina a ty to pokryvaji. Budou blackouty a to bude problém.
Zatimco my tady mame nejvic automobilovy primysl.

o Studuju autotroniku a o elektfiné v auté nevim vubec nic. Ve Skodovce, v Boleslavi
jsme vibec nebyli a ani tam nikdy nepojedeme.

o Podporujeme strategické dokumenty (ke klimatu), ale nepodporujeme ty lidi, co by je
potom realizovali nebo byli ti odbornici, co by nam s tim pomohli. Ale podporujeme
spousty strategii a potom uz neni nikdo, kdo by ji realizoval nebo ty lidi, co by to uvedli
do Zivota a to je velké minus.

DUSEVNI ZDRAVI

DuSevni zdravi si drtiva vétSina ucastnikl okamzité propojila s pandemii covid-19. Kazdy to
obdobi vnimal trochu jinak, ale na v8echny mélo velky dopad. Sami citi, Ze otazka dusevniho
zdravi je velmi dllezita, ale zaroven v dnesSni dobé upozadéna, at uz ve Skolach nebo ve
vefejném prostoru a vSichni by tomu v budoucnu radi dali vic prostor.

o Zamé by mél byt zaklad psychologie na kazdé $kole a néjakého chovani. My jsme méli
supl a motivoval nas ze svého Zivota, fikal, co mame délat. Rikal, Ze to Jsou tézky ¢asy
a az to dodélame, budeme si moct délat co chceme, ale néktefi ucitelé nas naopak
demotivujou a fikaji, jak jsme blby a Ze tu $kolu nedodélame.

o Za mé to souvisi s reformou Skolstvi, u mladych je zdrojem stresu a depresi pravé
Spatné nastaveny Skolsky systém

o U nas na Skole déla psychologa télocvikar, u kterého si nedokazu pfedstavit, Ze bych
za nim s néjakym problémem $la, kdybych néjaky méla.

o NaSe tfidni ucitelka béhem covidu obvolala studenty a ptala a starala se, jak to
zvladame. Bylo fajn vidét, Ze to neni jen ikonka, ale Ze se starala.

o DuSevnim zdravi by se mélo mluvit vdude a normalné, oteviené.

WORK-LIFE BALANCE

Zpracovdni: oddéleni udrZitelného rozvoje MZP (tel. 267 123 005)
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Work-life balance si vétSina u€astnikd spojovala zejména s mnozstvim prace a péci o rodinu.
Néktefi pfimo uvedli, Ze pocCet déti planuji fidit podle toho, jaké budou mit finanéni moznosti a
zazemi. Zeny i muzi premysleli o moznostech pFipadné péde o déti s ohledem na praci.

o Ja planuju maximalné jedno dité, a i tak budu muset mit dvé tii prace, abych ho uZivil.
Ja se bojim, Ze aZ budu chtit jit na matefskou, jak to bude s navratem do prace a tak,
S udrZenim si mista.

o Mné je 19 a nedovedu si pfedstavit, jak ja si koupim bydleni, budu rad, kdyZ si pronajmu
néjakou garsonku za dvacet tisic.

o Nikdo nechce dité, ktery nebude mit co jist.
Nevim, jak byt s tim ditétem a nevypadnout z néjakyho rytmu a taky ho nedala chudaka
hned do jesli? Co by se muselo stat, abych se nemusela bat téchto probléma?

Zpracovdni: oddéleni udrZitelného rozvoje MZP (tel. 267 123 005)



