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Kapitola 1 - U¢el Evaluace CR 2030 a Implementaéniho planu

Dokument vznikd na zakladé potfeby pocdtecni evaluace stavu strategického fizeni oblasti
udrzitelného rozvoje ve verejné spravé pro potreby projektu Mechanismy prosazovani principt
udrzitelného rozvoje ve statni spravé financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost. Hlavnim
Ucelem projektu je zlepSeni strategického fizeni vefejné sprdvy v horizontdlni oblasti udrzitelného
rozvoje — tedy vzajemné koordinaci a koherenci obsahové, procesni a zdroven komunikacni. A dale
zlepseni fungovani sité kontaktnich bod( pro udrZitelny rozvoj na ministerstvech.

Cilem této evaluace je identifikace hlavnich bariér a problém( na Grovni procesu strategického fizeni
a implementacni struktury CR 2030. Tyto nedostatky planuje tento projekt odstranit, pfispét k jejich
fedeni a navrhnout alternativni zpGsoby. Strategicky ramec CR 2030 byl pfijat v roce 2017 jakozto
zastiedujici strategicky dokument stanovujici cile a principy pro vyvaieny udrzitelny rozvoj CR,
zohlednujici narodni priority a cile udrzitelného rozvoje OSN. Na tento ramec nasledné navazal v roce
2018 Implementaéni plan CR 2030, ktery ukotvil implementaéni strukturu a vydefinoval Fadu
konkrétnich tkoll pro verejnou spravu. Tento Implementacni plan byl schvalen s vizi aktualizace kazdé
2-3 roky.

Dokument evaluace je zaroven subdoddvkou pro dalsi aktivity a odpovida ucelu Zpravy o kvalité Zivota
a jeji udrzitelnosti - analyticky zhodnotit dalsi klicové aspekty implementace (napr. zapojeni aktérd,
metodickd podpora municipalitdm, rozvoj ndstroju udrZitelného rozvoje, koherence politik, naplfiovdni
mezindrodnich zdvazki v oblasti udrZitelného rozvoje atd.).* Zprava o kvalité Zivota a jeji udrZitelnosti
je hlavnim analytickym podkladem pro tvorbu nového Implementacniho planu v roce 2021.

Evaluacni dokument analyzuje dosavadni vystupy strategického fizeni a planovani, nazory aktért
ze statni spravy zainteresovanych v oblasti strategického fizeni a podobu procesdi a dokument(
pro koordinaci udrzitelného rozvoje. Odrazi také potiebu Upravy planu fizeni zmén a planu fizeni rizik
Implementacniho planu. Smyslem této evaluace neni hodnoceni plnéni jednotlivych vécnych cilQ,
opatfeni a doporuéeni formulovanych v dokumentech Strategicky ramec Ceska republika 2030 (dale
jen ,Ceska republika 2030 nebo ,CR 2030“) a Implementaéni plan Strategického ramce Ceskd
republika 2030 (dale jen ,Implementaéni plan“, ,IP CR 2030“ nebo jen ,IP“), nybri hodnoceni
samotného procesu implementace a zvolenych nastroju.

! Implementaéni plan Strategického ramce Ceska republika 2030, s. 67.



Kapitola 2 — Struktura evaluace

Struktura evaluace stavu strategického fizeni CR 2030 a Implementaéniho planu vychazi z voditek
vzniklych v projektu Nové metody pro hodnoceni pinéni strategickych dokumenti MZP (STRADO).> Ten
vznikl za ucelem metodické podpory strategického fizeni a hodnoceni strategickych material resortu
MZP. Evaluace se dle metodiky tohoto projektu sestavd ze 4 navazujicich krokd, pficemz pro tuto
evaluaci jsou relevantni dva — implementacni kroky a nastroje pro implementaci:

Hodnoceni implementacnich procesu (resp. implementace opatfeni), které odpovidd na 3 hlavni
otazky a ma zjistit, zda jsou jednotliva opatieni implementovdna, a pokud ne, tak proc:
i. Zda a jak jsou implementacni procesy popsany? Jsou popsany dostatecné? (napfr.
pro ucely popist pracovnich naplni ¢i postupl prace)
ii. Jak jsou implementaéni procesy fizeny, kdo se na fizeni procest podili a je jednoznaéné
a spravné stanovena odpovédnost (gesce) za implementaci, pfipadné je potifeba zména
odpovédnosti (gesce)?
iii. Jak je mozné procesy zlepsit, optimalizovat?
Hodnoceni vyuZiti nastroju pro implementaci strategie, resp. politiky
iv. Jaké nastroje byly nasazeny a v jakém rozsahu?

Z tohoto pohledu jsou zasadni procesni aspekty, na které se také projekt bude po dobu svého trvani
mimo jiné zamérovat:

- ZpUsob vyuZiti dostupnych nastrojl pro prosazovani cilll udrzitelného rozvoje
- Identifikace moZnosti ke zlepSeni a optimalizaci fizeni implementace

Evaluace je pro zachyceni téchto uvedenych aspektl metodicky rozdélena do nasledujicich kroka:

- Aspekt implementacni struktury a strategie — ges¢ni ukotveni a fizeni:
o Vystup Mapovani koherence novych strategii a krajskych strategii s CR 2030
(kapitola 3);
o Vystupy z mapovani strategické prace verejné spravy provedeného MMR (kapitola 3);
- Aspekt implementacni struktury — vyuZziti nastrojd a ndvrhy na zlepseni
o Vystupy z dotaznikového Setieni kontaktnich bodi pro agendu udrzZitelného rozvoje
(kapitola 4)
o Pilotni zhodnoceni miry vyuZivani nastroji dle jejich typologie v €R 2030 (kapitola 5).

2 Nové metody pro hodnoceni plnéni strategickych dokument& MZP (STRADO) - Projekt ¢. TITOMZP702
Programu Beta TACR



Kapitola 3 - Vysledky mapovani vazeb strategii a hodnoceni strategické prace
Evaluace procest CR 2030 se zaméfuje:

1) na mapovani strategii a hodnoceni jejich vzajemné koherence a

2) hodnoceni funkénosti systému strategického fizeni z pohledu aktéri — strategickych oddéleni
urad a urcenych zastupcl ministerstev do sité pro koordinaci udrzitelného rozvoje, tzv.
,Kontaktni body“.

Mapovani vazeb strategii (koherence)
Mapovaéni strategii se uskuteénilo v letech 2015-2016, tedy pied schvalenim CR 2030, a ovlivnilo
pripravu IP CR 2030 z roku 2018. V IP jsou jednotlivé karty specifickych cilG provazané se strategiemi
a koncepcemi existujicimi k roku 2017/18 a zaroven slouzi pro identifikaci moznych synergii a mozné
oblasti spoluprace mezi gestory opatfeni.

Vzhledem k relativné kratkému obdobi mezi schvélenim IP a touto evaluaci procesl neni zahajeni
nového mapovani v tuto dobu téelné a hospodarné. Pro ad hoc mapovani vazeb v ramci CR 2030 a IP
s ostatnimi strategiemi Ize vyuZit funkcionalit Databaze strategii* umoZriujicich hledat tematické vazby
mezi rlznymi strategickymi dokumenty dle vybranych deskriptor(i. Funkce tematickych vazeb je
bohuZel jen vysoce agregovana za pomoci deskriptori a tedy nevyuZitelnd pro specifické potreby
koordinaéniho organu. Oproti tomu nova funkce méreni korelace mezi dokumenty ma potencial
k vyuziti z pohledu potieb gestora agendy udrzitelného rozvoje. Neni vSak plné implementovana,
vykazuje potfebu manualniho dopliovani provazeb u vsech dokument( a ¢asto trpi formalistickym
strojovym srovnanim textu bez automatizované Upravy pro podchyceni vécného prekryvu, ¢i moznosti
dodateéné manualni Upravy. Koordina¢ni orgdn (MZP) bude o této funkcionalité se spravcem Databaze
strategii jednat, nebot snizenim administrativni a zejména ¢asové naro¢nosti manualniho mapovani
vazeb strategii by bylo dosaieno vyrazného pokroku jak v oblasti koordinace CR 2030 a IP, tak
strategického tizeni obecné.

Koordina¢ni organ, tj. oddéleni udrzitelného rozvoje MZP, si je na z4kladé ziskanych zkugenosti védom,
e indikovana provazanost strategickych dokumentd k CR 2030 je ¢asto vyrazné formalistickd, velmi
povrchni a nepostihuje rovinu konkrétnich cili a opatfeni. Tento stav odrdzi fakt, Ze neni drzena
koherence mezi definovanim cilG napfi¢ sektory, a také Ze vétsina strategickych dokument( vznikla
pred vytvoienim a schvalenim CR 2030 a IP. Strategické dokumenty udritelného rozvoje proto v tuto
chvili spiSe pIni svodnou funkci, tj. vychazeji z cili a opatieni téchto dokumentli a méné slouzi jako
voditko ¢i cestovni mapa pro tvorbu dokument(i novych (fidici funkce). Vzhledem ktomu, Ze je
dlouhodobym cilem tuto funkci postupem ¢asu pfti tvorbé novych a aktualizaci stavajicich dokumenti
posilovat, tak bude zasadni p¥i nasledujici evaluaci zkoumat koherenci v ¢ase a ovéfovat funkci CR 2030
a IP jakoZzto fidicich dokumentd.

Namisto mapovani souladu a vazeb dfive jiz existujicich strategii povazujeme za vhodnéjsi cilenou
analyzu koherence strategickych materidld vzniklych po schvéleni CR 2030 (19. 4. 2017), resp.
po schvaleni IP (17. 10. 2018). Z druhé strany je omezen vybér datem 1. 7. 2019, tedy datem zahajeni
projektu Mechanismy prosazovdni udrzZitelného rozvoje ve stdtni sprdvé. Analyzovany proto byly
vsechny strategické materialy resort( evidované v Databazi strategii a hodnoceny z pohledu koherence

3 https://www.databaze-strategie.cz/cz/mzp/strategie/strategicky-ramec-ceska-republika-2030?typ=tematicky
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s obecnymi cili CR 2030 a nastroji IP. Jednalo se potazmo o hodnoceni konkrétnich podcilG a dkold,
v souladu s doporuéenimi Evaluace Strategického ramce pro udrZitelny rozvoj z roku 2016*.

Nicméné zvolené obdobi nepokryva ty strategické dokumenty, které byly v tomto obdobi teprve
v pfipravé. Dle informaci a zapojeni koordinac¢niho organu do procesu tvorby strategii v pribéhu
2. poloviny roku 2019 vznikla ¢i je v procesu tvorby celd fada strategickych materiald, které lze
predbéiné povazovat za alespoi formalné koherentni s CR 2030 a IP. Mezi piiklady vyznamnych
strategickych material(, které se tak nedostaly do finalni verze této evaluace, patfi kupfikladu Narodni
koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020, Koncepce Klientsky orientovana verejnd sprava
2030, Narodni klimaticko-energeticky plan, Strategie rovnosti Zen a muzll Ci Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+.

Zvoleny zplsob kategorizace strategickych dokumentu

Cilem této aktivity je zhodnoceni, zda strategie oficidlné vzniklé po schvaleni CR 2030 ¢i IP jiz formalné
reflektuji tyto dokumenty. Konkrétné zda zpracovavaji nékteré jejich tematické oblasti a/nebo
strategické cile, ne/jsou s nimi v pfimém rozporu, ¢i zda predstavuji vyplnéni bilého mista ve
strategickém rdmci obecné. Pro Ucely tohoto hodnoceni jsou vyuZzity strategické dokumenty uvedené
v Databazi strategii k zari 2019, jejichz termin schvaleni je pred 1. 7. 2019.

Seznam téchto strategii, vazba s CR 2030 a IP a hodnoceni koherence je souéasti ptilohy €. I.

Viechny strategie byly obsahové zhodnoceny a byla jim pfidélena hodnota 0-3° podle této $kaly:

0- Strategie, kterd jde piimo proti cillim, nastrojdim a prioritdm CR 2030 a IP

1- Strategie bez jakékoliv vécné vazby na CR 2030

2- Strategie ma ,slabou” tematickou vazbu na CR 2030

3- Strategie pfimo vychazi z CR 2030, detailné rozpracovava jednu jeji oblast a je koherentni
v danych oblastech

Viyvoj tvorby strategickych dokumenti v letech 2017-2019

Za sledované obdobi 19. 4. 2017 az 30. 6. 2019 bylo jednotlivymi resorty uvetrejnéno v Databazi
strategii celkem 45 novych strategickych dokumentl, znichz 42 je skute¢nymi strategickymi
dokumenty. Nejvétsi mnoiZstvi strategii a koncepci (20, tj. 47%) vzniklo za sledované obdobi jiz v roce
2017 ato i pres zkracenou délku sledovaného obdobi, tj. cca 8 mésict (19. 4. —31. 12. 2017). MnoZstvi
uverejnénych strategii v roce 2018 postupné kleslo. Za prvni pololeti roku 2019 bylo uvefejnéno
9 strategii, coZ se blizi hodnoté za cely rok 2018. Cyklus ndvrhu a tvorby strategickych dokument je
nahodily a Fidi se aktudlnimi i dlouhodobymi potfebami, ztohoto pohledu jsou vysledky
nerovnomeérného rozlozeni predpokladatelné.

4V rédmci doporuéeni Evaluace SRUR z roku 2016 byla konstatovéna potieba hodnoceni konkrétnich krokd a
naplriovani specifickych cild a nikoliv pouze obecné tematické koherence, k ¢emuz historicky primarné
dochdzelo.

5 Nad rdmec této $kaly byla pouZita hodnota -1 pro materidly, které neodpovidaji povaze strategického
materidlu. Témito materiély jsou Konvergenéni program CR, Akéni plan Koncepce probace a mediace, Digitalni
Cesko: Uvodni dokument.



Tabulka ¢. 1 : Vyvoj poctu nové vytvorenych strategickych dokumenti v letech 2017-2019

pocet dokumentU - Databaze strategii 45 | 100%

pocet strategii 42 | 100% | 3 dokumenty byly vyrazeny, nebot
nejsou skutecnymi strategickymi
dokumenty

pocet 2017 20 | 48%

pocet 2018 13| 31%

pocet 1. pololeti 2019 9| 21%

Na zakladé expertniho hodnoceni oddéleni udrzitelného rozvoje k obsahové koherenci strategickych
material@ s CR 2030 a Implementaénim pldnem bylo dospéno k optimistickému zavéru, 7e nebyla
za sledované obdobi nalezena strategie, ktera by popirala hlavni cile a nastroje CR 2030 a byla vi¢i
ni v protikladu.

Nejéastéjsi vyskyt vykazuiji strategie se silnou (38 %) ¢&i slabou vazbu (38 %) na cile a nastroje CR 2030
alP.

Nejvyssi sledovana kategorie koherence dokumentll — reprezentovana silnou vazbou — zaujima predni
postaveni a je predmétem zdjmu koordinaéniho organu CR 2030. Z uvedenych ukazatell vyplyva, Ze
38 % nové vytvorenych strategii dodriuje explicitni provazanost s CR 2030 a lze je povaZovat za
pfimé implementacni kroky pro udrzitelny rozvoj.

Mezi strategiemi se silnou vazbou jsou kupfikladu strategické dokumenty Akcéniho planu Strategie
regionalniho rozvoje CR 2019-2020, aktualizovand N&rodni RIS3 strategie, aktualizovana Politika
druhotnych surovin 2019-2022, Implementacni plan Strategie resortu MZe 2017-2020, ¢i Strategie
zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018-2030.

Kategorie slaba vazba predstavuje obecnou miru koherence v oblasti zajmu a krocich, které nejsou
v rozporu s CR 2030. Strategie spadajici do této kategorie viak jiz nepfedstavuji pfimou implementaci
nastrojl & naplnéni cild stanovenych v CR 2030 a IP. 38 % nové vytvorenych strategii tak prispiva
pouze slabou mérou k naplnéni dlouhodobé udrzitelného rozvoje.

Strategie se slabou vazbou, které sice tematicky napliuji cile a principy udrZitelného rozvoje,
ale neobsahuiji &i nerozpracovavaji konkrétni ukoly CR 2030, jsou kupt¥ikladu dokumenty Koncepce boje
proti organizovanému zloc¢inu do roku 2023, Plan dopravni obsluhy Gzemi vlaky celostatni dopravy
2017-2021, Akéni plan rozvoje lidskych zdrojii pro VaVal a genderové rovnosti ve VaVal vCR
2018-2020, ¢&i Inovaéni strategie CR 2019-2030.

Tabulka ¢. 2: Kategorizace strategickych dokumentu dle miry koherence s CR 2030 a IP

0 - protichiidné 0 0% | materidl neni v souladu s CR 2030

materidl neni v souladu s CR 2030 a pokryvd oblast
1 - bez vazby 10| 24% | mimo zdjem CR 2030

materidl je v souladu s CR 2030 pouze v obecné roviné
2 - slabd vazba 16| 38% | (oblast zaméreni, zaméreni a zplsob intervence)
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materidl je v souladu s CR 2030 v roviné konkrétnich
3 - silnd vazba 16| 38% | cilt a opatreni

Oproti tomu strategie, které nemaji jakoukoli obsahovou vazbu s CR 2030 a IP zaujimaji 24 %
z celkového poctu vzniklych strategii. Nutno podotknout, Ze z téchto 10 strategii se jich celych
6 zaméFuje na oblasti mimo zajem CR 2030, resp. velmi Uzké ¢&i specializované oblasti pod rozlisovaci
schopnost obecného znéni CR 2030. Témito strategickymi dokumenty jsou kuptikladu Koncepce
nakladani s radioaktivnimi odpady a vyhorelym jadernym palivem CR, Vize rozvoje autonomni mobility
CR ¢&i Narodni strategie otevieného ptistupu k védeckym informacim.

Tabulka ¢. 3 Pocet strategii dle kategorii v letech 2017-2019

Kategorie 1 5 25% 3 23% 2 22%
Kategorie 2 4 20% 7 54% 4 44%
Kategorie 3 11 55% 2 15% 3 33%

Pti pohledu na vyvoj ukazatell v éase mUZeme hovofit o silné provazanosti zejména v roce 2017, kdy
byla nadpolovi¢ni vétsina strategii Uzce provazana s CR 2030. Vysvétleni, které se nabizi, je zejména
dlouhodoby proces pfipravy CR 2030, zapojeni aktért zodpovédnych za dané dil&i strategie a rozifené
povédomi o existenci a pipravé CR 2030. Je zfejmé, Ze vyznam téchto aspektl v ¢ase klesa. Zda se,
e na otevieny, participativni a Siroky proces tvorby CR 2030 ve statni spravé jiz nebylo adekvatné
navazano v implementacni fazi.

Graf ¢. 1: Vyvoj koherence strategii v letech 2017-2019

VYVOJ KOHERENCE STRATEGII

25 60%
55% 54%
0,
20 50%
4% Kategorie 3
40%
15 Kategorie 2
= 33%
’ 30% Kategorie 1
10 25% ,_3 - - — 9% Kategorie 1
209 == 20%
91/0 5 3 ’ % Kategorie 2
5 = 4 10% % Kategorie 3
= 3
0 = 0%
2017 2018 1. pololeti 2019

Naplriovdni CR 2030 ve formé tvorby a zmény strategickych dokument

Poslednim sledovanym ukazatelem jsou specifické cile CR 2030, které jsou na zakladé sledovanych
nové vytvorenych strategii implementovany a rozvijeny. Vzhledem k povaze obecného a Siroce
pojatého dokumentu CR 2030 je pfedpokladdno, Ze bude fada specifickych ciléi nad ramec konkrétnich
tkolG déle rozvijena diléimi strategiemi. Vysledkem této analyzy je pokryti specifickych cild CR 2030
256 %. Oproti tomu 43 (44 %) cili nebylo doposud dale novymi strategiemi rozpracovano. V ramci
téchto nerozpracovanych cild jich je viak celych 18 (celkem tedy 19 % cilG CR 2030), které pfimo
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obsahuji konkrétni kol pro rozpracovani v ramci strategické c¢innosti. Divodem nevytvoreni nového
strategického materidlu mizZe byt také fakt, Ze strategie pokryvajici danou oblast jiz existuje.
V takovém prFipadé viak CR 2030 nad rdmec této ji? existujici strategie predpoklada daldi ¢innost,
kuptikladu revizi, a nelze tak hovofit o uspokojivém splnéni tkolu strategické prace.

Tabulka ¢. 4: Specifické cile pokryté nové vytvorenymi strategickymi materidly

oblasti s explicitnim uvedenim
strategické prdce (tvorba Ci
zména strategii):

Pocet oblasti (Spec. cilti) CR 2030 97
Pokryté oblasti dle nové 54 56%
vzniklych strategii
Oblasti, pro které nevznikly 43 44%
samostatné strategie
z ¢ehoZ mnoZstvi nepokrytych 18 42% 19%

Uceleny prehled strategiemi rozpracovanych a nerozpracovanych specifickych cil@ CR 2030 je v Tabulka
¢. 5: Specifické cile CR 2030 a jejich plnéni ve formé tvorby a Upravy strategickych dokument(. Tento
prehled zdroven obsahuje informaci, zda je v ramci cile také stanoven ukol pro tvorbu ¢i Upravu
strategického dokumentu. Z téchto informaci vyplyva, Ze existuje rfada oblasti, které nejsou doposud

na strategické urovni z pohledu CR 2030 feseny.

Tabulka ¢ 5: Specifické cile CR 2030 a jejich pinéni ve formé tvorby a upravy strategickych dokument

Specifické cile udrzitelného rozvoje

1.1 Vhodné socioekonomické podminky pro rodiny, sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

1.2. Rodiny se spec. potfebami jsou podporovany, maji pfistup na trh prace i vzdélavani.

2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i regiondlni trovni nizsi strukturalni nerovnovahy, zmirfiuje se
polarizace trhu prace i jeji spolecenské dopady.

2.2 Pfistup k diistojné praci se rozsifuje i pro skupiny, které jsou na trhu prace dosud znevyhodnéné
—rodice na rodicovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim (OZP) nebo osoby starsi 50 let.

2.3. S obecnou mirou nezaméstnanosti se zarover snizuje i podil dlouhodobé nezaméstnanych na
celkové nezaméstnanosti.

2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a to i u cinnosti
vykonavanych prostfednictvim ekonomiky platforem a jinych novych atypickych forem prace.

2.5 Imigracni a integracni politika klade dtiraz na pfilakani kvalifikovanych cizinct a cizinek a
posiluje diverzitu pracovnich sil vyznamnou pro inovace. Verejné politiky také podporuji navrat
Eeskych obéani a obéanek ze zahraniéi.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohroZenych chudobou a socialnim vylouc¢enim.
3.2 SniZuje se pFijmova nerovnost a je kladen diiraz na udrZeni silné stfedni vrstvy.
3.3 SniZuje se genderova nerovnost.

3.4 Je zajistén rovny pristup k osobam ohroZzenym diskriminaci na zakladé pohlavi, véku, péce o
zavislé osoby, zdravotniho postiZeni, etnicity, narodnosti, sexudlni orientace, vyznani nebo
svétonazoru. Zvlastni diraz je kladen na pfedchazeni viceéetné diskriminaci.

4.1 Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje Zaky a Zakyné v ttlém véku
na talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah a vysledkd na jejich
socioekonomickém zazemi.

mnozstvi
vzniklych
strategii dle
specifickych
cili €R 2030
1

1
2

ukol pro

vypracovani

¢i upravu
strategie
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4.2 Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalsi vzdélavatele, aby ve vzdélavani dokazali
pfinaset potifebné zmény a prevzit roli pravodcti Ucastnik( vzdélavani v ménicim se svété. Je
otevieny intenzivnhimu kontaktu s redlnym svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.

4.3 Vzdélavani zajistuje kazdému pfistup k rozvoji pfenositelnych kompetenci, potfebnych pro
aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot. Systém zahrnuje pfiméfeny vSeobecny zdklad nezbytny pro
dalsi vzdélavani, zapojeni do spolecnosti i pro porozuméni vzajemné provazanosti soucasného svéta.

4.4 Systém celoZivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméruje se jak na
profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti prenositelnych dovednosti.

5.1 Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u viech skupin obyvatel Ceské republiky.
5.2 SniZuji se vlivy zpUsobujici nerovnosti v oblasti zdravi.

5.3 Systém verejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné dostupny co do kvality i kapacity

a soucasné se rozviji odpovidajici profesni struktura. Vékovy primér lékafského i nelékaiského
personalu se sniZuje a zlepSuje se ohodnoceni viech pracovnik( ve zdravotnictvi.

5.4 Zdravy Zivotni styl je podporovan prostiednictvim vyssich vefejnych vydaji s dirazem na
primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v pribéhu celého Zivota.

5.5 SniZuje se konzumace navykovych latek i zatéz obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem
prostiednictvim lepsi kvality Zivotniho prostiedi. Pfislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

6.1 Do oblasti kultury sméruji vyssi verejné vydaje a posiluji se moZnosti dlouhodobého financniho
planovani kulturnich organizaci.

6.2 Podle potfeb ménici se spolecnosti je systémové podporovan rozvoj i zakladani novych
kulturnich organizaci.

6.3 Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako pfileZitost pro rozvoj ekonomiky.

6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finan¢né s cilem zvySovani jejich prestize a
zlepSovani podminek potfebnych pro jejich kreativni a motivaéni roli viiéi dal$im skupinam
spolecnosti.

7.1 Domaci ¢asti ekonomiky se rozvijeji.

7.2 Sektor malych a stfednich podnikti roste.

7.3 Ekonomika se posouva na vyssi pozice v mezinarodni délbé prace a v mezinarodnim
hodnotovém fetézci.
7.4 Zvy3uje se kvalita pfimych zahraniénich investic v Ceské republice.

8.1. Cesko ma stabilni materialni i personalni kapacitu vyzkumu a vyvoje s odpovidajici strukturou
a zamérenim, do které jak stat, tak podniky investuji dostatecné financni zdroje.

8.2 Roste inovaéni aktivita podnik, zaloZena zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje,
a rozsah spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou sférou.
9.1 SniZuji se emise sklenikovych plyni a naro¢nost produktu na tyto emise.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodafstvi na celkovém objemu materialovych toku.
9.3 Zvysuje se energeticka a materialova tcinnost ekonomiky.

9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvysuje a sniZuje se tak dovoz zemédélskych
produkti a posiluje se potravinova sobéstaénost.

10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruktury a rozvijeni systému
ochrany kritické infrastruktury.

10.2. Zajisténi dopravniho spojeni s ekonomickymi centry DE, AT, PL.

10.3 Elektrizaéni sit zajistuje distribuci elektrické energie v pozadovaném technickém standardu bez
ohledu na strukturu zdroju.

10.4 Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro efektivni vyuZziti tepla z
obnovitelnych a druhotnych zdroji energie dostupnych na regionalni a mistni trovni.

10.5 Zvysuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.

10.6 Navzdory dusledkdim zmény klimatu stat udriuje vysoky standard vodohospodaiskych sluzeb
a zaroven zvysuje jejich dostupnost.

11.1 Stfednédoby vyhled zachovava rovnovahu pFijmi a vydaji, zvySuje se efektivita vefejnych
prostiedka.

11.2 Zvysuje se efektivita vynakladani vefejnych prostfedki ve vybranych vefejnych politikach
(zdravotnictvi, vzdélavani a dalsi).

12.1 Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho napliiovani, které riizné urovné verejné spravy
vyuZivaji pro své rozhodovani.

12.2 Snizuje se podil orné pudy a roste podil trvalych travnich porostii na zemédélském padnim
fondu.

12.3 Vyznamné roste podil orné pudy obhospodafované v rezimu ekologického zemédélstvi.

12.4 Zvysuije se podil lesni piidy na celkové rozloze CR.
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12.5 Vzroste prostupnost kritickych mist na migracnich koridorech.
12.6 Hodnoceni ekosystémovych sluZeb je zaélenéno do rozhodovacich procest.
13.1 Rozmanitost a stabilita biotopt i populaci jednotlivych pivodnich druhi Zivo€ichl se zvySuje.

13.2 Pfirozena obnova ¢lovékem vyznamné pozménénych ekosystémt je béZné uzivanym
postupem.
14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje.

14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlep3uje.

15.1 Obsah organické hmoty v pidé a struktura pidy odpovidaji pfirozenému stavu daného
pudniho typu.
15.2 SniZuje se mira ohroZeni ptidy vodni a vétrnou erozi.

15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich porostii odpovida stanovistnim pomértim a brani dalSi
degradaci lesnich pud.
16.1. Strategické a uzemni planovani je na vSech trovnich koordinovano.

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy dostupnosti zakladnich verejnych sluzeb a jim odpovidajici
verejné infrastruktury obcéanského vybaveni, které jsou platné pro veskerou zastavbu.

16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich vefejnych sluZeb jsou zajistény jiz ve fazi izemniho a
strategického planovani.

16.4 Postupy strategického a uzemniho planovani jsou koordinovdny na trovni presahujici uroven
jednotlivych obci.

17.1. Dnesni venkovské a periferni oblasti se nevylidiiuji a jejich populace nestarne vice nez v
urbanizovanych oblastech.

17.2. Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni pfileZitosti v malych a stfednich podnicich
vyuzivajicich mistni a regionalni potencial.

17.3 Jsou podporovany riznorodé formy bydleni, pfedevsim dostupné najemni bydleni pro vSsechny
segmenty spolecnosti.

17.4. Lokalni integrované strategie snizuji socialni disparity v Gizemi, posiluji nekonfliktni souZiti a
zvysuji kvalitu Zivota pro vSechny.

18.1 SniZuje se zabor zemédélské pudy ve méstech i volné krajiné. Brownfieldy jsou regenerovany
a revitalizovany.
18.2. Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uzivatelskym skupinam.

18.3. Obce béiné planuji rozvoj spole¢né s vefejnosti.

19.1 Obce lll. stupné piedchazeji dopadiim zmény klimatu a jsou schopny se jim pfizpuisobit.

19.2 SniZuje se pocet a intenzita méstskych tepelnych ostrov.

19.3 Vsechny nové dokoncené budovy se fadi do energetické tridy A. Existujici budovy se postupné
renovuji minimalné na Uroven energetické tridy C.

19.4 Zvysuje se podil vefejné zelené v méstskych aglomeracich.

19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro cyklisty a cyklistky.

19.6 Vyznamné se zvysuje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.

19.7 Klesa mnozstvi skladkovaného komunalniho odpadu.

20.1 Ustiedni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje udrzitelného rozvoje municipalit.

20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostateéné institucionalni kapacity pro vykon agendy udrzitelného
rozvoje.
20.3 Zvysi se pocet i kvalita realizator( mistni Agendy 21.

21.1 Ceska republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich zavazki v oblasti udrzitelného
rozvoje, jejich implementaci na trovni Evropské unie i jejich promitnuti do ¢innosti mezinarodnich
organizaci a sama tyto zavazky plni.

21.2 Ceska republika na globélni i na trovni Evropské unie podporuje naplnéni Cild udrzitelného
rozvoje a specificky Cile €. 16 Mir, spravedInost a silné instituce.

21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro pisobeni v mezinarodnich organizacich a
Evropské unii.

22.1 Ceska republika priibézné promita do koncepénich dokumentd a nastroji vnéjsich politik prijaté
mezindrodni zavazky a narodni priority v oblasti udrzitelného rozvoje.

22.2 Ceska republika aktivné buduje institucionalni kapacity pro sledovani koherence vnitinich
politik s vnéjSim dopadem a omezuje jejich negativni vliv na globalni sméfovani k udrzitelnému
rozvoji.

22.3 Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a napliiovani koherence politik na Grovni Evropské
unie, ve vnéjsich politikach Evropské unie a na globalni urovni.
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23.1 Systém vzdélavani zaméstnanci a zaméstnankyii vefejné spravy redlné rozvine koncepéni 2
uvazZovani a zprostredkuje nejnovéjsi védecké poznatky, kontakt se zkuSenostmi z jinych zemi a
vhled do zpuUsobu, jak s témito poznatky kriticky pracovat.
23.2 Systém vzdélavani poskytovany vefejnymi vzdélavacimi institucemi zajisti rozvoj 0 1
participativnich a deliberativnich dovednosti ob&ant a ob¢anek.
23.3. Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu zajisti soustavny priliv 3
poznatkd a inovaci demokrati¢nosti a dlouhodobé efektivity vladnuti.
24.1 Vefejna sprava na viech trovnich bude mit dostatecnou instituciondlni kapacitu k vytvareni 1
soudrznych politik (kompetence, personal, finan¢ni prostiedky, komunikaéni kanaly ap.).
24.2 Verejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady a instituce vefejné spravy budou 0 1
tyto dopady sledovat v ramci vlastnich strategickych materialt.
24.3 Verejné politiky budou zaloZzeny na dostupnych znalostech a budou systematicky posuzovany (1]
predem s ohledem na mozné dopady na pfijemce a dopady na jiné oblasti nez oblast primarniho
zajmu.
24.4 Verejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-post evaluace). (1]
25.1 UvnitF vefejné spravy se dale rozvine systém sbéru a sdileni dat a informaci, které umoznuji 1
analyzu problémd, tvorbu variant a odhad dopadu.
25.2 Data a informace verejné spravy budou dostupné takovou cestou, ktera je z hlediska obcani a 2
obcanek nejpohodinéjsi.
25.3 Bude rozvinut systém vymény zkusenosti mezi vy$simi a nizSimi Grovnémi verejné spravy, 0
mezi riznymi sektory vladnuti a mezi ¢eskou vefejnou spravou a vefejnymi spravami v zahranici.
26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé verejnych politik. 1
26.2 PilotaZe se stanou soucasti tvorby vefejnych politik vSude tam, kde to bude dle charakteru 1
politiky vhodné.
26.3 Deliberace verejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to bude dle charakteru politiky 0
vhodné.
27.1 Rozvinou se postupy zvysujici z hlediska ob¢ant a ob¢anek inkluzivitu vladnuti. 0
27.2 Rozvinou se postupy zvysujici efektivitu vefejné spravy z hlediska obéanti/obéanek a 1
podnikateli/podnikatelek a firem.
Nejproblematictéjsimi oblastmi z pohledu neexistence strategickych dokumentl, tzn. doklad

o nesplnéni stanovenych Ukold strategické prace dle CR 2030, jsou oblasti téchto strategickych cild:

Tabulka & 6: Strategické cile CR 2030 s ukoly strategické prdce, které nejsou plnény

7 - Ekonomika dlouhodobé roste a domdci sektor je
silny

5 ukolU strategické prace

9 - Prirodni zdroje jsou vyuZivdny co nejefektivnéji
a nejSetrnéji tak, aby se minimalizovaly externi
ndklady, které jejich spotieba plisobi

2 ukoly strategické prace

12 - Krajina CR je pojimdna jako komplexni ekosystém
a ekosystémové sluzby poskytuji vhodny rdmec pro
rozvoj lidské spolecnosti

2 Ukoly strategické prace

16 - Verejné sluzby v tzemi jsou pro vsechny obyvatele
lépe dostupné

4 ukoly strategické prace

15




Zhodnoceni strategickych dokument( na trovni krajd a jejich relevance k CR 2030

Cilem analyzy je podat souhrnny prehled strategickych dokumentd na krajské urovni a zhodnotit jejich
relevanci k principlim udrzitelného rozvoje, a predevsim ke Strategickému rdmci Ceskd republika 2030.
Tato analyza vznika pro pottfebu ziskani informaci ohledné budouciho zasazeni udrzitelného rozvoje ve
strukture kraj.

Metodicky tato kapitola navazuje na predchozi, pficemz jednotlivé strategické dokumenty jsou
kategorizovany do tabulek podle jednotlivych kraja. Byly vybrany dokumenty vzniklé v ¢asovém ramci
05/2017-06/2019. Je zhodnocena jejich vazba ke Strategickému ramci Ceska republika 2030, stru¢né
je zhodnocen obsah a nasledné je dokumentu pfifazena hodnota 0-3° tak jako u narodnich
strategickych dokument(l. Analyza také obsahuje zhodnoceni naplfiovani IP a zhodnoceni potencialu
strategii pro naplfiovani CR 2030 a IP.

Tabulka ¢. 7 Hodnoceni krajskych strategickych dokumentti z hlediska koherence s CR 2030

0 0

8 15
19 35
27 50

Celkové zhodnoceni probéhlo na vSech 54 strategickych dokumentech na zakladé hodnotici znamky,
kterd jim byla udélena (pét strategickych dokumentl nebylo do celkového hodnoceni zafazeno; jedna
se o ty, které byly schvaleny aZ po skonéeni sledovaného obdobi). Zadny z dokumentd neni protichtidny
s cili CR 2030. Necelych 15 % je bez vazby na CR 2030 a asi 35 % ma slabou vazbu na CR 2030. Avsak
celkem 50 % véech zkoumanych dokumentd ma silnou vazbu na CR 2030.

Z té&chto 50 % (27 dokumentd) pouze tfi zmifuji svou pfimou provazanost s CR 2030. D4 se tak
predpokladat, Ze co se tyce spojitosti s CR 2030, tak ta je v mnoha pfipadech pouze nereflektovana.
Tovsak nic neméni na faktu, Ze pojem udrZitelného rozvoje je pevné zakorenén v krajskych
strategickych dokumentech.

Prostor pro rozvoj a vétsi popularizaci udrzitelného rozvoje zde nicméné z(istava. Strategie ne vidy
pIné naplfiuji sviij potencidl. Nékdy rozviji cile CR 2030 jen povrchové, jindy se zabyvaji pouze obecnymi
cili, i kdyZ by se mohly zabyvat $ir§im tematickym zabérem vytyéenym v CR 2030. Tento fakt pouze
potvrzuje zminénou ad hoc provazanost s CR 2030. Existuji oblasti cild CR 2030, pro které za sledované
obdobi nevznikla Zadna strategie a casto je dlvodem pro vysoké zastoupeni strategii v kategorii
3 pouze fakt, Ze urcity typ dokumentu vznikl v jisté podobé v nékolika krajich (napf. RIS3 strategie).

Tabulka ¢. 8: Cile CR 2030 a cetnost jejich zastoupeni v krajskych strategickych dokumentech

97 100 %
63 65 %
34 35%

6 OranZovym pozadim bunék jsou v tabulkdch v pfiloze zvyraznény strategické dokumenty vzniklé aZ po
sledovaném obdobi. Vzhledem k tomu, Ze nékteré z téchto pozdéjsich dokumentl jsou vyrazné provazany
s CR 2030, byly pro ucelenou informaci ve vy¢tu ponechény.
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Z analyzy vyplyva relativné vysoky podil cilG dle CR 2030, které byly alespori jednou feeny v nékterém
strategickém dokumentu. Jednalo se o celkem 63 cildi. Re$eno pak nebylo 34 cild, z nichz 6 spada
do oblasti 5 Globalni rozvoj, které vsak ani nemaji potencial byt reSeny na krajské arovni. Z této analyzy
Ize vyvodit, Ze nékteré oblasti definované CR 2030 nejsou na krajské Grovni u novych strategickych
dokumentl vyznamné reflektovany. Témito oblastmi jsou zejména problémy na trhu prace, rozvoj
ekonomiky, infrastruktury a mezinarodni spoluprace a rozvoj verejné spravy. To vSak z velké ¢asti jen
odrazi redlné moznosti a pravomoci krajd pro fizeni a investice v rdmci téchto oblasti.

Z tabulky rozpisu pokrytych cil& CR 2030 je zde patrné, ze mezi ,nejpopularnéjii“ cile patfi strategicky
cil 5. ,,Zdravi vsech skupin obyvatel se zlepsuje”. To je zplUsobeno predevsim tim, Ze témér kazdy kraj
si zpracoval ve sledovaném obdobi néjaky pldn rozvoje sportu. Velmi Casty je také strategicky cil 1.
,Spolecenské klima je v0c¢i rodindm vSestranné priznivé, bariéry a spolecenské tlaky jsou
minimalizovdny. Rodina, rodi¢ovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni zdkonné ochrany a jsou spolecensky
vysoce ocenovany”. Ta je zastoupena tak ¢asto vzhledem k pFitomnosti strednédobych plan( rozvoje
socialnich sluzeb. Casto je zastoupen i specificky cil 8.2 ,Roste inovaéni aktivita podnikd, zaloZena
zejména na vysledcich domaciho vyzkumu avyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou
a podnikatelskou sférou”. Jak jiz bylo zminéno, popularita tohoto cile je dana strategiemi RIS3.
Pomérné Casta je také pritomnost cild z oblasti 3 Odolné ekosystémy.

Naopak velmi malo jsou zastoupeny cile z oblasti 2 Hospodarsky model. Oblast 5 Globdlni rozvoj neni
zastoupena vibec, ale to je pochopitelné, jelikoz tyto cile se zaméfuji na stat jako celek a ne na Uroven
kraji. Minimalné je vsak zastoupena také oblast 6 Dobré viadnuti.

Tabulka ¢& 9 Specifické cile CR 2030 a jejich pInéni ve formé tvorby a Upravy strategickych dokument(i na trovni krajii

1.1 Vhodné socioekonomické podminky pro rodiny, sladéni pracovniho a rodinného Zivota. 10
1.2. Rodiny se spec. potfebami jsou podporovany, maji pfistup na trh prace i vzdélavani. 10
2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i regionalni trovni nizsi strukturalni nerovnovahy, zmirfiuje se polarizace trhu prace i 1
jeji spolecenské dopady.

2.2 Pristup k diistojné praci se rozsifuje i pro skupiny, které jsou na trhu prace dosud znevyhodnéné —rodice na rodic¢ovské 3
dovolené, osoby se zdravotnim postizenim (OZP) nebo osoby starsi 50 let.

2.3. S obecnou mirou nezaméstnanosti se zaroven snizuje i podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové 0
nezaméstnanosti.

2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a to i u ¢innosti vykonavanych prostfednictvim 0

ekonomiky platforem a jinych novych atypickych forem prace.

2.5 Imigracni a integraéni politika klade diraz na pfilakani kvalifikovanych cizinct a cizinek a posiluje diverzitu 0
pracovnich sil vyznamnou pro inovace. Vefejné politiky také podporuji navrat ¢eskych ob¢ant a ob¢anek ze zahranici.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych chudobou a socidlnim vyloucenim.
3.2 SniZuje se pfijmova nerovnost a je kladen dlraz na udrZeni silné stfedni vrstvy.

3.3 SniZuje se genderova nerovnost.

N O ©o ©®

3.4 Je zajistén rovny pristup k osobam ohrozenym diskriminaci na zakladé pohlavi, véku, péce o zavislé osoby, zdravotniho
postiZeni, etnicity, narodnosti, sexualni orientace, vyznani nebo svétonazoru. Zvlastni diraz je kladen na predchazeni
vicecetné diskriminaci.

4.1 Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje Zaky a Zakyné v utlém véku na talentované a 2
netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah a vysledkt na jejich socioekonomickém zazemi.

4.2 Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalSi vzdélavatele, aby ve vzdélavani dokazali pfinaset potiebné 2
zmény a prevzit roli privodct Gcastnikd vzdélavani v ménicim se svété. Je otevieny intenzivnimu kontaktu s realnym
svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.
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4.3 Vzdélavani zajistuje kaidému pfistup k rozvoji pfenositelnych kompetenci, potfebnych pro aktivni obéansky, profesni
i osobni Zivot. Systém zahrnuje pfiméreny vSeobecny zaklad nezbytny pro dalsi vzdélavani, zapojeni do spolecnosti i pro
porozuméni vzajemné provazanosti soucasného svéta.

4.4 Systém celoZivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméfuje se jak na profesni vzdélavani,
tak i na vzdélavani v oblasti prenositelnych dovednosti.

5.1 Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u viech skupin obyvatel Ceské republiky.
5.2 SniZuji se vlivy zpUsobujici nerovnosti v oblasti zdravi.

5.3 Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné dostupny co do kvality i kapacity a soucasné se rozviji
odpovidajici profesni struktura. Vékovy priimér lékafského i nelékaiského personalu se sniZuje a zlepSuje se ohodnoceni
vsech pracovnikl ve zdravotnictvi.

5.4 Zdravy Zivotni styl je podporovan prostfednictvim vyssich verejnych vydajti s diirazem na primarni prevenci nemoci a
podporu zdravi v priibéhu celého Zivota.

5.5 SniZuje se konzumace navykovych latek i zatéz obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem prostfednictvim lepsi
kvality Zivotniho prosttedi. PFislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou pfekracovany.

6.1 Do oblasti kultury sméruji vyssi vefejné vydaje a posiluji se moznosti dlouhodobého finan¢niho planovani kulturnich
organizaci.
6.2 Podle potieb ménici se spolecnosti je systémové podporovan rozvoj i zakladani novych kulturnich organizaci.

6.3 Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako prileZitost pro rozvoj ekonomiky.

6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i financné s cilem zvySovani jejich prestize a zlepSovani podminek
potiebnych pro jejich kreativni a motivacni roli vici dalSim skupinam spolecnosti.

7.1 Domaci ¢asti ekonomiky se rozvijeji.

7.2 Sektor malych a stfednich podnik roste.

7.3 Ekonomika se posouva na vyssi pozice v mezinarodni délbé prace a v mezinarodnim hodnotovém retézci.
7.4 Zvy3uje se kvalita pfimych zahraniénich investic v Ceské republice.

8.1. Cesko ma stabilni materidlni i personalni kapacitu vyzkumu a vyvoje s odpovidajici strukturou a zamérenim, do které
jak stat, tak podniky investuji dostatecné financni zdroje.

8.2 Roste inovacni aktivita podniki, zaloZena zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje, a rozsah spoluprace
mezi akademickou a podnikatelskou sférou.

9.1 SniZuji se emise sklenikovych plyni a naroénost produktu na tyto emise.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodaistvi na celkovém objemu materidlovych tokd.
9.3 Zvysuje se energeticka a materialova tcinnost ekonomiky.

9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvy3uje a sniZuje se tak dovoz zemédélskych produkti a posiluje se
potravinova sobéstacnost.

10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruktury a rozvijeni systému ochrany kritické
infrastruktury.

10.2. Zajisténi dopravniho spojeni s ekonomickymi centry DE, AT, PL.

10.3 Elektrizaéni sit zajistuje distribuci elektrické energie v pozadovaném technickém standardu bez ohledu na strukturu
zdroju.

10.4 Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro efektivni vyuZiti tepla z obnovitelnych a druhotnych
zdroju energie dostupnych na regionalni a mistni urovni.

10.5 Zvysuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.

10.6 Navzdory duisledkiim zmény klimatu stat udrZuje vysoky standard vodohospodaiskych sluzeb a zaroveri zvysuje jejich
dostupnost.
11.1. Stfednédoby vyhled zachovava rovnovahu pfijmu a vydajt, zvysuje se efektivita verejnych prostfedku.

11.2 Zvysuje se efektivita vynakladani vefejnych prostiedki ve vybranych vefejnych politikach (zdravotnictvi, vzdélavani
a dalsi).

12.1 Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho naplfiovani, které riizné urovné vefejné spravy vyuZivaji pro své
rozhodovani.

12.2 Snizuje se podil orné pudy a roste podil trvalych travnich porosti na zemédélském padnim fondu.

12.3 Vyznamné roste podil orné pudy obhospodafované v rezimu ekologického zemédélstvi.

12.4 Zvysuije se podil lesni piidy na celkové rozloze CR.

12.5 Vzroste prostupnost kritickych mist na migraénich koridorech.

12.6 Hodnoceni ekosystémovych sluZeb je zaélenéno do rozhodovacich procest.

13.1 Rozmanitost a stabilita biotop i populaci jednotlivych pivodnich druhi Zivo€ichti se zvySuje.

13.2 Pfirozena obnova ¢lovékem vyznamné pozménénych ekosystémt je bézné uzivanym postupem.
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14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje.

14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlep3uje.

15.1 Obsah organické hmoty v pidé a struktura ptdy odpovidaji pfirozenému stavu daného pudniho typu.

15.2 SniZuje se mira ohroZeni pidy vodni a vétrnou erozi.

15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich porosti odpovida stanovistnim pomértim a brani dal$i degradaci lesnich
pud.

16.1. Strategické a tizemni planovani je na vSech trovnich koordinovano.

16.2 Jsou stanoveny zdvazné standardy dostupnosti zakladnich vefejnych sluZeb a jim odpovidajici vefejné infrastruktury
obcanského vybaveni, které jsou platné pro veskerou zastavbu.

16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich vefejnych sluieb jsou zajistény jiz ve fazi uzemniho a strategického
planovani.

16.4 Postupy strategického a tizemniho planovani jsou koordinovany na trovni pfesahujici trover jednotlivych obci.
17.1. Dnesni venkovské a periferni oblasti se nevylidiiuji a jejich populace nestarne vice nez v urbanizovanych oblastech.

17.2. Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni pfileZitosti v malych a stfednich podnicich vyuzivajicich mistni a
regionalni potencial.

17.3 Jsou podporovany ruznorodé formy bydleni, pfedevsim dostupné ndjemni bydleni pro vSechny segmenty
spolecnosti.

17.4. Lokalni integrované strategie snizuji socialni disparity v izemi, posiluji nekonfliktni souZiti a zvySuji kvalitu Zivota
pro viechny.

18.1 SniZuje se zabor zemédélské pidy ve méstech i volné krajiné. Brownfieldy jsou regenerovany a revitalizovany.

18.2. Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uZivatelskym skupinam.

18.3. Obce béiné planuji rozvoj spolecné s verejnosti.

19.1 Obce Ill. stupné piedchazeji dopadiim zmény klimatu a jsou schopny se jim pfizpUsobit.

19.2 SniZuje se pocet a intenzita méstskych tepelnych ostrovi.

19.3 VSechny nové dokoncené budovy se fadi do energetické tridy A. Existujici budovy se postupné renovuji minimalné
na troven energetické tfidy C.

19.4 Zvysuje se podil vefejné zelené v méstskych aglomeracich.

19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro cyklisty a cyklistky.

19.6 Vyznamné se zvysuje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.

19.7 Klesa mnoistvi skladkovaného komunalniho odpadu.

20.1 Ustredni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje udrzitelného rozvoje municipalit.

20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostateéné institucionalni kapacity pro vykon agendy udrzitelného rozvoje.
20.3 Zvysi se pocet i kvalita realizatord mistni Agendy 21.

21.1 Ceska republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich zavazk( v oblasti udrZitelného rozvoje, jejich
implementaci na urovni Evropské unie i jejich promitnuti do ¢innosti mezinarodnich organizaci a sama tyto zavazky plni.

21.2 Ceska republika na globalni i na Grovni Evropské unie podporuje napInéni Cil&i udrzitelného rozvoje a specificky Cile
€. 16 Mir, spravedInost a silné instituce.

21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro piisobeni v mezinarodnich organizacich a Evropské unii.

22.1 Ceska republika priibéiné promita do koncepénich dokumentti a nastrojii vnéjsich politik pFijaté mezinarodni zavazky
a narodni priority v oblasti udrZitelného rozvoje.

22.2 Ceska republika aktivné buduje institucionalni kapacity pro sledovani koherence vnitinich politik s vnéjsim dopadem
a omezuje jejich negativni vliv na globalni smérovani k udrzitelnému rozvoji.

22.3 Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a napliiovani koherence politik na trovni Evropské unie, ve vnéjsich
politikach Evropské unie a na globalni trovni.

23.1 Systém vzdélavani zaméstnancli a zaméstnankyn verejné spravy realné rozvine koncepéni uvazovani a
zprostiedkuje nejnovéjsi védecké poznatky, kontakt se zkuSenostmi z jinych zemi a vhled do zpUsobu, jak s témito
poznatky kriticky pracovat.

23.2 Systém vzdélavani poskytovany vefejnymi vzdélavacimi institucemi zajisti rozvoj participativnich a deliberativnich
dovednosti obcanti a obéanek.

23.3. Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu zajisti soustavny pfiliv poznatkut a inovaci
demokraticnosti a dlouhodobé efektivity vliadnuti.

24.1 Vefejna sprava na vSech urovnich bude mit dostateénou institucionalni kapacitu k vytvareni soudrinych politik
(kompetence, personal, financni prostfedky, komunikacni kanaly ap.).

24.2 Verejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady a instituce veiejné spravy budou tyto dopady sledovat v
ramci vlastnich strategickych materiald.
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24.3 Vetejné politiky budou zaloZeny na dostupnych znalostech a budou systematicky posuzovany pfredem s ohledem na

mozné dopady na pfijemce a dopady na jiné oblasti neZ oblast primarniho zajmu.
24.4 Verejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-post evaluace).

25.1 Uvnit¥ vefejné spravy se dale rozvine systém sbhéru a sdileni dat a informaci, které umoziuji analyzu problémd,
tvorbu variant a odhad dopadu.

25.2 Data a informace vefejné spravy budou dostupné takovou cestou, ktera je z hlediska ob¢anti a ob¢anek
nejpohodInéjsi.

25.3 Bude rozvinut systém vymény zkusenosti mezi vy3$imi a nizS§imi Urovnémi vefejné spravy, mezi riznymi sektory
vladnuti a mezi ¢eskou vefejnou spravou a vefejnymi spravami v zahranici.

26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé verejnych politik.

26.2 PilotazZe se stanou soucasti tvorby verejnych politik vSude tam, kde to bude dle charakteru politiky vhodné.
26.3 Deliberace verejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to bude dle charakteru politiky vhodné.
27.1 Rozvinou se postupy zvysujici z hlediska ob&ant a ob¢éanek inkluzivitu vladnuti.

27.2 Rozvinou se postupy zvysujici efektivitu vefejné spravy z hlediska obéanii/obéanek a podnikateli/podnikatelek a
firem.

©o o o o o
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Analyza stavu strategické prace v CR

Stav strategické prdce hodnoti aktualni vystup z analyzy vypracované pro Ministerstvo pro mistni
rozvoj v ramci projektu v OPZ Mapovani strategické prace v institucich verejné spravy a navrhy na jeji
zefektivnéniv roce 2019. MMR je gestorem v oblasti strategického tizeni na narodni Urovni a poskytuje
v jejim rdmci metodickou podporu. Zjisténi o stavu strategické prdace je pro oblast udrzitelného rozvoje
zasadni, nebot ambice zastfeSovat strategické fizeni a dbat na vyvazeny rozvoj v roviné ekonomické,
socialni a environmentalni je Uzce spojena s funkénosti samotné strategické prace v CR. Hlavni
relevantni zjisténi ke kultufe strategické prace v CR, bariéry a doporuéeni pro strategické fizeni
relevantni z pohledu fizeni a koordinace CR 2030 Ize shrnout do nize uvedenych bodi této Analyzy.

Praxe a vyuZivani ndstroju pro fizeni strategif

1. Je vénovano mnoho ¢asu kompilaci dat, ale nikoliv jejich formalizaci a analyze. Casto jsou tak
predloZzeny ndvrhy feSeni pro oblasti, které nepredstavuji hlavni problém, pro které zaroven
feSeni neni predloZeno. , Pfevazuje tedy dobry, ale nepodloZeny pocit pfi pouZiti
formalizované metody nad skuteénou kontrolou souladu analyzy a navrhi.”

2. Existuje pozitivni trend pro lepsi vyhodnocovani strategii, narGstaji vSak cCasové naroky
a zodpovédné osoby velkou ¢ast svého €asu vénuji reportovani jinych existujicich strategii
(které je Easto pouze formalnim Gkolem, nikoliv revizi spravnosti intervence).?

3. ,Zhlediska pouZivani nastroj strategické prace je nejvétsim problémem nezajem politikd,
pritom Ucelné a efektivni vyuzivani nastrojl strategické prace ¢asto aktivni zapojeni politik(
vyZaduje.”®

4. Strategie béZné& neobsahuji systém pro praci s vefejnosti a neni ji vénovana pozornost.°

5. Pfi velkém poctu strategii je obtizné zachovdna koherence a hierarchie strategickych
dokumentl. Vyskytuji se dva extrémy — Uplné opominuti souladu s existujicimi strategiemi
a také absolutni prejimani jiz existujicich cil a opatfeni z divodu usnadnéni financovani skrze
existujici dotaéni tituly.!

6. Problémem je stanoveni optimalni miry spoluprace a participace. A to pro ziskani dostatku
informaci, ale zdroven jejich nezahlceni. Je nutné sledovani strategického prostredi, podpofit
koordinaci, dialog a zapojeni klicovych aktér(, v&. vefejnosti.!?

7. ,Rada strategii obsahuje desitky (n&kdy i stovky) cilli a opatieni, pfitom velkd ¢ast z nich neni
jasné formulovana (neni zfejmé, ceho se ma dosdhnout), nebo se jedna o zbytné nebo
formalni cile ¢&i opatfeni (napf. opakovani cilG/opatreni z jinych dokumentd, plnéni Ukold z
béiné agendy, apod.). Vyhodnocovani téchto cil(l tedy nepfinasi Zadné podstatné informace o
plnéni dané strategie a znamena predevsim zbyteénou administrativni zatéz,“13

7 Analyza nastroju pouzivanych ke strategické praci, str. 8
8 Tamtéz, str. 10

9 Tamtéz, str. 14

0 Tamtéz, str. 14

1 Tamtéz, str. 16, 17

2 Tamtéz, str. 17

13 Tamtéz, str. 10
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Doporuceni

a) Aktivné se zapojovat do vzdéldvdni v oblasti strategického fizeni. Aktivné se rovnéZ zajimat

b)

c)

d)

e)

f)

o praktické zkusenosti (pfiklady, vzory) a popisy dobré praxe z této oblasti.

V rdmci pripravy strategii vénovat zvysenou pozornost zejména stanovovdni SMART cild,
variantnim ndvrham cilii/opatreni/ndstroji, stanovovdni indikdtori a jejich cilovych hodnot
a vycislovani ndkladd na realizaci cili/opatfeni/ndstroji.

Zndt a sledovat okolni strategické prostredi. Prdci koordinovat jak s jiz platnymi dokumenty,
tak i sledovat pfipravu jinych (souvisejicich) strategir.

Hledat optimdlni miru spoluprdce/participace, z okoli ziskdvat (rovnomérné) dostatek
relevantnich podnétu v celé Sifi problematiky, ale nezahltit se pfiliSnymi detaily napr. v jedné
oblasti na ukor ostatnich témat. Zdsadni je nepodceriovat zapojeni klicovych aktért a verejnosti
do strategické prdce a nespoléhat pouze na expertni pohled pri zpracovdni strategie.

UdrzZovat stdle odpovidajici Casovy prostor pro systematickou strategickou prdci (tedy pripravu
a implementaci strategii). Toto udrZovat i pfi ndristu operativnich ¢innosti nebo dalSich agend
(napr. reportovadni).

V ramci agendy strategického rizeni maximdlné vyuZivat stdvajici metodickou podporu —
zejména Metodiku pripravy verejnych strategii a Databdzi strategii.

Praxe procesu tvorby a rizeni strategif

1.

V radmci strategickych pracovnikl jsou dva hlavni tabory, které se rozdéluji dle nazoru na
provazanost novych dokumentll sjiZ existujicimi strategiemi. Jedna skupina povaZuje
provazanost za doloZenou samotnou existenci meziresortniho pripominkového fizeni
a Databaze strategii. Druhd skupina kritizuje formalnost a nedostatecnost dosavadnich
postuptl. Hlavni délici linii je resortismus a déleni materiald na ,nase” a ,,jejich“.1*

Dopady strategii se obecné resi spiSe ex-ante, dle strategickych pracovnikd je realizovana
zejména SEA, byt spiSe ve formalni podobé az pfi vzniku finadlniho navrhu strategie. Hlavnim
aspektem je nedostatek konkrétnich nastroji a kapacit pro posuzovani dopadd, které tak vede
k nasledné volbé opatfeni, kterd snad ,,budou pozitivni“. Dalsim aspektem je absence ex-post
hodnoceni dopad( strategii. 1

Doporuceni

a)

b)

d)
e)

Posilovat meziresortni spoluprdci i v oblasti implementace a jejiho vyhodnocovdni. Konkrétné
miZe prispét vyssi povédomi o existenci a vyznamu strategickych oddéleni ve strukturdch
ministerstev.

Zlepsovat soucasné (prevdiné obecné) hodnoceni ekonomickych a socidlnich dopadi
navrhovanych cil(i a opatreni. K tomu vytvaret odpovidajici metodickou podporu véetné novych
vhodnych ndstrojd.

Zvysit povédomi o ndstrojich pro monitoring a hodnoceni implementace (tykd se také ex-post
evaluace).

Zvysit kapacity na posouzeni implementace, popr. vice vyuZivat externich kapacit.

Resit jasnéjsi vymezeni vazeb mezi ndvrhovou &dsti strategie a jejim implementacnim plénem.

14 Kvalitativni analyza strategické prace na rezortech a krajich, str. 5
15 Kvalitativni analyza strategické prace na rezortech a krajich, str. 16
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Zjisténi o strategické praci - praxe
V radmci vystupt projektu pro MMR v oblasti hodnoceni postojl a nazoru na strategickou praci v rdmci
strategickych odborl povaZzujeme za zasadni tato zjisténi:

a)

b)

d)

Jako nejlepsi zplUsoby feSeni problému jsou uvedeny vzdélavani, a dale informace a osvéta.
Nicméné problematika osvéty neni spravné uchopena, nebot viéi vefejnosti stratégové
uplatnuji pfistup ,,podam informaci a lidé pochopi”. Nutnosti je vétsi zapojeni participace,
jenZe tomu se stratégové brani.'°

Vyznamné je zjisténi, Ze sami stratégové nejsou presvédceni o nutnosti samostatného
strategického Utvaru a kritizuji nedostatecnou provazanost existujicich strategii. Zasadni je
pomérné velkd mira rezignace stratégli na samotny smysl existence strategii, nebot se jimi
politici nefidi ¢i jsou vytvofeny pouze formalné. ¥’

Vyznamny je nazor, Ze strategie nepottrebuje vazbu na rozpocet (klicové jsou formulované vize
a cile) a Ze do pfipravy strategii neni tfeba zapojovat verejnost (coz viak koreluje jak s nizkou
znalosti MA21, tak s uvddénou nizkou Urovni spoluprace s vefejnosti). 18

Stratégové Casto u RIA nevédi, o co se jednd. Stejny problém nastdvd u SEA, kterd je casto
chdpana jen jako komplikace, misto ex ante procesu pro identifikaci problémovych oblasti.
Pfitom soucasti stanoviska SEA je ze zdkona povinny monitoring realizace (potvrzeni
predpoklad? vlivi na ZP) a mize tak zdsadné ovlivnit implementaci.®®

Doporuceni

a)

b)

d)

f)

Pokracovat ve vzdéldavacich programech z oblasti strategického fizeni a toto vzdéldvdni ddle
rozsifovat a rozvijet.

Vytvdret odpovidajici PR novym strategiim.

Zapojovat do zpracovadni strategii a jejich implementace klicové aktéry, véetné verejnosti,
a posilit tak komunitni aspekt zpracovadni strategii oproti aspektu technokraticky expertnimu.

Vytvdret odpovidajici instituciondIni a organizacni podminky pro zajistovdni ukol a agend
souvisejicich se strategickym Fizenim, vhodné nastavit postaveni a kompetence strategickych
utvard.

Posilovat pfimou vazbu mezi strategickym pldnovdnim a zdroji potfebnymi pro naplriovani
strategie.

Respektovat zakonem dany monitoring v pfipadé aplikace procesu posuzovdni vlivii koncepci
na Zivotni prostredi (SEA) s cilem zabrdnit nepredpoklddanym vlivim strategie na Zivotni
prostredi a verejné zdravi, pokud se realizace strategie odchyluje od predikovanych dopadd.

16 Analyza strategické prace na rezortech a krajich — dotaznikové $etfeni, str. 38
17 Analyza strategické prace na rezortech a krajich — dotaznikové $etfeni, str. 46
18 Analyza strategické prace na rezortech a krajich — dotaznikové $etfeni, str. 47
1% Analyza strategické prace na rezortech a krajich — dotaznikové $etfeni, str. 47
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Kapitola 4 — Vysledky dotaznikového Setfeni kontaktnich bodl pro agendu
udrzitelného rozvoje

Analyza aktér(i procesu implementace udrzitelného rozvoje probéhla formou dotaznikového sSetreni
a nasledného pracovniho jednéni se véemi kontaktnimi body pro udrZitelny rozvoj.?° Tato aktivita byla
pro snizeni administrativni naro€nosti procesu spojena s procesem tzv.,nultého” hodnoceni
implementace Agendy 2030 pro rok 2019. Dne 11. 11. 2019 byl rozeslan resortim dotaznik pro
hodnoceni ¢innosti kontaktnich bodl a zkuSenosti s resortnim prosazovani udrzitelného rozvoje.
Formular obsahoval 13 otdzek strukturovanych do tfi oblasti zaméfenych na znalost problematiky,
procesni zkusenost a uzivani podplrnych c¢innosti ve strategické praci. Vzor formuldfe dotazniku je
uveden v priloze €. lll — Formulaf kontaktnich bodu. Slovni odpovédi byly pro ucely analyzy nasledné
normalizovany na skale 1-3.

Predbézné hlavni zjisténi a vystupy z dotaznikového Setfeni bylo predstaveno zastupcim kontaktnich
bodl na jednani dne 2. 12. 2019. Celkové byl dotaznik zaslan 16 resortiim (resp. 15 resortim
a statistickému ufadu), pricemZ adresatem byl vidy zastupce ministerstva/instituce urceny jako
kontaktni bod. Dohromady MZP obdrzelo 13 odpovédi.

Tabulka ¢. 10: Hlavni struktura dotazniku pro Kontaktni body

Informovanost Focal points a znalost dokumentli | Znalost problematiky

Cinnost a prekazky pro spolupraci Focal points Procesni zkusenosti a nedostatky
Vyuzivani dilc¢ich podkladovych informaci Podpurné c¢innosti pro implementaci
Implementacniho planu ve strategické praci opatfeni a doporuceni

Tabulka ¢. 11: Ndvratnost dotaznikd

Uplné odpovédi 12
Castecné odpovédi 1
Bez odpovédi 3

Tabulka ¢. 12: Hlavni statistické vystupy dotaznikového setreni

Otazky modus median max min pramér
Jaké mate povédomi o obsahu a ucelu CR 2 2 3 2 2,3846154
2030?

Jaké mate povédomi o obsahu 2 2 3 2 2,2307692
Implementaéniho planu z roku 2018 a jeho

ukolech?

Jaké je povédomi o CR 2030 a jeho IP 0,4 0,4 1 04 0,531

na ministerstvu/ufadu?

Védi o existenci CR 2030 a jeho IP ano ano ano  ano  ano
strategické nebo analytické utvary

ministerstva/udfadu, ¢i Gtvary, kterou tyto

role plni?

Védi o existenci CR 2030 a jeho IP vécné ano ano ano ano  nevim
utvary ministerstva/Gradu?

20 Kontaktni body pro udrzitelny rozvoj, tzv. focal points, byly ustanoveny na vech ministerstvech a €SU
v ndvaznosti na plnéni usneseni ¢. 669/2018.
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Védi o existenci CR 2030 a jeho IP slozky nevim  nevim nevim ano ne
statni spravy, ktera jsou ministerstvu/uradu

podfizeny a/nebo jim zfizovany (napf.

Urady prace v pfipadé MPSV)

Vi o existenci CR 2030 a jeho IP ano ano ano ano  nevim
ministr/ministryné nebo jeho/jeji kabinet?
Vyuzivate CR 2030 &i IP v n&jaké jiné oblasti, ne nevim ne ano  ne

nez ve strategické praci?

Normalizované odpovédi (dle skaly 1-3%)

Védi o existenci CR 2030 a jeho IP 3 3 3 3 3
strategické nebo analytické utvary

ministerstva/aradu, ¢i utvary, kterou tyto

role plni?

Védi o existenci CR 2030 a jeho IP vécné 3 3 3 2 2,9230769
utvary ministerstva/uradu?

Védi o existenci CR 2030 a jeho IP slozky 2 2 3 1 2,2307692

statni spravy, ktera jsou ministerstvu/aradu

podfizeny a/nebo jim zfizovany (napf.

Urady prace v pfipadé MPSV)

Vi o existenci CR 2030 a jeho IP 3 3 3 2 2,7692308
ministr/ministryné nebo jeho/jeji kabinet?

Vyuzivate CR 2030 ve strategické praci 3 3 3 1 2,3076923
Kvalita vnitroresortni koordinace 2 2 3 1 2,0769231
Kvalita meziresortni koordinace 3 2 3 1 2
Vyuzivate IP (karty cilti) 1 1 3 1 1,9230769
Respektujete i ostatni cile CR 2030? 3 3 3 1 2,6153846
Uroven spoluprace a zapojeni resort(i do 3 2 3 1 2,3076923
implementace

Uroven spoluprace s vefejnosti 3 3 3 1 2,7692308

Informovanost kontaktnich bod( a znalost dokumentu

V ptipadé povédomi o dokumentech a obsahu €R 2030 soudi kontaktni body, Ze je na Grovni znalosti
hlavnich princip a prioritnich oblasti daného resortu — a to jak zpohledu CR 2030,
tak Implementacniho planu.

Vlastni znalost a povédomi na Ufadech Ize zaradit nékde na Uroven pasivni znalosti, aktivniho zapojeni
malého poctu kolegli a snahu o reflektovani hlavnich priorit v aktivitach resortu, spiSe vSak na formalni
urovni.

Znalost a povédomi o CR 2030 je dle nazor( kontaktnich bodd vyrazné odli¥nd v riznych zkoumanych
urovnich organizace:

- Strategické a analytické utvary maji velmi dobré povédomi

- Vécné utvary maji vétsinové povédomi a znalost problematiky

-V pripadé podfizenych sloZzek a agentur, prispévkovych organizaci apod. nemaji kontaktni
body informace a zpétnou vazbu, ¢i nejsou formalné zapojeny do aktivit v oblasti udrZitelnosti
resort( dle CR 2030 a IP.

21 §kala 1-3, pficem? 1 je v pFipadé vyrazné negativni odpovédi, 3 znamend veskrze pozitivni odpovéd.
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- Vedeni resortu ma spi$e obecné povédomi o CR 2030 a IP.

Reflektovani CR 2030 a zajisténi koherence ve strategickych dokumentech je dle odpovédi kontaktnich
bodu pti tvorbé strategickych dokumentl prevaziné dodrzovano. Zaroven vsak pouze 9 resortti uvedlo
priklady konkrétnich strategii a aktivit, které jsou provazany s CR 2030. 7 resorti dokazalo uvést
konkrétni oblast, cil &i opatieni spojené s CR 2030, tzn. vécny soulad. Zbylé dva pak uvedly pouze
ambici formalni koherence mezi strategiemi.

Z tohoto pohledu je i na zakladé mapovani koherence strategii ziejmé, Ze kontaktni body nedisponuiji
detailnimi informacemi o vytvorenych resortnich strategiich, jejich detailnim obsahu a tcelu, a nelze
predpokladat, Ze by tuto aktivitu dobrovolné pouze pro Géely CR 2030 vykonavaly.

Cinnost a prekdzky pro spoluprdci kontaktnich bodu

Vnitroresortni koordinace je pro oblast udrzitelného rozvoje zasadni a vétsina resortu ji povaZuje
za relativné dobrou (10 ze 13). Zaroven vsak casto identifikuji relativné nizkou miru efektivity této
spoluprace (7 ze 13), zejména zpohledu zdjmu a nizké aktivity dalSich utvar(. Prekazkami
pro intenzivnéjsi vnitroresortni koordinaci a spolupraci na udrzitelném rozvoji jsou dle kontaktnich
bodl pracovni procesy a uUkoly svys$si prioritou, nedostatecnd persondlni kapacita a fluktuace
vC. pravidelného stfidani zaméstnancl, administrativni narocnost spojend s vykazovanim cinnosti,
sloZita struktura a detailnost dokumentl UR, ¢i nesoulad gesce za kontaktni bod s vniténi strukturou
a kompetencemi resortu.

Meziresortni koordinace je dle dotaznikového Setieni prevdiné dobra (8 z 13). Z pohledu efektivity
nejsou nazory silné vyhranéné a pozitivni hlasy se vyrovnavaji s negativnimi (5 vs. 5), prevazuje tak
vSeobecny pocit, Ze systém meziresortni koordinace kuprikladu formou kontaktnich bod( ¢i vybort
RVUR je néjak uspokojivé zaveden a standardizovan. Vnimany jsou problémy v odlisnych (politickych)
prioritdch ministerstev, absence jasného planu spoluprace a meziresortnich ukoll. Dale jsou uvadény
problémy s castou fluktuaci a zménou kontaktd, ¢i absence financi ¢i konkrétniho finan¢niho néstroje
pro vytvoreni expertnich skupin a personalni zajiSténi této agendy na uradech.

V ramci identifikovanych nedostatki jsou nejzavaznéjsimi zejména nedostatec¢na personalni kapacita,
presun agendy udrZitelného rozvoje z Ufadu vlady na MZP a s tim spojend ztrata symbolicka, a ¢asova
narocnost praci kladenych na zastupce kontaktnich bodi (sbér udajd, komunikace uvnitt i vné daného
resortu, reporting).

Zastupci kontaktnich bod( identifikovali fadu procesnich doporuceni, zejména smérem ke zplsobu
komunikace vlastni platformy:

- Nastaveni pravidelného sdileni informaci o ¢innostech platformy, zdsadnich novinkach UR,
dostupnych nastrojich a metodické podpore.

- Vytvofeni harmonogramu ukoll a pozadavkl na kontaktni body (semestralni/rocni),
vC. pozadavkl na harmonizaci s obdobim hromadnych dovolenych (na zakladé zkusSenosti
z roku 2019).

- Intenzivnéjsi sdileni vécnych informaci k implementaci jednotlivych ukoll v rdmci spolugesci
ministerstev.

- Sdileni dobré praxe pro zjednoduSeni a standardizaci vykazovani aktivit a sniZeni
administrativni zatéze.

- Zvysit metodickou podporu pro implementaci, vytvoreni standardizovanych dokument(
a zvyseni kompatibility vystup( mezi resorty.
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- Zvysit pfimou komunikaci koordinatora s Utvarem zodpovédnym za implementaci.
- NAavrh na navy3eni personalnich kapacit a zajisténi financovani expertnich pozic pro udrzitelny
rozvoj na resortech.

Zaroven vSak nékteré resorty (2 ze 13) doporucuji posun spiSe k formalnimu zastfeSovani agendy
udrzitelného rozvoje a fungovani sité kontaktnich bodl pouze jako komunikacni platformy, nikoliv
koordinacni platformy se snahou podporovat implementaci. Zejména s odkazem na probihajici prace
na jinych Urovnich a platformach, nedostate¢né zazemi a kompetence pro vykon jak kontaktnich mist,
tak koordinaéni &innosti MZP.

Vyuzivani dil¢ich podkladovych informaci Implementacniho pldnu ve strategické prdci

Identifikované synergie, prekryvy a dalsi prirezové informace z Implementacniho planu a karet cild
nejsou plosné resorty vyuzZivany. Pouze polovina resort(l (6 z 13) tyto informace dale alespor ¢aste¢né
vyuziva a povaZuje za hodnotné. Primarné pro svou dalsi strategickou praci, konzultace v dané oblasti
a tvorbu dalSich podkladovych informaci.

Cile a priority udrZitelného rozvoje jsou vSak plosné resorty respektovany a jejich alespon formalni
plnéni udava vétsina resortl (10 ze 13). Nejcastéji je zmiiovan dopad na rovnost Zen a muzd, ktery je
formalné zkoumany v ndvrzich ministerstev. Sodstupem pak nékterd ministerstva uvadéji
zohlednovani nizkouhlikového rozvoje, energetickych Uspor ¢i kroky smérem k dobrému viladnuti,
potazmo podporu v ramci provozu ministerstva (tfidéni odpadu a podpora recyklace v budovach
ministerstev).

V ramci spoluprace ostatnich ministerstev pfi tvorbé i implementaci strategii maji resorty vSeobecné
za to, Ze tyto procesy jsou uplatiovany a jsou funk¢ni (10 ze 13), ¢asto jde vSak o formalni procesy,
zejména Meziresortni pripominkové fizeni a zohledfovani povinnych pfipominkovych mist (4 z 10).
Kromé téchto standartnich pripominkovych procesl jsou ve dvou pripadech pouZivany verfejné
konzultace, ¢i zapojeni neziskového sektoru, obcanské spolecnosti a municipalit.

Pfimo v oblasti zapojeni vefejnosti a zajmovych skupin resorty shodné (13 z 13) uvadéji, Ze tyto
skupiny do své cinnosti alespon jednou formou ¢i ndstrojem zapojuji a umoziuji jim vyjadrit se
k resortnim navrhiim. Konkrétni podoba zapojeni vefejnosti je riznoroda, ale u Zddného resortu neni
komplexné pojata. Zaroven se ve vétsiné pfipadl (7 z 13) omezuje primarné na zapojeni odbornych
a zajmovych sdruzeni, nez pfimo vieobecné zapojeni verejnosti, ¢i konkrétnich skupin obyvatelstva.
Mezi evidované formy participace Ize zaradit:

- zapojeni do pracovnich skupin,

- zohlednéni verejné konzultace ¢i vefejnych stanovisek,

- slozeni poradnich organd,

- realizaci kulatych stoll ¢i konferenci,

- vytvoreni platformy pro sbér podnétl v rdmci socialnich siti,
- realizace dotaznikového Setreni,

- vyuziti lokdlnich partnerstvi

Mimo oblast strategické prace CR 2030 a IP vyuZiva pouze mensina resort (5 z 13). V téchto piipadech
se jedna primarné o aktivity PR a komunikace vUci vefejnosti, pfi mezinarodnich jednanich a pti tvorbé
dalsich pracovnich zejména informacnich podkladl. Dokumenty jsou dle informaci resort( také vyuzity
v ramci jinych platforem, kupfikladu kontaktnich bodl pro agendu rovnosti Zen a muz(.
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Anekdoticky se vykytuje také vyuziti CR 2030 jakoZto argumentu v ramci vyjednavani o sluzebnich
mistech a kompetencich uvnitf Gradd. Jeden zastupce kontaktnich bod( uved| vyuZiti dokumentt
vramci osobniho Zivota a rozvoje, zejména v oblasti sniZeni spotfeby, principll obé&hového
hospodafstvi a skrze osobni zapojeni do vedeni obce. Ddle také intenzivnéjsi podporou komunitniho
Zivota v rdmci dané municipality.

Pro ucely zkoumani celkovych resortnich profilll byly nakonec odpovédi ve vyse uvedenych oblastech
normalizovany na hodnoty skaly 1-3 (1 = Spatné, 2 = uspokojivé, 3 = dobré). Takto normalizované
odpovédi byly vradmci profilu srovnany s teoretickymi profily odpovédi dle modu a medidnu,?

uvedenymi v Tabulka ¢. 12: Hlavni statistické vystupy dotaznikového Setfeni. Pro tyto ucely byly
odpovédi k mife povédomi v % prfevedeny na Skalu 1-3 formou jednoduchého nasobku hodnot.

Graf ¢. 2: Profily modu a medidnu

NEJCASTEISI VYSKYT MEDIAN

Vytvorené teoretické profily modu (nejcastéjsi vyskyt) a medianu se velmi podobaji a de facto jsou
odlisné pouze u dvou parametr(, které postihuji kvalitu meziresortni spoluprace a poté vlastni
spolupraci resortll na implementaci. Profil modu je tak optimisti¢téjsi, nebot nejvice odpovédi v téchto
parametrech tvrdi, Ze spoluprace skvéle funguje. Oproti tomu vytvofeny medianovy profil u tohoto
parametru jiz neni tolik optimisticky a pocita spiSe s priimérnou kvalitou spoluprace mezi resorty.

Jednotlivé profily instituci jsou soucasti Pfiloha Il - Graf €. 1. Z pohledu struktury odpovédi jednotlivych
kontaktnich bodU Ize identifikovat nékolik zavéru:

- Ani 1 ministerstvo svym profilem plné neodpovidd teoretickému profilu nejéastéjsich
odpovédi. Lze tak fici, Ze ani jeden resort svym profilem plné neodpovida nejcastéji vnimané
situaci na ministerstvech a nemUze tak poslouZit jako modelovy priklad stavu této agendy
v Ceské verejné spravé.

- Vétsina se od profilu modu odlisuje, a to v negativnim smyslu. V nékterém parametru (otazce)
tak nedosahuje nejc¢astéji uvddénych hodnot.

- PFi srovnani s medidanovym profilem lze nalézt pouze 1 resort, ktery plné dosahuje hodnot
medianového profilu ve vSech oblastech. Zbylé resorty tak maji vidy v nékterych parametrech
horsi vysledky.

22 profil modu odpovida teoretickému profilu dle nejéastéjSich odpovédi resortll, jednd se tak o srovnani
statisticky nejpravdépodobnéjsiho profilu dle odpovédi se skute¢nym profilem jednotlivého resortu.

Profil medianu odpovida ,stfredovému resortu” a jako takovy udavd hodnotové rozdéleni, kdy téchto hodnot
dosahuje resort, ktery je pfesné uprostied na pomysiné skale vSech odpovédi.
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Je tedy zfejmé, Ze i kdyZ pouZzijeme pro srovnani pouze hodnoty medidnu, tak témér vSechny
resorty nedosahnou ani na tuto hodnotu. V nékterém zkoumaném aspektu jsou na tom dle
vlastniho hodnoceni tedy hlre, neZ je definovand ,stfedovad” hodnota. Pouze jedno
ministerstvo tak mizZe teoreticky slouzit jako jakysi pfiklad hodny nasledovani, ackoliv viak
pouze z pohledu dosazieni medianovych hodnot napfic zkoumanymi aspekty a nikoliv
z pohledu idealniho ,,nejlepsiho”“ hodnoceni.

Celkové je vdaném datovém souboru nejvétsi variabilita odpovédi (dle vizualizace
i variacniho koeficientu) mezi resorty v oblasti vyuzivani Implementacniho planu (karet cild),
meziresortni koordinace a vyuzivani CR 2030 ve strategické praci.

Nejnizsi variabilita odpovédi je pozorovana u oblasti povédomi o CR 2030 ve strategickych
utvarech. Pfi srovnani poslednich dvou uvedenych odpovédi je vsak zfejmy jisty rozpor, nebot
celkem u 3esti resorti je uvedena velka znalost CR 2030 na Urovni strategickych
a analytickych utvarG, avak vlastni projeveni a koherence strategickych dokumenta s CR
2030 je u téchto resortli vnimana jako slabsi.
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Kapitola 5 - Pilotni zhodnoceni miry vyuZivani nastrojd dle jejich typologie v CR 2030

Na zakladé zvolené struktury evaluace byl podroben dokument Implementaéniho planu také analyze
z pohledu uziti jednotlivych typa nastroji dle typologie uvedené v CR 2030.

Tabulka ¢. 13: Typologie ndstroji dle CR 2030

Typologie nastroji CR 2030
strategické/planovaci/projektové

participacni a deliberativni

financni a ekonomické

vzdélavaci

vyzkumné

technologické

normativni

osvétové a dobrovolné

organizaéné institucionalni/procesni

Popis

tematickd a obsahovd koherence verejnych politik

a strategii pro podporu udrzZitelného rozvoje, vertikdlni
shody ndrodnich, regiondlnich a lokdlnich strategii, rozbor
udrZitelného rozvoje uzemi podle provddéciho predpisu ke
stavebnimu zdkonu, aplikace ndstroji projektového rizeni,
identifikace strategickych projektu apod.)

mechanismy, jimiZ jsou aktéri riizného druhu vtahovdni do
procesu pfipravy rozhodnuti i hodnoceni jiZ ucinénych
rozhodnuti; procesy pripominkovdni pro verejnost (napr.
eKLEP pro verejnost a konzultace s verejnosti v procesu
hodnoceni dopadti/RIA) a verejnou sprdvu (meziresortni
pfipominkové Fizeni), poradni a pracovni orgdny (napf. rady
vlddy), rlizné formy Frizené diskuse na principu tzv.
miniverejnosti (napf. deliberative poll) apod.

verejné rozpocty, dariové ndstroje prfimé a nepfimé, systém
ekonomické intervence — mechanismus ESIF a ndrodni
podpory, aktivity statem kontrolovanych ekonomickych
aktéri apod.

Skolsky systém, systém celoZivotniho uceni, vzdélavani
verejné spravy, sireni dovednosti (,skills“) a instituciondlni
prostor k jejich rozvoji apod.

orientace programi pro zdkladni a aplikovany vyzkum,
ekoinovace, inovace v tvorbé verejnych politik a
experimentdlni prostory k jejich testovani (policy lab),
centra excelence, odvétvové znalostni databdze apod.;
aplikace revolucnich technologii a novych materidld,
koncept priimys! 4.0, inovativni technologie pro obéhové
hospoddrstvi apod.

aktualizace a tvorba ndrodni legislativy a vykon regulaéni
funkce prostrednictvim orgdni verejné spravy, aktualizace
a tvorba nadndrodni legislativy (napr. legislativni akty EU,
mezindrodni smlouvy) apod.

databdze pozitivnich vzord, dobrovolnictvi, informacni
kampané, tematické weby, ptsobeni sektoru NNO apod.

zména nebo optimalizace organizacné instituciondliniho Ci
procesniho usporaddni pfi reseni konkrétnich problémd
stdtni a verejné spravy
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K tomuto hodnoceni bylo pfistoupeno na zékladé interniho poZadavku na informaci, jaké typy nastroju
prevazuji v jakém segmentu a zda nejsou néktera opatieni systémové podcenovana Ci precenovana.
Informace ztéto analyzy zdroven bude slouZit pro aktualizaci Implementacniho planu v ptipadé
zjisténi, Ze stanovené a vyuZivané nastroje nedostatecné fesi danou oblast a nedafi se dosahovat
daného cile.

Klasifikace nastroju dle typologie probihala na zakladé expertniho hodnoceni oddéleni udrzZitelného
rozvoje. Metodicky byla zvolena varianta rozdéleni primarné na zakladé ucelu a smyslu opatreni,
nikoliv na zdkladé cisté formalistického hodnoceni textu opatfeni. Je tedy zkoumdana klasifikace
z pohledu cilti, opatieni CR 2030 a zamysleného efektu, nikoliv z pohledu zvoleného dostupného feseni
vefejnou spravou (coZz by logicky spocivalo primarné v oblasti procesnich nastroji a v
oblasti normativnich nastroju, které jsou kuptikladu predpokladem pro zménu ekonomické motivace
pfi zménach dani, poplatkd apod.).

V ramci zpracovani vyvstala také rada metodologickych otazek. Zejména problém klasifikace pouzitych
nastroji u nékterych opatreni IP, které ze své definice jsou velmi Siroké a de facto obsahuji celou fadu
pouzitelnych nastrojovych typl. Kupfikladu doporuceni 26.1.ii vybizi k vytvofeni kapitoly v rozpoctl
instituci verejné spravy, uréenou k inovacim verejnych politik a jejich experimentdlnimu testovani.
Jde tedy o financni nastroj, jehoZ produktem mohou byt dalsi nastroje rliznych typl. Cestou k tomuto
nastroji jsou vsak postupy, které by bylo mozno chapat jako nastroj normativni (zména zédkona, bude-
li to vylozené nutné, ale mohla by stacit i vykladova praxe zodpovédnych organ() a/nebo organizacné
institucionalni/procesni (zména vnitfnich pravidel a postupu instituci). A déle jako u vétSiny nastroj
v KO 6, i vtomto pripadé by bezprostfednimi kroky mély samy o sobé rdz organizaéni a procesni.

Na zvolenou metodu typologizace opatfeni a doporuéeni dle CR 2030 a IP tak musi nutné navazat
podrobnéjsi hodnoceni jiz dle realnych podniknutych implementacnich krok( gestor( danych ukold.
Mélo by se tak idedlné stat v ramci vyhodnoceni Ukol Implementacniho planu v roce 2020. JelikoZ az
vlastni zvolené kroky pfi implementaci jednotlivych opatreni ¢i doporuceni, ¢asto z raznych kategorii
nastrojl, lze teprve podrobit detailnéjSimu a plastictéjSimu hodnoceni i s pfipadnymi silnéjsimi zavéry
urcujicimi zménu pfistupu v dané oblasti.

Vysledek typologizace a pfipadné nerovnomérné rozdéleni uZitych typl nastrojl je tak nutné brat
v potaz do té miry, Ze je vhodnym ukazatelem pro design budoucich opatieni a zejména z pohledu
potfeby vyuZiti vSech dostupnych typl nastroji. Nebot ono nerovnomérné rozlozeni do jisté miry
odpovida vlastni problematice verejnych politik i praxi v oboru. Politiky se ve své podstaté primarné
soustfeduji na nékteré nastroje, které jsou v danou chvili akceptovatelné v rdmci rozhodovaciho
procesu a jsou vseobecné vnimany pro danou oblast jako vhodné. Pro srovnani lze uvést podobnou
analyzu a zhodnoceni typologie ndstroji v rdmci analyzy holandské a evropské environmentalni
politiky univerzitou ve Wageningenu?®. Ta vramci svého védeckého reportu diskutovala vlastni
typologii 5 druh( nastroji a jejich uziti na prikladu EU Smérnice o vodach ¢i Spole¢né zemédélské
politiky EU. Se zjisténim, Ze samoziejmé kazda oblast méla odliSnou strukturu i silu uzitych nastroj
a Casto se vyskytuje vychyleni smérem k jednomu ¢i vice typim dostupnych nastroja.

23 Bouwa, I.M., Gerritsen, A.L., Kamphorst D.A., Kistenkas F.H. (2015) — Policy instruments and governance in
environmental policies of the Europe. Past, present and future. WOt Natuur and Milieu Technical Report 60.
Alterra Wageningen UR
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Graf ¢. 3: RozloZeni uZitych ndstroji dle typologie na prikladu EU Smérnice o voddch (Wageningen, 2015)
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RozloZeni uZitych ndstroju dle typologie na prikladu Spolecné zemédélské politiky EU (Wageningen, 2015)
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Klicovd oblast 1 — Lidé a spole¢nost
Jedna se o prvni oblast CR 2030 a pFedstavuje socidlné-ekonomicko-zdravotni pili¥ strategie
udrzitelného rozvoje. Tato oblast se déli do nasledujicich strategickych cilG:

1 Spolecenské klima je viéi rodinam vSestranné pfiznivé, bariéry a spolecenské tlaky jsou
minimalizovany. Rodina, rodiovstvi a maniZelstvi pozZivaji zvlastni zakonné ochrany a jsou
spolecensky vysoce ocefovany

ev  es

3 Strukturalni nerovnosti ve spolec¢nosti jsou nizké

4 Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinci a jejich schopnost zvladat i ovliviovat zmény
a podporuje soudrznou spole¢nost orientovanou na udrzitelny rozvoj
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5 Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje

6 Vyssi verejné investice podporuji klicové funkce kultury a rovny pristup ke kultufe a kreativité

V ramci téchto cild je stanoveno 24 specifickych cill a 213 opatfeni a doporuceni pro jejich dosazeni.

Graf ¢. 5: Typologizace opatreni a doporuceni v klicové oblasti 1 — Lidé a spolecnost
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V klicové oblasti 1 jsou nejéastéji uzivanym typem nastroje organizacné instituciondlni (22 %)
a finanéni a ekonomické (16 %). Vyznamné jsou také vyuzivany strategické/planovaci nastroje (12%),
normativni (10 %) a nastroje spiSe komplexniho charakteru (14 %). Oproti tomu nejméné jsou
vyuzivany nastroje vyzkumné (3 %), technologické (4 %) a dobrovolné (4%).

Graf ¢. 6: Srovndni vyskytu typl ndstroju v KO1 a identifikace jejich nerovhomérného zastoupeni
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Z vizualizace zastoupeni rliznych typ(l nastrojl je patrné, Ze vyuzivani nastrojl je velmi rlizné, nicméné
zastoupeny jsou alespon dil¢im zplsobem vSechny typy nastrojl dle typologie. Pro budouci aktualizaci
CR 2030 a IP je vhodné zvazit vyssi vyuZiti nastroji dobrovolnych a vyzkumnych.

Z hlediska rozdéleni nastrojovych mix( na urovni jednotlivych specifickych cill existuje jednostranné
zaméreni spiSe vyjimecné, prakticky pouze v nékolika ptipadech (cile 1.1 a 3.4, 5.1). Zajimavosti je spiSe
rznoroda koncentrace, nikoliv pouze v jednom typu nastrojd. Variabilita nastrojl je tak pomérné
znacéna, byt s prioritnim vyuzitim typU nastroja, které byly popsany vyse.
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Tabulka ¢. 14: Typologie zvolenych ndstroji dle specifickych cilii KO1 — Lidé a spole¢nost

1.1 Vhodné socioekonomické 6!
podminky podporuji dobré fungovani

rodin. Zaméruji se na financni zajisténi

rodiny, slucitelnost prace a rodiny a

sluzby péce o déti i seniory. Umoznuji

tak ziskat dostatek volného ¢asu pro

zkvalitfiovani rodinnych vztahu.

1.2 Rodinam se specifickymi potifebami 1
je vénovana zvlastni pozornost. Jsou

pfijimana cilena opatteni pfispivajici k

rovnému pristupu ke vzdélavani a

uplatnéni ¢lend téchto rodin na trhu

prace i ve spolecnosti.

2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i 1
regionalni Grovni nizsi strukturalni

nerovnovahy, zmirfiuje se polarizace

trhu prace i jeji spolecenské dopady.

2.2 Pristup k dUstojné praci se rozsifuje 1
i pro skupiny, které jsou na trhu prace

dosud znevyhodnéné - rodice na

rodicovské dovolené, osoby se

zdravotnim postiZzenim nebo osoby

starsi 50 let.

2.3 S obecnou mirou nezaméstnanosti 1
se zaroven snizuje i podil dlouhodobé

nezaméstnanych na celkové

nezaméstnanosti.

2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a

nedobrovolné flexibilizace prace, ato i

u ¢innosti vykonavanych

prostiednictvim ekonomiky platforem

a jinych novych atypickych forem

prace.

2.5 Imigraéni a integracni politika klade 1
duiraz na pfilakani kvalifikovanych

cizincu a cizinek a posiluje diverzitu

pracovnich sil vyznamnou pro inovace.

Vefrejné politiky také podporuji navrat

¢eskych ob¢anii a ob¢anek ze zahraniéi.

12

10

17

24
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3.1 Dlouhodobé se sniZuje podil osob 2 1
ohroZenych chudobou a socidlnim

vyloucenim.

3.2 SniZuje se pfijmova nerovnost a je 2 1
kladen duiraz na udrzeni silné stredni

vrstvy.

3.3 SniZuje se genderova nerovnost. 2
3.4 Je zajistén rovny pfristup k osobam 1 1

ohrozenym diskriminaci na zakladé
pohlavi, véku, péce o zavislé osoby,
zdravotniho postiZeni, etnicity,
narodnosti, sexualni orientace, vyznani
nebo svétonazoru. Zvlastni duraz je
kladen na predchazeni vicecetné
diskriminaci.

4.1 Vzdélavaci systém je inkluzivni a 2
vzdjemné prostupny, neselektuje zaky
a zakyné v utlém véku na talentované
a netalentované a omezuje zavislost
vzdélavacich drah a vysledku na jejich
socioekonomickém zazemi.

4.2 Systém vzdélavani podporuje 1 1
ucitele, ucitelky a dalsi vzdélavatele,
aby ve vzdélavani dokazali pfinaset
potiebné zmény a prevzit roli
pravodct uéastnikt vzdélavani v
ménicim se svété. Je otevieny
intenzivnimu kontaktu s realnym
svétem a zapojuje vSechny aktéry ve
vzdélavani.

4.3 Vzdélavani zajistuje kazdému
pristup k rozvoji prenositelnych
kompetenci, potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot.
Systém zahrnuje pfiméreny vSseobecny
zaklad nezbytny pro dalsi vzdélavani,
zapojeni do spolecnosti i pro
porozuméni vzajemné provazanosti
soucasného svéta.

4.4 Systém celozivotniho vzdélavani je 1 2
vefejné garantovany a Siroce
dostupny: Zaméfuje se jak na profesni
vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti
prenositelnych dovednosti.

13
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5.1 Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u
vsech skupin obyvatel Ceské republiky.
5.2 Snizuji se vlivy zpusobujici
nerovnosti v oblasti zdravi.

5.3 Systém verejného zdravotnictvi je
stabilni, vSeobecné dostupny co do
kvality i kapacity a soucasné se rozviji
odpovidajici profesni struktura.
Vékovy pramér lékaiského i
nelékaiského personalu se sniZuje a
zlepsuje se ohodnoceni viech
pracovniku ve zdravotnictvi.

5.4 Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostiednictvim vyssich vefejnych
vydaji s diirazem na primarni prevenci
nemoci a podporu zdravi v pribéhu
celého Zivota.

5.5 SniZuje se konzumace navykovych
latek i zatéz obyvatel zdravotné
rizikovymi latkami a hlukem
prostiednictvim lepsi kvality Zivotniho
prostredi. Prislusné limity Skodlivych
latek a hluku nejsou prekracovany.

6.1 Do oblasti kultury sméfuji vyssi
verejné vydaje a posiluji se moznosti
dlouhodobého financ¢niho planovani
kulturnich organizaci.

6.2 Podle potieb ménici se spole¢nosti
je systémové podporovan rozvoj i

zakladani novych kulturnich organizaci.

6.3 Kulturni a kreativni primysly jsou
podporovany jako pfrileZitost pro
rozvoj ekonomiky.

6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani
metodicky i financné s cilem zvySovani jejich
prestiZe a zlepSovani podminek potiebnych
pro jejich kreativni a motivaéni roli vigi
dal$im skupinam spoleénosti.

Celkovy soucet

35

29

21

47

14

25

20

15

21

11

213

i Cervené podbarvena &isla indikuji vyraznou nerovnomérnost v ramci nastroj(i. Tato nerovnomérnost je vyjadiena variaénim koeficientem s hodnotou blizkou 1 &i vy$§i (tzn.

99% a vice). U téchto udajll je tedy vysoka nerovnomérnost, kterd Ize vysvétlit jakoZto vétsi smérodatnou odchylku nez prdmér hodnot u zkoumaného vzorku.
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Klicovd oblast 2 — Hospoddrsky model
Kli¢ova oblast 2 — Hospodaisky model je jednou z 6 kli¢ovych oblasti CR 2030 a predstavuje ekonomicky
pilit strategie udrzitelného rozvoje. JakoZto takovy obsahuje nékolik strategickych cila:

7 Ekonomika dlouhodobé roste a domaci sektor je silny

8 Cesko ma dobre funguijici instituce pro podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje pro identifikaci
prileZitosti v této oblasti

9 Pfirodni zdroje jsou vyuZivany co nejefektivnéji a nejSetrnéji tak, aby se minimalizovaly externi
naklady, které jejich spotieba plsobi

10 Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkéni infrastruktura
11 Fiskalni systém jako predpoklad tispésného hospodafstvi je stabilni

V ramci téchto 5 strategickych cilll je stanoveno 18 specifickych cil( a 120 opatfeni a doporuceni pro
jejich dosazeni.
Graf ¢. 7: Typologizace opatieni a doporuceni v klicové oblasti 2 — Hospoddrsky model
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V klicové oblasti 2 jsou nejc¢astéji uZivanym typem nastroje financni a ekonomické (35 %). Dale pak
organizacné institucionalni a procesni (21 %) a strategického Ci projektového charakteru (20 %).
Oproti tomu typy nastrojd z druhého spektra symbolizuji participativni a deliberativni nastroje, které

s v

nejsou v celé ¢asti KO2 vyuzity ani jednou. Dale pak vzdélavaci (2 %) a vyzkumné aktivity (3 %).

Pti vizualizaci zastoupeni jednotlivych typl nastroji je ziejmé, Ze KO2 neobsahuje rovnomérné
zastoupeni vSech typl a misto toho se primarné zvolené nastroje soustfedi do 3 hlavnich kategorif
uvedenych vyse.
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Graf ¢. 8: Srovndni vyskytu typl ndstroju v KO2 a identifikace jejich nerovhomérného zastoupeni
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Toto zjisténi je pomérné zasadni, nebot KO2 obsahuje pfimo strategické cile k aplikovanému vyzkumu,
ktery je tak zminén pouze formalisticky s odkazem na spinéni vyzkumnych strategickych materialQ.
Kompletni absence participativnich a deliberativnich nastroji vykazuje silné naplnéni predpokladu
o vyuziti pouze odbornych znalosti a kapacit pro strategické rizeni oblasti spadajicich do klicové oblasti
Hospodarsky model a takrka plné abstrahovani od presahu danych problematik do verejnosti ¢i snahy
o jeji zapojeni do rozhodovacich procesii. At formou obcanskych aktivit, zkoumani dopadu
na domdcnosti ¢i vlastni snahu ziskavat Sirsi spolecensky nahled ¢i souhlas se smérovanim v dané
problematice. Tento nedostatek do jisté miry vyvraceji jednotlivd ministerstva, ktera prostfednictvim
kontaktnich bodd hodnoti své aktivity smérem k zapojeni verejnosti a zajmovych skupin velmi
pozitivné. Nicméné specificky pro oblast hospodarského rozvoje je zdsadni Cinnost nékolika resorta.
Zvlastni kategorii jsou pak N/A nastroje, coz jsou nastroje, které jsou definovany natolik Siroce, Ze je
nelze v ramci typologie umistit do méné nez dvou, Ci spiSe vice kategorii, proCez je nelze dalSim
zpUsobem hodnotit. MUZe se také zaroven jednat o komplexni nastroje.

V ramci detailniho pohledu na specifické cile oblasti Hospodaisky model je ziejmé, Ze variabilita
jednotlivych typl i mnoiZstvi nastrojii je znacnd. Pouze hlavni 3 kategorie nastroji (finanéni
a ekonomické; organizacné instituciondlni a procesni; strategické, planovaci a projektové) jsou do
urcité miry shodné napfic cili. Rozdéleni je blize rozvedeno v Tabulka ¢. 15: Typologie zvolenych
nastrojl dle specifickych cill KO2 — Hospodarsky model. Z té je patrné, Ze je logika zvolenych nastrojl
v kazdém cili odliSna. V ramci nékterych jsou zasadni finan¢ni a ekonomické nastroje, v ramci jinych
spiSe procesni.

Oproti tomu u nékterych cild — rozvoj domaci ekonomiky ¢i obéhového hospodarstvi — je znatelné
vyuZziti vétsi Sife nastroji, coZz by alespori po formalni strdnce mohlo znamenat robustnéjsi
a diverzifikovanéjsi pristup k dané priorité. Na druhé strané tohoto spektra je kuprikladu oblast tepelné
soustavy a centralnich zdrojd tepla, kterd je z pohledu CR 2030 feena pouze nastroji finan¢ni podpory.
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Tabulka ¢. 15: Typologie zvolenych ndstroju dle specifickych cili KO2 — Hospodarsky model

Specificky cil financni a N/A normativni  organizacné osvétové a  strategické  technologické vyzkumné vzdélavaci Celkovy
ekonomické instituciondlni/  dobrovolné /planovaci/ soudet
procesni projektové
1 1 1 1 3 1 1 9
1 1 2 4
3 2 1 1 7
1 2 2 5
1 1 2
1 1 1 3
gL 1 1 13
3 2 3 1 3 3 1 1 17
8i 1 1 1 1 12
1 2 2 1 6
3 2 1 6
1 1 2
3 1 1 1 1 7
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10.4 Soustavy zdsobovani tepelnou energii 6

vytvareji podminky pro efektivni vyuZiti tepla

z obnovitelnych a druhotnych zdroju energie

dostupnych na regionalni a mistni Grovni.

10.5 Zvysuje se dostupnost vysokorychlostniho

internetu.

10.6 Navzdory dlsledkdim zmény klimatu stat 1 1
udrzuje vysoky standard vodohospodarskych

sluZeb a zaroven zvysuje jejich dostupnost

11.1 Stfednédoby vyhled zachovava rovnovahu 1
prijmU a vydajl a dlouhodobé se sleduje

udrzitelnost.

11.2 Zvysuje se efektivita vynakladani verejnych 1
prostredkl ve vybranych verejnych politikach

(zdravotnictvi, vzdélavani a dalsi).

Celkovy soucet 40 6 14

5 i

25

7

1 2
2 6
1 7
5

24 1 3 2 120

i Cervené podbarvend &isla indikuji vyraznou nerovnomérnost v ramci ndstrojii. Tato nerovnomérnost je vyjadfena variaénim koeficientem s hodnotou blizkou 1 & vy$3i (tzn.
99% a vice). U téchto udajl je tedy vysoka nerovnomérnost, ktera lze vysvétlit jakozto vétsi smérodatnou odchylku nez primér hodnot u zkoumaného vzorku.
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Klicovd oblast 3 — Odolné ekosystémy
Klicova oblast 3 — Odolné ekosystémy predstavuje environmentalni pilif strategie udrzitelného rozvoje.
Klicova oblast obsahuje tyto strategické cile:

12 Krajina CR je pojimana jako komplexni ekosystém a ekosystémové sluzby poskytuji vhodny ramec
pro rozvoj lidské spolecnosti

13 Ceska krajina je pestra a dochazi k obnové biologické rozmanitosti
14 Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji struktura napomaha zadrzovani vody

15 Pudy jsou chranény pred degradaci a potencial krajiny je v maximalni moZné mife vyuZivan
k zachycovani a ukladani uhliku

V ramci téchto 4 strategickych cili je stanoveno 13 specifickych cili a 61 opatfeni a doporuceni
pro jejich dosazZeni.

Graf ¢. 9: Typologizace opatreni a doporuceni v klicové oblasti 3 — Odolné ekosystémy
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V klicové oblasti 3 jsou nejéastéji uzivanym typem nastroje strategické/planovaci/projektové (20%)
a financni a ekonomické (18 %). Dale pak technologické (18%) a organizacné institucionalni (11 %).
Oproti tomu typy nastroji zdruhé strany spektra symbolizuji participativni a deliberativni
a vzdélavaci, které jsou vyuZzity okrajové.

Pti vizualizaci zastoupeni jednotlivych typl nastrojii je zfejmé, Ze KO3 neobsahuje rovhomérné
zastoupeni vSech typl a misto toho se primarné zvolené nastroje soustfedi do 4 hlavnich kategorii
uvedenych vyse.
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Graf ¢. 10: Srovndni vyskytu typl ndstroju v KO3 a identifikace jejich nerovhomérného zastoupeni
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Praktickd absence participativnich a deliberativnich nastroja vykazuje silné naplnéni predpokladu
o vyuziti pouze odbornych znalosti a kapacit pro strategické fizeni oblasti spadajicich do klicové oblasti
Odolné ekosystémy. A tedy mozné vyznamné abstrahovani od diskuze danych problematik s vefejnosti
¢i mizivé snahy o zapojeni vefejnosti do rozhodovacich procest. At formou obcanskych aktivit,
zkoumani dopad( na domdacnosti Ci vlastni snahu ziskavat SirSi spolecensky nahled ¢i souhlas se
smérovanim v dané problematice. Obdobnym rizikem je mira zastoupeni aktivit vzdélavacich
a vyzkumnych, ackoliv v pfipadé vyzkumu je v poslednich letech realizovdna celd fada vyzkumnych
aktivit zejména MZP mimo ukoly CR 2030 (kupfrikladu i ve formé podpory vyzkumu programem
Prostfedi pro Zivot).

V ramci detailniho pohledu na specifické cile oblasti Odolné ekosystémy je ziejmé, Ze variabilita
jednotlivych typl i mnoZstvi nastrojt je rtiznoroda a vyskyt silné zavislosti na jednom zvoleném typu
feSeni je mirny. Rozdéleni je blize rozvedeno v Tabulka ¢. 16 Typologie zvolenych nastroji dle
specifickych cild KO3 — Odolné ekosystémy. Z té je patrné, ze je logika zvolenych nastroji v kazdém cili
odlisnd. V rdmci nékterych jsou zasadni financni a ekonomické nastroje, v ramci jinych strategické, Ci
procesni. Misty jsou zasadnimi technologické, souvisejici s rozvojem technologickych postup(, pland
péce Ci protierozni ochranou. Specificka je oblasti migracni prostupnosti krajiny, kde vSak statni sprava

jednostranné spoléhd na strategické a planovaci nastroje.
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Tabulka ¢. 16 Typologie zvolenych ndstroji dle specifickych cilii KO3 — Odolné ekosystémy

12.1 Je zpracovana politika krajiny a 2
pravidla jejiho napliiovani, které rizné

urovné verejné spravy vyuzivaji pro své

rozhodovani

12.2 Snizuje se podil orné pudy a roste podil 2 1 1

trvalych travnich porostd na zemédélském

pudnim fondu

12.3 Vyznamné roste podil orné pudy 2

obhospodarované v rezimu ekologického

zemédélstvi

12.4 Zvysuje se podil lesni ptidy na celkové 2 2
rozloze €R

12.5 Vzroste prostupnost kritickych mist na 3
migracnich koridorech

12.6 Hodnoceni ekosystémovych sluzeb je 1

zaclenéno do rozhodovacich procest

13.1 Rozmanitost a stabilita biotopti 2 1 3
populaci jednotlivych pavodnich druh

rostlin a Zivo€ichli se zvysuje

13.2 Pfirozenda obnova ¢lovékem vyznamné 2 1 1

pozménénych ekosystémii je béiné

uzivanym postupem

14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné 1 1 2

zpomaluje

14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod 1

se zvysuje

15.1 Obsah organické hmoty v pidé a 1
struktura pady odpovidaji pfirozenému

stavu daného pudniho typu

15.2 Snizuje se mira ohroZeni pudy vodni a 1 2 2
vétrnou erozi
15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich 1 1 1

porostti odpovida stanovistnim poméram a
brani dalsi degradaci lesnich ptud
Celkovy soucet 11 6 7 3 1 12

11

61
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Klicovd oblast 4 — Obce a regiony
Klicova oblast se zaméruje na Uzemni dimenzi udrzitelného rozvoje a harmonicky rozvoj obci. Do této
oblasti jsou zahrnuty tyto strategické cile:

16 Verejné sluzby v tizemi jsou pro vSechny obyvatele Iépe dostupné
17 Rust kvality Zivota v jednotlivych municipalitach sniZuje regionalni nerovnosti
18 Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich atvaru je zajistén

19 Mésta a obce omezila emise sklenikovych plyn( a adaptovala se na negativni dopady zmény
klimatu

20 Uzemni vefejna sprava cilené vyuziva nastroje pro udrzitelny rozvoj municipalit

V ramci téchto 5 strategickych cill je vedeno 21 specifickych cil(l a 127 opatieni a doporuceni. Vyrazné
nejcastéji pouzivanymi nastroji jsou strategické/planovaci a projektové (32 %), které spolu
s finanénimi a ekonomickymi (24 %) vykazuji silnou koncentraci a pokryvaji vice nez polovinu vsech
nastrojl. Nejméné jsou vyuzivany vyzkumné (Zadny vyskyt), technologické (2 %) a zvlastné také
participacni (3%). A to ackoliv participace a deliberace ma vyrazné vétsi potencidl jako nastroj pro
Uzemni rozvoj.

Graf ¢. 11: Typologizace opatreni a doporuceni v KO — Obce a regiony
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Z hlediska distribuce nastroji je zfejma silnd koncentrace k uvedenym strategickym a finan¢nim
nastrojm a vyrazné vyuZivani organizacné instituciondlnich a dobrovolnych nastroji. Z vyse
uvedeného grafu je patrné, Ze je ziejmé vychyleni k nékolika typlm néstrojd a velmi zfidka je vyuZito
celkem 5 typU nastroju, coZ je velmi vysoky pocet.
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Graf ¢. 12: Srovndni vyskytu typt ndstroji v KO4 a identifikace jejich nerovnomérného zastoupeni
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Z pohledu jednotlivych cill vykazuje KO4 stejné problémy, které byly popsany dfive. Zaroven je ziejmy
relativné nizky vyskyt pripadd se silnou koncentraci jednoho typu nastrojl (2 cile). U téchto a dalsich
cili, které obsahuji pouze malé mnoZstvi opatfeni a doporuceni (a pfirozené tak dochazi ke statistické
koncentraci jiz jednotlivymi vyskyty a pouzitd ,datova” analyza dava slabsi vysledky), stoji za to pfi
aktualizaci zvazit, zda je ndstrojovy mix adekvatni.

46



Tabulka ¢. 17: Typologie zvolenych ndstroji dle specifickych cilii KO4 — Obce a regiony

16.1 Strategické a tizemni planovani je na vSech
urovnich koordinovano.

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy dostupnosti
zakladnich verejnych sluzeb a jim odpovidajici
verejné infrastruktury obcanského vybaveni, které
jsou platné pro veskerou zastavbu.

16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich
verejnych sluZeb jsou zajiStény jiz ve fazi izemniho
a strategického planovani.

16.4 Postupy strategického a izemniho planovani
jsou koordinovany na urovni presahujici uroven
jednotlivych obci.

17. 1 Dnesni venkovské a periferni oblasti se
nevylidnuji a jejich populace nestarne vice nez v
urbanizovanych oblastech.

17.2 Jsou podporovany vysoce kvalifikované
pracovni prileZitosti v malych a stfednich podnicich
vyuzivajicich mistni a regionalni potencial.

17.3 Jsou podporovany riznorodé formy bydleni,
predevsim dostupné najemni bydleni pro vSechny
segmenty spolecnosti.

17.4 Lokalni integrované strategie snizuji socialni
disparity v tzemi, posiluji nekonfliktni souziti a
zvysuji kvalitu Zivota pro vSechny.

18.1 SniZuje se zabor zemédélské pudy ve méstech i
volné krajiné. Brownfieldy jsou regenerovany a
revitalizovany.

18.2 Mésta jsou pratelska ke vsem vékovym a
uzivatelskym skupinam.

18.3 Obce bézné planuji rozvoj spolecné s
verejnosti.

19.1 Obce Ill. stupné predchazeji dopadiim zmény
klimatu a jsou schopny se jim pfizpusobit.

19.2 SniZuje se pocet a intenzita méstskych
tepelnych ostrovu.
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19.3 Vsechny nové dokoncené budovy se radi do 2
energetické tridy A. Existujici budovy se postupné
renovuji minimalné na uroven energetické tridy C.

19.4 Zvysuje se podil verejné zelené v méstskych 2
aglomeracich.

19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a 2
komunikaci vhodnych pro cyklisty a cyklistky.

19.6 Vyznamné se zvysuje pocet bezemisnich a 3
nizkoemisnich vozidel.

19.7 Klesa mnoistvi skladkovaného komunalniho 3
odpadu.

20.1 Usttedni statni sprava metodicky podporuje a
rozviji nastroje udrZitelného rozvoje municipalit.
20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostateéné
institucionalni kapacity pro vykon agendy
udrzitelného rozvoje.

20.3 Zvysi se pocet i kvalita realizatort mistni 1
Agendy 21.
Celkovy soucet 30

11

127
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Klicovad oblast 5 — Globdini rozvoj
Klicova oblast predstavuje prioritni oblast pro mezinarodni spolupraci a koordinaci. Do této oblasti jsou
zahrnuty tyto strategické cile:

21 Ceska republika aktivné a s dlirazem na narodni priority spoluutvafi prostiedi podporujici
udrzitelny rozvoj na globalni trovni a na trovni Evropské unie

22 Posilenim koherence vnitinich politik s vnéjsim dopadem podporuje Ceska republika globalni
udrzitelny rozvoj

V ramci téchto 2 strategickych cild je vedeno 6 specifickych cilG a 28 opatfeni a doporuceni.

NejCastéji vyuzivané jsou organizacné institucionalni nastroje (36 %), potazmo strategické a planovaci
nastroje (25 %). Dohromady zaujimaji vétSinu ndstrojového mixu a s vyraznym odstupem za nimi se
nachazi nastroje komplexniho charakteru (18 %), finan¢ni a ekonomické (7 %), normativni (7 %)
a participacni (7 %). BohuZel bez vyuZiti jsou ponechany typy nastroji technologickych, vzdélavacich,
vyzkumnych a osvétovych. Zejména osvétové a vzdélavaci vsak predstavuji vyznamnou slozku pro
Uspésnou mezinarodni spoluprdci a jeji celospolecenskou akceptaci.

Graf ¢. 13: Typologizace opatieni a doporuceni v KO5 — GlobdlIni rozvoj
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Nerovnomérné rozloZeni nastrojového mixu je zfejmé a je vhodné si pro aktualizaci na nasledujici
obdobi polozit otazku, nakolik je toto soucasné rozlozeni efektivni a nakolik ztraci na robustnosti vici
moznym rizikam.

| zhlediska jednotlivych cild dochazi plosné ke znatelné koncentraci smérem k organizacné
institucionalnim a strategickym/planovacim nastrojim. Nejvice koncentrovany je cil pro budovani
kapacit pro koherenci vnitrnich politik vici globalnim dopadlm. Zde je otevienou otazkou, nakolik je
vhodné se soustredit pouze na ukoly pro formalni navyseni kapacit a znalosti bez vyuZiti nastrojl
vzdélavani a osvéty.
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Graf ¢. 14: Srovndni vyskytu typl ndstroju v KO5 a identifikace jejich nerovnomérného zastoupeni
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Tabulka ¢. 18: Typologie zvolenych ndstroja dle specifickych cilii KO5 — Globdlni rozvoj

21.1 Ceska republika prosazuje 1 1 2
globalni implementaci

mezinarodnich zavazka v oblasti

udrzitelného rozvoje, jejich

implementaci na urovni Evropské

unie i jejich promitnuti do ¢innosti

mezinarodnich organizaci a sama

tyto zavazky plni.

21.2 Ceska republika na globalni i na 1 2 1 1
urovni Evropské unie podporuje

naplnéni Cilt udrZitelného rozvoje a

specificky Cile ¢. 16 Mir,

spravedInost a silné instituce.

21.3 Ceska republika posiluje svou 2 1
pfidanou hodnotu pro pisobeni v

mezindrodnich organizacich a

Evropské unii.

22.1 Ceska republika pribézné 2 1
promita do koncepénich dokumentt

a nastrojt vnéjsich politik prijaté

mezinarodni zavazky a narodni

priority v oblasti udrZitelného

rozvoje.

22.2 Ceska republika aktivné buduje 4 1 1
institucionalni kapacity pro

sledovani koherence vnitinich politik

s vnéjSim dopadem a omezuje jejich

negativni vliv na globalni smérovani

k udrzitelnému rozvoji.

22.3 Ceska republika aktivné 1 1
prosazuje sledovani a napliiovani

koherence politik na tGrovni Evropské

unie, ve vnéjsich politikach Evropské

unie a na globalni urovni.

Celkovy soucet 2 2 10 2 7

28
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Klicovd oblast 6 — Dobré viddnuti

Klicova oblast predstavuje posledni prioritni oblast strategického rdmce a de facto predstavuje ¢ast
tykajici se tzv. ,governance”, tedy fizeni a vladnuti. V rdmci této oblasti jsou zahrnuty nasledujici
strategické cile:

23 Tvdrci a tvlirkyné verejnych politik maji znalosti a dovednosti, které jim umoziuji pinohodnotnou
ucast ve verejné rozpravé.

24 Verejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cilim strategického ramce Ceska republika 2030.

25 Tvlrci a tvarkyné vefejnych politik maji kvalitni a snadno dostupna data a informace pro potieby
rozhodovani.

26 Inovace v tvorbé verejnych politik jsou progresivnim fesenim, které zvySuje demokrati¢nost
a/nebo dlouhodobou efektivitu vefejnych politik; takové inovace jsou trvalou soucasti fungovani
verejné spravy na vsech turovnich.

27 Zvysila se kvalita vladnuti z hlediska pFijemcti vefejnych politik.

V radmci téchto 5 strategickych cill je dale vedeno 15 specifickych cil(i a 59 opatfeni a doporuceni. Na
zadkladé kategorizace nastroji jsou nejéastéji pouzivanymi nastroji v klicové oblasti Dobré viadnuti
nastroje strategické/planovaci/projektové (34 %), dale pak organizaéné institucionalni/procesni
(24 %) a vzdélavaci (15 %). Oproti tomu nastroje z druhé strany spektra dle typologie predstavuji
nastroje financni a ekonomické (1 %), nastroje technologické (5 %) a nastroje osvétové a dobrovolné
(2 %), ¢i normativni (3 %).

Graf ¢. 15: Typologizace opatieni a doporuceni v KO6 — Dobré viddnuti
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Klicovd oblast Dobré vlddnuti tak z pohledu struktury vykazuje vyraznou koncentraci nastroju
strategického a organizacniho charakteru (58 %) a vétsi mnozstvi ostatnich typ( nastroj, které jsou
pouzity pouze v malé mife.

Na prvni pohled zaujme nizké zastoupeni osvétovych a dobrovolnych nastroja, které byvaji v jinych
oblastech podstatné castéjsi a v soukromém sektoru se €asto spojuji s inovacemi. Nizké zastoupeni
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téchto nastrojd z&asti odrazi top-down logiku hierarchické organizace, kterou statni sprava (jiz je
vétsina ndstrojl v této klicové oblasti uréena) tradi¢né je. A to ackoli dlouhodobym zamérem CR 2030
je posun k méné hierarchickému usporadani. V této fazi nelze vysledky precerfiovat, protoZze mira
zastoupeni téchto nastrojd je z&asti optickym klamem. Rada postupl je totiz formulovana jako
doporuceni a pobidka k vyzkouseni urcitého postupu, tedy de facto jako dobrovolny ndstroj. Stejné tak
v pfipadé osvéty je moZno fici, Ze tyto nastroje v prostifedi verejné Ci v uzsim smyslu statni spravy
splyvaji s nastroji vzdélavacimi, které plni ¢asto tytéz funkce, jsou ale konkrétnéji zacileny, spojeny
s jasnéjsi predstavou vazby mezi potiebou, sdélenim a vysledkem a konecné, navazuji na zavedené
mechanismy.

V malé mife jsou zastoupeny rovnéZ technologické nastroje. V kontextu domaci verejné ¢i v uzsim
smyslu statni spravy se technologickymi nastroji rozumi témér vyhradné elektronizace verejné spravy.
Niz3i zastoupeni téchto nastroj vyplyva ze samotné CR 2030. V KO 6 je jadro problému spatifovéno
ve smyslu, ucelu a mechanismu urcité sluzby nebo politiky, nikoli v technickém provedeni a vybizi
k dobré rozvaze nad tim, co a jakym zplsobem ma smysl elektronizovat. Podobné je tomu v pfipadé
nastroji normativnich, specificky legislativnich. Nejen, Ze je pomérné narocné jich vyuzit, ale hlavni
dlvod je nutno vidét vtom, Zze KO 6 se zamérné odklani od legislativnich nastroji jako tradicné
nejpouzivanéjsiho nastroje reseni problémf.

Nepatrné je rovnéi zastoupeni ndstrojd finanénich a ekonomickych. CR 2030 pfitom jejich uZivani
nestanovuje zadny limit ¢ pfedbéinou podminku. At jiz divodem bylo cokoli, stoji za to znovu
promyslet, kde a jak by se finan¢ni a ekonomické ndastroje mohly v KO 6 uplatnit.

Graf ¢. 16: Srovndni vyskytu typt ndstroji v KO6 a identifikace jejich nerovhomérného zastoupeni
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Dulezity je jesté jeden aspekt distribuce nastroju. Z pohledu jednotlivych specifickych cilG vykazuje
klicova oblast 6 pomérné velkou koncentraci nastroj jednoho typu k rfeseni pfislusné problematiky.
Prikladem maze byt cil 24.2, ureny k pokroku v ex ante hodnoceni dopad( verejnych politik. Ten je
feSen pouze ukoly strategického a planovaciho charakteru. Rozsifime-li zabér na cely strategicky cil,
vzroste zastoupeni dalSich typd nastroji, nicméné v ramci specifického cile se jednd v podstaté
0 ,sazku na jednu kartu“. S podobnym jevem se setkdme také napf. u cile 23.1 nebo 25.3. Z hlediska
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flexibility, adaptability a future-proof pfistupu?* uvedend koncentrace znamend uréity problém,
protoZe jeden typ nastroju mlze byt ¢asto omezen jednim typem prekazek a pokud se takova prekazka
vyskytne v tomto pfipadé, zabrani naplfiovani cile uplné. U kazdého specifického cile by proto bylo
tfeba znovu promyslet, jestli dava koncentrace na jeden typ nastroja smysl (protoze jsou jediné
mozné, protoze jsou daleko nejucinnéjsi, protoze jako jediné dosud v nastrojovém mixu u dané
problematiky chybi apod.), nebo je-li vedena jen skutecnosti, Ze k vyuZiti jiného typu nastrojti neni
vule, kapacita apod.

24 Jedna se o takové procesy a opatFeni, kterd jsou odolnd a flexibilni nehledé na konkrétni podobu budouciho
VYVOj
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Tabulka ¢. 19: Typologie zvolenych ndstroji dle specifickych cili KO6 — Dobré viddnuti

23.1 Systém vzdélavani zaméstnancl a Al
zaméstnankyn verejné spravy redlné rozvine

koncepc¢ni uvazovani a zprostiedkuje nejnovéjsi

védecké poznatky, kontakt se zkusenostmi z

jinych zemi a vhled do zplsobu, jak s témito

poznatky kriticky pracovat.

23.2 Systém vzdélavani poskytovany verejnymi 1
vzdélavacimi institucemi zajisti rozvoj

participativnich a deliberativnich dovednosti

obdanl a obcanek.

23.3 Statni systém podpory orientovaného a

aplikovaného vyzkumu zajisti soustavny pfiliv

poznatku a inovaci demokraticnosti a

dlouhodobé efektivity vladnuti.

24.1 Verejnd sprava na vsech tUrovnich bude mit

dostatecnou institucionalni kapacitu k vytvareni

soudrznych politik (kompetence, personal,

financni prostredky, komunikaéni kanaly ap.).

24.2 Verejné politiky budou brat ohled na

dlouhodobé dopady a instituce verejné spravy

budou tyto dopady sledovat v ramci vlastnich

strategickych materialG.

24.3 Verejné politiky budou zalozeny na 1
dostupnych znalostech a budou systematicky

posuzovany predem s ohledem na mozné

dopady na prijemce a dopady na jiné oblasti nez

oblast primarniho zajmu.

24.4 Verejné politiky budou systematicky 1
vyhodnocovany zpétné (ex-post evaluace).

25.1 Uvnitr verejné spravy se dale rozvine

systém sbéru a sdileni dat a informaci, které

umoznuji analyzu problémd, tvorbu variant a

odhad dopadd.

25.2 Data a informace verejné spravy budou

dostupné takovou cestou, ktera je z hlediska

obcanu a obc¢anek nejpohodInéjsi.

4i

7i
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25.3 Bude rozvinut systém vymény zkusenosti
mezi vySSimi a nizSimi Urovnémi verejné spravy,
mezi riznymi sektory vladnuti a mezi ¢eskou
verejnou spravou a verejnymi spravami v
zahranici.

26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé
verejnych politik.

26.2 Pilotaze se stanou soucasti tvorby verejnych
politik vSude tam, kde to bude dle charakteru
politiky vhodné.

26.3 Deliberace verejnych politik budou
pravidlem vSude tam, kde to bude dle
charakteru politiky vhodné.

27.1 Rozvinou se postupy zvysujici z hlediska
obcéant a obéanek inkluzivitu viadnuti.

27.2 Rozvinou se postupy zvysujici efektivitu
verejné spravy z hlediska obéant/obcanek a
podnikatel(/podnikatelek a firem.

Celkovy soucet

il Tyto hodnoty nelze vyhodnotit za pomoci uZitych statistickych nastrojti, nebot ptedstavuji samy o sobé celkovy vybér nastrojd v daném cili. Z tohoto dtivodu jsou tyto
hodnoty také uvedeny jako nerovnomérné, nebot samy o sobé predstavuji 100% néstrojd, které jsou v daném specifickém cili pouZity.

31
21
li
1
9 4 4 20

15
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iCervené podbarvena &isla indikuji vyraznou nerovnomérnost v rdmci nastrojil. Tato nerovnomeérnost je vyjadrena variaénim koeficientem s hodnotou blizkou 1 &i vy$si (tzn.

99% a vice). U téchto udajll je tedy vysoka nerovnomérnost, ktera Ize vysvétlit jakoZto vétsi smérodatnou odchylku nez priimér hodnot u zkoumaného vzorku.
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Kapitola 6 - Zavéry a doporuceni pro projekt, implementacéni proces a budouci evaluace

Zaveéry a doporuceni z mapovani strategickych dokument 2017-2019

Indikovand provazanost mnoha dokumentl je pfi hloubkovém pohledu ¢asto vyrazné formalisticka
a odrazi povrchni tematickou koherenci, nikoliv vSak koherenci na drovni cill (Zddouciho stavu) nebo
implementacnich krokd. Strategicky ramec €R 2030 a IP doposud mél spiSe svodnou a informativni
funkci, nikoliv funkci ridici.

Ve sledovaném obdobi 2017 az 2019 nebyla nalezena strategie, ktera by byla v pfimém protikladu
s CR 2030. Zaroven viak 24 % strategii nevykazuje zddnou koherenci s CR 2030. Ve vétsiné takovych
pripadll tyto strategie fidi oblast mimo zajem ¢i pod rozliSovaci schopnost dokumentu obecnosti
strategického ramce (autonomni vozidla, jaderny odpad). Podil silné a slabé koherence mezi
strategickymi dokumenty a €R 2030 je stejny a dosahuje v obou pfipadech 38 %.

Z ¢asového hlediska je vyznamna silna pozorovana koherence jen v roce 2017, kde je zfejmy dopad
Siroké participace na tvorbé a textu CR 2030 a to véetné zapojeni autor(l a gestor(i sektorovych
strategii. S postupem casu je vsak z pohledu dopadu na koherenci evidentni, Ze na tento Siroky
a otevreny proces ve statni spravé bohuzel nebylo jiz navazano v implementacni fazi.

Graf ¢. 17: Vyvoj koherence strategii v letech 2017-2019
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Specifické cile CR 2030 jsou strategickymi materialy od roku 2017 pokryty z vice neZ poloviny (56 %).
Ostatni specifické cile nebyly na strategické urovni dale feSeny a zarovern mohou byt podchyceny jiz
existujicimi strategiemi, predchdazejicimi vzniku CR 2030. Aviak vsamotné CR 2030 je ztéchto
nepokrytych specifickych cill identifikovano alespori 19 %, které obsahuji konkrétni ukol ke
strategické ¢innosti a nejsou tedy doposud uspokojivé plnény. Lze tedy Fici, 7e pétina cild CR 2030 je
v ramci strategického tizeni doposud spiSe opomijena. Nejvétsi problémy jsou v ramci této analyzy
identifikovany u strategickych cilti 7,9, 12 a 16.

Pro budouci obdobi je tedy nutné navazat na plvodni Siroce pojatou participaci a preklopit tento
model spoluprace do procesu implementace a fizeni koherence.

Zaveéry a doporuceni z mapovani krajskych strategickych dokumentd 2017-2019

Zadny ze strategickych krajskych dokumentd neni p¥imo protichtidny s cili CR 2030. Necelych 15 % je
véak bez vazby na CR 2030 a asi 35 % ma slabou vazbu na CR 2030. Celkem 50 % viech zkoumanych
dokument® ma silnou obsahovou vazbu na ramec CR 2030, pficem? viak pouze 3 dokumenty z tohoto
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ramce explicitné vychazeji. Lze vsak fici, Ze pojem udrZitelného rozvoje je pevné zakorenén v krajskych
strategickych dokumentech.

Prostor pro rozvoj a vétsi popularizaci udrzitelného rozvoje zde nicméné z(istava. Strategie ¢asto rozviji
cile CR 2030 jen vybérové, i kdyz by se mohly zabyvat celou skupinou cild, které byly vytyéeny v CR
2030. Existuji oblasti cil& CR 2030, pro které za sledované obdobi nevznikla 74dn4 relevantni strategie
a Casto je divodem pro vysoké zastoupeni strategii v kategorii 3 pouze fakt, Ze urcity typ dokumentu
vznikl v jisté podobé v nékolika krajich (napf. RIS3 strategie). Strategicky nejvice pokrytymi oblastmi
jsou podoblasti 5 (téma zdravi), 1 (téma rodina a socidlni podpora) a 8 (téma inovaci). A to zejména
diky ukotveni ve Stfednédobych planech rozvoje socidlnich sluzeb ¢i RIS3 strategii. Prakticky
nepokrytymi oblastmi CR 2030 jsou pak 2 (Hospodarsky model) a 5 (Globalni rozvoj), co? Ize vysvétlit
na zakladé absence vhodnych kompetenci a zdroji pro vlastni realizaci vtéchto oblastech.
Problematickou se jevi oblast 6 Dobré viadnuti, kterd je také minimdlné pokrytd, i kdyz se jednd o
oblast, ktera je vhodnd k systematickému a strategickému reseni i na krajské drovni.

Doporuceni z analyzy MMR ke strategické praci vefejné spravy

Potfeba zvysit aktivity pro vétsi informovanost aktéri vefejné spravy i vefejnosti o udriitelném
rozvoji.

Potfeba ,,zrychlit mainstreaming” principl udrZitelného rozvoje do strategické prace, ktery je doposud
nedostatecny. Realizovat takové aktivity (metodické, organizacni), aby se udrzitelnost postupné stala
soucasti ,,DNA“ strategickych oddéleni, a nebyla jiz vnimdna jako externi a dodate¢na agenda.

Aktivné se zapojovat do vzdéldvani v oblasti strategického fizeni. Aktivné se rovnéz zajimat o praktické
zkuSenosti (priklady, vzory) a popisy dobré praxe z této oblasti.

Znat a sledovat okolni strategické prostfedi. Praci koordinovat jak s jiz platnymi dokumenty, tak
i sledovat pripravu jinych (souvisejicich) strategii. V praxi je zde vSak zifejmy problém velkého poctu
strategickych dokumentu.

Hledat optimalni miru spoluprace/participace, z okoli ziskavat (rovhomérné) dostatek relevantnich
podnétl v celé Sifi problematiky, ale nezahltit se pfiliSnymi detaily napf. v jedné oblasti na ukor
ostatnich témat. Zasadni je nepodceriovat zapojeni klicovych aktért a vefejnosti do strategické prace
a nespoléhat pouze na expertni pohled pfi zpracovani strategie.

Zlepsovat soucasné (pfevainé obecné) hodnoceni ekonomickych a socialnich dopadti navrhovanych
cilG a opatieni. K tomu vytvaret odpovidajici metodickou podporu véetné novych vhodnych nastroji.

Zvysit povédomi o nastrojich pro monitoring a hodnoceni implementace (tyka se také ex-post
evaluace). Podpora vyssiho vyuzivani indikator( kvality Zivota v ramci strategickych dokumentd.

Zajistit dostate¢nou kapacitu pro posouzeni implementace, popf. vice vyuzivat externich kapacit. Resit
jasnéjsi vymezeni vazeb mezi ndvrhovou €asti strategie a jejim implementacnim planem.

Zaveéry z dotaznikového Setfeni kontaktnich bodd ke stavu implementacni struktury a prace

Vlastni znalost a povédomi o €R 2030, IP a udrzitelném rozvoji na Gfadech lze zafadit nékde na troven
pasivni znalosti, aktivniho zapojeni malého poctu kolegl a snahu o reflektovani hlavnich priorit
do aktivit resortu, spiSe vSak na formalni arovni.

Reflektovani strategického ramce CR 2030 a zajisténi koherence ve strategickych dokumentech je
podle resortl pfitvorbé strategickych dokumentl pfevazné dodrZzovano. Zaroven vsak kontaktni body
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nedisponuji detailnimi informacemi o vytvofenych a pfipravovanych resortnich strategiich, jejich
detailnim obsahu a ucelu.

Vnitroresortni koordinace prevainé funguje, ale s relativné nizkou mirou efektivity této spoluprace.
Meziresortni koordinace je dle dotaznikového sSetreni pfevainé dobra.

Identifikované synergie, prekryvy a dalsi priifezové informace dle Implementacniho planu a karet cild
nejsou plosné resorty vyuzZivany. Cile a priority udrZitelného rozvoje jsou dle resortti plosné
respektovany a jejich alespor formalni plnéni udava vétsina resortd.

Spolupriace mezi ministerstvy pfi tvorbé i implementaci strategii pfevaziné funguje, avsak casto jde
o existujici formalni procesy jako MPR. Resorty uvadéji, e umoZziuji vefejnosti a zajmovym skupinam
se zapojit do resortni ¢innosti a to alespon jednou formou ¢i nastrojem. A umoZiuji vyjadrit se
k resortnim navrhdm. Konkrétni podoba zapojeni verejnosti je vSak rliznoroda a Zadnym resortem neni
pojata komplexné.

Zadné ministerstvo zatim nemUzZe slouZit jako vzorovy pfiklad, nebot kaZdy rezort ma v uréitych
oblastech nedostatky.

Celkové je na zakladé odpovédi nejvétsi variabilita mezi resorty v oblasti vyuzivani Implementacniho
planu (karet cilG), meziresortni koordinace a vyuzivani CR 2030 ve strategické praci.

evvs

Nejniz$i variabilita odpovédi je pozorovana u oblasti povédomi o CR 2030 ve strategickych Gtvarech.
PFi srovnani poslednich dvou uvedenych odpovédi je vak zfejmy jisty rozpor. Konkrétné u Sesti resorti
je uvedena velka znalost CR 2030 na urovni strategickych a analytickych GtvarG, aviak vlastni
projeveni a koherence strategickych dokumentt s €R 2030 je u téchto resort vnimana jako slabsi.

Mezi nejzasadnéjsi doporuceni kontaktnich bod( ke zlepSeni fungovani platformy patfi:

- Nastaveni pravidelného sdileni informaci o ¢innostech platformy, zdsadnich novinkach UR,
dostupnych nastrojich a metodické podpore a vytvoreni harmonogramu ukoll a poZzadavkd
na kontaktni body
vramci spolugesce ministerstev a sdileni dobré praxe pro zjednoduseni a standardizaci
vykazovani aktivit a snizeni administrativni zatéze

- Zvysit metodickou podporu pro implementaci, vytvoreni standardizovanych dokument
a zvyseni kompatibility vystupl mezi resorty a zvysSit pfimou komunikaci koordinatora
s Utvarem zodpovédnym za implementaci

Zavéry z hodnoceni miry uzivani druh( nastrojd dle typologie CR 2030

Vysledky této analyzy jsou specifické pro kaZzdou tuto oblast i pfislusné strategické a specifické cile.
Celkové lze konstatovat, Ze kazda zkoumana oblast ma naprosto odlisSny mix zvolenych nastrojt
aobsahuje fadu svych specifik. Nejcastéji pouZzitym druhem nastroji pak jsou
strategické/planovaci/projektové a dale organiza¢né institucionalni/ procesni.

V klicové oblasti Lidé a spolecnost jsou vyuZivany hlavné nastroje dvou kategorii - organizacné
institucionalni, financni a ekonomické. Z hlediska nastrojového mixu jsou v oblasti vyuzivany relativné
riznorodé nastroje a jednostranné zaméreni k jednomu typu je spiSe vyjimecné (ve 3 cilech).
Potencidlnim problémem je velmi malé zastoupeni dobrovolnych a vyzkumnych nastroji v ramci
portfolia.

V klicové oblasti Hospodarsky model jsou nejéastéji uzivanym typem ndstroje financni a ekonomické,
dale pak organizaéné institucionalni/procesni a do tfetice strategického ¢i projektového charakteru.
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Tyto nastroje jsou zaroven kategoriemi, které jsou ve velké mite podobné napfic jednotlivymi oblastmi
strategickych cili. Ostatni kategorie jsou uZity velmi roztfisténé a specificky pro dany cil. DalSim
vyraznym rysem je v dokumentech silna abstrakce od nastroji pro zapojeni vefejnosti, participaci
adeliberaci. Tato abstrakce vykazuje silné soustfedéni se na expertni dohled a riziko pouze
konvencnich a historicky ovéfenych pristupll. Podobny problém je evidentni u nastrojl pro vzdélavani
a vyzkum, které jsou v této klicové oblasti systémoveé nevyuzity.

Klicovd oblast Odolné ekosystémy vykazuje silnou koncentraci k 3 typlim ndastrojd, zejména
strategické/planovaci/projektové, finan¢ni a ekonomické, dale pak technologické. Oproti tomu typy
nastroji z druhého spektra symbolizuji participativni a deliberativni a vzdélavaci, které jsou vyuzity
okrajové. Z pohledu celého dokumentu je vyrazné specificka role technologickych nastrojd souvisejici
s rozvojem technologickych postupt, plant péce Ci protierozni ochranou.

V klicové oblasti Obce a regiony jsou vyuzity zejména nastroje strategické a planovaci a ddle financni
a ekonomické. Dalsi typy nastrojl jsou vyuZivany vyrazné méné a fada z nich prakticky vibec.
Specifikem této oblasti je zejména velmi slabé zastoupeni participativnich a deliberativnich nastroj,
které by pfitom mély byt pro Gzemni dimenzi velmi funkéni. Déle je cela fada cil(, které jsou reseny
pouze dvéma typy nastrojl a neni tak pfitomna snaha o robustni pfistup.

Klicovd oblast Globalni rozvoj se koncentruje prakticky u vsech cild zejména na organizacné
institucionalni a strategicko-planovaci nastroje. BohuZzel mnoho dalSich typU néstroji zlstava
nevyuZito a robustnost nastrojového mixu neni velika. Znatelnym rizikem muze byt zejména oblast
vzdélavani a osvéty, které mohou byt pro Uspésnou reprezentaci i vefejnou akceptaci zahrani¢ni
a mezinarodni politiky v CR dleZité.

V klicové oblasti Dobré vladnuti jsou nejéastéji pouzivané nastroje strategické/planovaci /projektové,
dale pak organizaéné institucionalni/procesni a vzdélavaci. Z pohledu struktury vykazuje tato klicova
oblast celkové vyraznou koncentraci smérem k nastrojim strategického a organizacniho charakteru
(64 %) a vétsi mnozstvi ostatnich typU nastrojU, které jsou bud pouZity pouze okrajové, pfipadné nejsou
vyuZzity vlbec.

Problémem mize byt praktické nevyuZivani finanénich a ekonomickych nastroji. U jednotlivych
specifickych cili je evidentni systémova koncentrace vidy k jednomu danému typu nastroji.
Z pohledu robustnosti implementace je tedy u rady specifickych cild pritomné riziko nespravné
identifikace vhodného reseni, nebot je mozné, Ze je gestorem sazeno tzv. ,na jednu kartu”. Pfipadné
mohou byt opatfeni v této zvolené homogenni sadé vice nachylna na konkrétni druh rizik. Nepfimym
doporucéenim je vyuzivani Databdze strategii a jejich funkcionalit, zejména modulu pro vyhodnocovani
strategii, ktery umoZnuje ploSnou standardizaci hodnoticich zprav.

Graf ¢. 18: Struktura ndstroju KO1 Graf ¢. 19: Struktura ndstroju KO2
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Graf ¢. 20: Struktura ndstroji KO3
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Graf ¢. 21: Struktura ndstroji KO4
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Graf ¢. 22: Struktura ndstroji KO5

financni a...
vyzkumné N/A
vzdélavaci normativni
technologické organizacné...
strategické/ .. osvétové a...

participacni...

Graf ¢. 23: Struktura ndstroji KO6
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PFiloha | — Mapovani koherence strategickych dokument( s CR 2030 a IP

Priloha - tabulka ¢ 1: Mapovdni koherence strategickych dokumenti s CR 2030 a IP

Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0 - protichtidné
1 - bez vazby
2-slaba vazlv)a
3- realizuje CR 2030
Program rozvoje Rychlych | 22.5.2017 10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni | - Téma vysokorychlostnich Zeleznic a pfislusnych | 2
7elezni¢nich spojeni v CR spojeni s ekonomickymi ukoll neni detailné podchyceno v IP. Nicméné je
populacnimi a dopravnimi centry relevantni dle cile CR 2030
Némecka, Rakouska a Polska
Vize  rozvoje  autonomni | 11.10.2017 | - - Téma autonomni mobility neni konkrétné | 1
mobility CR podchyceno ani v CR 2030 ani v IP. Dokument tak Ize
povaZovat za vyplnéni bilého mista
Plan dopravni obsluhy Gzemi | 2017 Podpora naplnéni cile 10.2 Je | - Plan predstavuje koncepci pro vypisovani sluzeb | 2
vlaky celostatni dopravy 2017- zajisténo kvalitni dopravni spojeni vefejné dopravy a zaobirda se i aspektem
2021 s ekonomickymi populaénimi mezindrodnich linek. Koncepce predklada
a dopravnimi centry Némecka, stiednédobé vyhledy a planované zmény podporujici
Rakouska a Polska vyssi zkapacitnéni téchto linek, snizeni taktu ci
zménu scilem zlepSit dopravni obsluznost
metropolitnich regiond.
Rozpoctovd strategie sektoru | 29.4.2019 11.1 Stfednédoby vyhled | 11.1.i Doporuceni - Pravidla pro fiskdlni chovani | Na zdkladé rozpocltovych ukazatell predpokladd | 2 (v aspektu
vefejnych instituci CR (2020- zachovavd rovnovahu  pfijmG | statu azadluZovani navédzat na 1) vyrovnanost ve | strategie vyvoj strukturalniho salda rozpo¢tu na | vyrovnaného
2022) avydaji a dlouhodobé se sleduje | vztahu kekonomickym cyklim; 2) strategii | Urovni 63-67 mld. K¢ rocné. Ztohoto pohledu | rozpocdtu, ve
udrzitelnost. hospodarské politiky CR; 3) efektivni podporu | nezpracovava strategie predpoklad vyrovnaného | vztahu

11.2.
Zvysuje se efektivita vynakladani
verejnych prostiedka ve

vybranych verejnych politikach
(zdravotnictvi, vzdélavani a dalsi).

domaci ekonomiky.

Vytvofit Utvar pro analytickou podporu pfi
stanovovani hospodafské politiky CR véetné
vhodné a udrzitelné Urovné zadluzeni a pro danou
oblast institucionalizovat tym odbornych poradct.

5.4.c) Zvysovat podil vefejnych vydajl na primarni

prevenci nemoci, mj. vramci zvySovani tzv.
zdravotni gramotnosti obyvatel ana podporu
zdravi, na celkovych verejnych vydajich na

zdravotnictvi. Zajistit dostate¢ny objem prostfedki
pro financovani efektivni ochrany a podpory zdravi
a prevenci nemoci, a to jak ze statniho rozpoctu, tak
ze vSeobecného zdravotniho pojisténi a dalsich
zdrojd. (MZd, spolugestor: MF)

rozpoctu.

Strategie predpoklada narlst platby za statni
pojisténce. Platba statu pojistovnam roste (73 mld -
> 78 mld. K¢)

k ekonomickému
cyklu v3ak 0)
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0 - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
Konvergenéni program CR | 29.4.2019 Dokument je analytickym shrnutim a vyhledem. | 1
(2019) Nema navrhovou c¢ast, a tedy nemd charakter
vefejné  strategie pro dosaZeni uréeného
spolecenského cile
Strategie rozvoje ICT resortu | 22.6.2018 Strategie se zamérfuje na uzky vysek resortnich ICT | 1
MPSV 2018-2022 sluzeb a nenavazuje na CR 2030 a IP
Koncepce rodinné politiky 18.9.2017 1.1 a)Vsouladu sKoncepci rodinné politiky posilit | Strategie pfimo navazuje na CR 2030 a rozpracovava | 3 (napliiuje 9
Vhodné socioekonomické podporu rodin  prostfednictvim  penéinich | casti Kapitoly 1 - Lidé. | opatfeni a
podminky podporuji dobré transfert rodindam a prostfednictvim poskytovani | Implementaéni plan je pfimo provazan s ukoly | doporuceni zCR
fungovani rodin. Zaméruji se na dostupnych pfislusnych verejnych sluzeb pro | Koncepce Rod. Politiky. 2030alP)

finan¢ni zajisténi rodiny,
slucitelnost prace a rodiny a
sluzby péce o déti i seniory.
UmoZnuji tak ziskat dostatek
volného ¢asu pro zkvalitiovani
rodinnych vztah(.

1.2 Rodindm se specifickymi
potifebami je vénovéna zvlastni
pozornost. Jsou pfijimana cilend
opatreni pfispivajici k rovnému
pristupu ke vzdélavéani a uplatnéni
¢len( téchto rodin na trhu prace i
ve spole¢nosti

rodiny. (MPSV, spolugestor: MF)

b)V oblasti  dévek  zvySit  celkovou  ¢astku
rodi¢ovského prispévku. (MPSV, spolugestorMF)
e)Vice ekonomicky kompenzovat zvysujici se

ndklady a Usili rodi¢l i hodnotu uslych pfileZitosti

spojenych s péci a vychovou déti. (MPSV,
spolugestor: MF)
i. VSestranné prosazovat komplexni chapani

rodinné politiky jako fiskalné proristového
programu, dlouhodobé investice a prevence
novych socialnich rizik pramenicich
z demografického starnuti a zmén struktury
rodiny. (MPSV, MF)

ii. Navysit penéZitou pomoc v matefstvi tak, aby
vice plnila funkci ndhrady uslé mzdy. (MPSV, MF)

ii. Voblasti verejnych sluzeb zajistit finanéné a
mistné dostupné predskolni vzdélavani a péci
v materskych Skolach, détskych skupinach a
mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného
apracovniho Zivota rodi¢d déti mladsiho
Skolniho véku zajistit dostatek kapacit ve skolnich
druZinach a zabezpecit v ramci jejich cinnosti
zdkladni nabidku volnocasovych zajmovych
krouzka.

v. Prosazovat ocenéni vychovy déti v rodiné jako
spoledensky vyznamné price a nenahraditelné
funkce rodiny. (MPSV, MF)

v. Upravit systémy dariovych, davkovych a
celkovych fiskalnich transferd tak,
nepodporovaly vytvareni ucelové nesezdanych
souziti a podporovaly praci i za snizeny Uvazek a
sladovani pracovniho a rodinného Zivota (work-

- Dostupnost startovaciho bydleni
- Predskolni vzdélavani, mikrojesle
- Sluzby primarni prevence, prorodinné

aktivity

- Flexibilni formy prace - sleva na
pojistném

- Navyseni ,materské”, valorizace

,rodicovské”

- Stfidaci bonus

- Navrh na presun slevy na manzela do
slevy na dité

- Vybor pro rodinu a seniory v obcich
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
life balance) na zdkladé individudlnich potfeb
zdroven s ndaleZitym ocenénim a kompenzaci
individudlni rodinné péce a vychovy v rodiné.
(MPSV, MF)
Podporovat (mj. naleZitou finanéni kompenzaci
plnéni spolecenskych funkci rodiny a dalSimi
ekonomickymi stimuly) dostupné vlastnické i
najemni bydleni pro mladé rodiny tak, aby rodice byli
lépe schopni platit ndjem nebo splacet Uvér na
vlastni bydleni. Podpofit obce v zajisténi startovacich
bytd pro mladé rodiny. (MPSV, MF, MMR)
Akéni plan Strategie | 18.2.2019 16.1  Strategické a  Uzemni h) Vytvofit metodiku pro koordinaci Uzemniho a | Z pohledu témat udrzitelného rozvoje jsou zasadni | 3 (naplfiuje 11

regionalniho rozvoje CR 2019-
2020

planovani je na vsech urovnich
koordinovano.

17.1 Dnesni venkovské a periferni
oblasti se nevylidiuji a jejich
populace nestarne vice nez v
urbanizovanych oblastech.

17.2 Jsou podporovany vysoce
kvalifikované pracovni pfileZitosti
v malych a stfednich podnicich
vyuzivajicich mistni a regionalni
potencial

17.4 Lokdlni integrované strategie
snizuji socidlni disparity v Gzemi,
posiluji  nekonfliktni souziti a
zvysuji kvalitu Zivota pro vSechny.

18.2 Mésta jsou pratelska ke vsem
vékovym a uZivatelskym
skupinam.

strategického pldnovani na urovni statu, krajd a
obci zohlednujici vécné i ¢asové souvislosti (revizni
mechanismy) v pfipadé Uzemné planovacich a
strategickych dokumentd. Optimélni je vzajemna
provazanost tvorby. V souladu s tim i nové uzemni
plany nebo jejich zmény jsou koordinovany s
existujicimi strategiemi rozvoje. (MMR)

b)Finan¢né podporovat koordinaci strategického a
uzemniho planovani — vtélit tento pozadavek do
existujicich finanénich zdroji (MMR — dotace na
uzemni planovani), pfip. vytvofit spolecny finanéni
nastroj (MMR)

16.2.
) Pokracovat v jiz zahajené strukturované diskusi o
vymezeni vefejnych sluzeb scilem jejiho co

nejrychlejsiho dokonceni a vytvofit koncepéni
dokument, ktery definuje verejné sluzby a stanovuje
gestory a spolugestory za jejich zachovani a rozvoj.
Vyuzit zkuSenosti s pfipravou Scéndfe pfripravy
Strategie verejnych sluzeb (MMR). Vyjasnit vztah
mezi verfejnou infrastrukturou a verejnymi sluzbami.
Pokracovat v ¢innost PS pro dostupnost vefejnych
sluzeb. VyuZit zkusenosti s certifikovanou metodikou
TBOS0MMRO01 Standardy dostupnosti verejné
infrastruktury (MMR) pfi budoucim stanoveni
zavaznych standard( zakladnich vefejnych sluzeb.
Dospét ke konsensualni definici verejnych sluzeb i
standardtm jejich dostupnosti. (MV, MMR)

17.1

tyto oblasti:

9.1. Posileni strategickych a koncep¢nich nastrojli a
pristupu k mistnimu a regiondlnimu rozvoji — nové
metodiky, strategické dokumenty, Skoleni ke strat.
Rizeni a Gzem. Planovani

Podpora z IROP

3.1. Zvy3eni kvality a vybavenosti vefejnymi sluzbami
- optimalizace sité 3kol, sité zdravotnickych zafizeni,
sité socidlnich sluzeb

IROP — podpora pracovist zdrav. Péce, podpora
zazemi pro socidlni praci, vzdélavaci zafizeni,
modernizace navazné zdravotni péce.

Indikace pocétu ordinaci praktickych lékafi pro
dospélé

1.5.4. — Integrace trh( prace a spoluprace se
zaméstnavateli v izemnim kontextu — koordinace
podpory ve venkovskych oblastech. Harmonizace
potreb s vystupnimi znalostmi zaku a stf. skol.

3.1.3 ZvySovani kvality a vybavenosti optimalné
dimenzované sité soc. sluzeb (CLLD na venkové,
socialni prace v obcich — obec jako misto prvniho
kontaktu)

5.1.2. Podpora konceptu lokélni ekonomiky (PRV),
femesina vyroba, uméleckd vyroba, tradi¢ni
produkty

opatreni a
doporucéeni  CR
2030alP)
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Nézev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba IP

Struény komentar k obsahu

Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby

2- slaba vazba

3- realizuje CR 2030

18.3 Obce béiné planuji rozvoj
spolecné s verejnosti.

h)Posilit ekonomické nastroje na zajisténi standardd
dostupnosti zakladnich verejnych sluzeb
v navaznosti na vysledky uplatiiovani certifikované
metodiky TBOS0MMRO001 Standardy dostupnosti
verejné infrastruktury. (MMR)

b) Zohlednit aspekt vylidriovani venkova v
pfipravované Strategii regionalniho rozvoje CR 21+.
(MMR)

17.2

h) Naplriovat opatieni obsazena v Koncepci podpory
malych a stfednich podnikateld 2014-2020,
Strategii regionalniho rozvoje CR 2014-2020,
Politice Uzemniho rozvoje (zprostfedkované ve
smyslu planovéni rozvoje venkovskych oblasti), a
Strategii hospodarské restrukturalizace a na ni
navazujicich Akénich planech. (MMR, MPO)

17.4

a) Podpofit osvétu o vyuZiti smart pristup
ve venkovském prostredi. (MMR)

i. Uplatriiovat integrovany pfistup pfi tvorbé strategii
jako princip mimo intervence podporované z ESI
fond(, tj. mimo urbanni integrované nastroje.
(MMR, obce)

18.2
a) Pokratovat v podpofe pofizovani
uzemnich studii i v programovém obdobi 2021 —
2027. (MMR)

18.3

. Realizovat dalsi metodickou ¢innost (seminare)
zaméfené na zapojovani externich subjektl do
rozhodovani verejné spravy — mj. v ndvaznosti na
ukonéeni projektu ze strany TACR. (MMR)

i. Metodicky podporovat udrZitelny rozvoj obci

prostfednictvim participativniho planovani. (MZP,

MMR)

9.1.1 Posileni a zkvalitnéni strat. Planovani na vSech
urovnich  (metodickd podpora integrovanych
strategii i po 2021+)

9.2.2 Vytvéreni partnerstvi verejného, podnik. A
neziskového sektoru na mistni a regionalni Grovni.
(destinacni management, LEADER v CLLD a MAS,
MA21

9.2.3 vytvareni podminek pro intenzivnéjsi
zapojovani obyv. a sdruZeni do rozvoje uUzemi
vsouvislosti s posilovanim  identity  regionl
(metodika participace, Narodni dny participace)

9.1.2 Podpora a koordinace strat. A izem. Planovani
(zvadZeni optimalizace nastroji presahujici Gzemi
obce s nastroji Uzem. Planovéani (Uzem. Studie) a
strat. Pldnovani — nesoulad velikosti administrat.
Jednotek; IROP — Uzem. Plany, Skoleni, metodicka
podpora)
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
Souhrnny akéni plan Strategie | 17.6.2019 3.1 Dlouhodobé se sniZuje podil p) Klast dGraz na dalsi koordinaci pfistupl | Podpora stavajicich pramyslovych zén a jejich | 2
restrukturalizace  Usteckého, osob ohroZenych chudobou a k socidlnimu vylouéeni achudobé mezi statni | vyuZitelnosti. Tvorba analyz vyuZitelnosti vybranych
Mosteckého a Karlovarského socialnim vyloucenim. spravou a samospravou a na multidisciplinarni | brownfieldd.
kraje 2019-2020 spolupraci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV) Podpora vysoce kvalifikovanych lidskych zdroja,
17.4 Lokélni integrované strategie c) 5 Klast dL"Jr?Z na “prlevenci a E)roakti\v/’rjl' Pfogram na podporu a!alikvovanéhvo VfaVaI a pF)dpora
snizuji socidlni disparity v Gzemi, prlstup,. a’ to”mllmo Jvlne dostatec¢nou ’sm v.yzkumu’ \{e struktural.ne ’pqstlzenychwr(eglonelch,
e o yint a koordinaci socidlnich sluzeb, podporou rovného | financovani provozu regiondlnich pracovist vysokych
posiluji  nekonfliktni souziti a . L X o R
2vy&uji kvalitu Zivota pro viechny. prllstu;vnu lke kl\iz.alltnlmu inkluzivnimu \{zdelavan! skol ' ) o B
alékarské péci a podporou zaméstnanosti | Podpora modernizace vyuky a rozvoje zazemi skol.
ohrozenych skupin obyvatel.  (UV, spolugestor: | Podpora bytové politiky (specifické zvyhodnéni
MSMT, MPSV, MZd) v danych regionech)
17.4 Analyza darnové soustavy a rozpoc¢tového uréeni dani
i. Systematicky zaclenit participativni a deliberativni | na podporu danych region(.
pfistup do strategického planovani na spravnim | Instituciondini zmény - zavedeni Narodniho
uzemi ORP v oblasti prevence a zvladani socidlniho | vykonného tymu Re:Start a Regiondlni stalé
vylouéeni a Uzemni koheze, zvaiit upravu | konference, zapojeniverejnosti skrze medidlni vyzvy,
legislativy v tomto sméru. pracovni skupiny s regionalnimi aktéry
Digitélni Cesko: Koncepce | 3.10.2018 2.1 2.1 Obecné cile, které vsak nejsou detailngji | 2
Digitalni ekonomika a 2.4 d)  Revidovat systém rekvalifikaci tak, | rozpracované a maji pouze velmipovrchnivazbu s CR
spolec¢nost 2018 2.5 aby vice odpovidal potfebam (mj. | 2030.
4.2 starnouci a digitalizujici se) | Rozvoj pocatecniho a dalsiho vzdélavani. Tripartitni
spole¢nosti. (MPSV) dialog — platforma pro vzdélavani
e) Zahdjit vramci RHSD odbornou | Monitorovanizmeén a nastaveni podminek trhu prace
debatu o zkraceni standardni | (Narodni soustava povolani, centrdlni databaze
pracovni doby (zaméstnani na plny | kompetenci)
Uvazek) pro zmirnéni negativnich | Systematickd podpora adaptace trhu préce,
dopadl procesu digitalizace a | ZvySovani povédomi obéant a zaméstnanct firem
robotizace.  Upravit  strukturu
daniového systému reagujici na | Redlna opatfeni ma rozpracovat Implementaéni plan
dopady  procesu digitalizace | —zejména ¢. 3 — Pfipravenost trhu prdace, vzdélavani
a robotizace, mj. zmirnujici | a rozvoj digitéInich dovednosti
polarizaci trhu prace. (MPSV,
spolugestor: MF)
i) Podpofit vznik podnikovych fondd
urcenych pro rekvalifikace a dalsi
potiebné  zmény v oblastech
vyroby isluzeb  vznikajici v
dasledku digitalizace. (MPSV)
24

a) Vpfipadé podpory tzv. flexibilni
organizace prace (mj. zkrdcené uvazky)
ucinné predchazet nedlstojnym a
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Nézev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba IP

Struény komentar k obsahu

Hodnoceni

0o - protichtidné

1 - bez
2- slaba vazba

vazby

3- realizuje CR 2030

2.5
Xi)

nestabilnim formam préce, jeZz vzrista
dopadem procesu digitalizace v jeho
Sirsim  smyslu.  Prosadit pravo na
nezastiZitelnost ~ (nedostupnost) a
dlsledné dbat na dodrzovéani limith
prace prescas a pracovni pohotovosti,
véetné zdkonem stanovené nahrady za
prdci prescas, resp. odmény za pracovni
pohotovost. (MPSV)

Nalézt nové mechanismy redukce
nedlstojnych a nestabilnich forem
prace a efektivni pracovnépravni
ochrany zameéstnance u novych
pracovnich mist vytvofenych procesem
digitalizace - mj.  uflexibilnich
atypickych forem prace vykondvanych
prostfednictvim sdilené
ekonomiky.(MPSV)

Zahdjit odbornou debatu o zménach
prava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, aby pfislusné predpisy zahrnovaly
prevenci novych rizik vyplyvajicich
z rozvoje digitélnich technologii. (MPSV,
Mzd)

Zasadit se o  systematické
zvy$ovani mezd a platl v CR, s
cilem mzdové konvergence
k EU15, mj. diky posunu narodniho
hospodafstvi smérem k produkci s
vyssi pridanou hodnotou
postavené na znalostni, informacni
a digitalni spole¢nosti. Motivovat
tak Cesky aCechy knavratu ze
zahraniéi a ldkat do CR cizince,
obzvlasté v oblastech citlivych na
fenomén tzv. odlivu mozkd (mj.
zdravotnictvi,  skolstvi,  véda,
vyzkum a vyvoj). (MPSV, MF, MZd,
MSMT, MPO)
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
4.2
d) V rdmci dalSiho vzdélavani pedagogl a dalSich
vzdélavatell posilit dlraz na trendy, které vyrazné
ovliviuji roli vzdélavatell - jako je napf. udrZitelny
rozvoj, digitalizace a vyuZiti technologii k vyuce a k
praci s informacemi ¢i posuny zkuSenosti Zaka od
redlného svéta k virtudlnimu.  (MSMT)
6.3
j) Digitalizovat a zpfistupnit kulturni
obsah  dulezity pro  rozvoj
kulturnich a kreativnich odvétvi
véetné vyreseni autorskopravnich
aspektd prezentace
digitalizovanych dél. (MK)
Koncepce nakladani | 29.11.2017 Dokument rozpracovéavd specifickou oblast, ktera | 1 (bilé misto)
s radioaktivnimi  odpady a neni v CR 2030 a IP nijak pokryta.
vyhotelym jadernym palivem
CR (akt. 2017)
Koncepce zavadéni metody | 25.9.2017 Dokument rozpracovava specifickou oblast, kterd | 1
BIM v Ceské republice neni v CR 2030 a IP nijak pokryta.
Nérodni  strategie umélé | 6.5.2019 Dokument rozpracovava specifickou oblast, kterd | 1
inteligence CR 2019-2035 neni v CR 2030 a IP nijak pokryta.
Narodni RIS3 strategie 2014- | 11.1.2019 8.2 Roste inovatni aktivita | 7.1. v. Podporovat spolupraci podnikové sféry a | RIS3 strategie ve své, byt stdle pomérné obecné | 3 (ackoliv zasadni

2020 (akt. 2018)

podnik(i, zaloZenda zejména na
vysledcich  domaciho vyzkumu
a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi
akademickou a podnikatelskou
sférou.

domadcich vyzkumnych instituci a vysokych skol

7.3. a) Vytvorit finanéni nastroj pod spravou
Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, a. s.,
uréeny na podporu spin-off firem - start-ups, které
komercializuji vysledky vyzkumu a vyvoje. (MPO,
MEF, MMR)

iv) Podporovat spolupraci podnikové sféry a
domadcich vyzkumnych instituci a vysokych $kol.

8.1a8.2

podobé, podporuje priority CR 2030, aviak nastavuje
pouze obecna vychodiska a nikoliv konkrétni ukoly.
A.1: ZvySeni inovacni poptavky ve firmach i vefejném
sektoru — A.1.3 — Posilit technologickou spolupréci
firem — sdilené kapacity pro primyslovy vyzkum,
vyvoj a inovace, profesni vzdélavani, open-
innovation platformy

A.2.1. Zvysit pocet novych firem usilujicich o inovace
(vys3ich Fadu) — technologické inkubatory, proof-of-
concept, spoluprace inkubatorl, technologickych
firem a klastrd

A.2.2 Zlepsit dostupnost financovani pro zacinajici
podnikatele — narodni seed fond, ¢i regionalni seed
fondy

C.1.1 Posilit spolupraci a interakci mezi VO a aplika¢ni
sférou — podpora a realizace spole¢nych projektd

dokument,
nenapliuje
konkrétni
opatreni a
doporuceni  CR
2030alP)
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0 - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
a) Naplovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje | (kompeten¢ni centra). Dlouhodobé problémové
a inovaci na léta 2016-2020. (UV, MSMT, TACR) orientované vyzkumné programy dle potieb
aplikacni sféry. Primyslové profesury
C.1.2 Zvysit komer¢ni vyuZiti vysledk( VaV a znalosti
VO (posileni aktivit studentd, interni pobidky pro
podporu spoluprace s aplikacni sférou. Zajisténi
kapacit pro transfer technologii.
F.1.1 Podpofit otevienou partnerskou spolupraci pfi
experimentalnim FeSeni spolecenskych vyzev a
vyuZiti ovéfenych modell. Vytvorfeni a aplikace
systému pro testovani a hodnoceni socialnich inovaci
a navazujici Sifeni a systémové uZiti Uspésnych
fedeni.
Politika druhotnych surovin CR | 28.1.2019 9.2 Zvysuje se podil obéhového 9.2 3 (naplriuje
2019-22 hospodafstvi na celkovém 1.2 Pripravit varianty feSeni pro zavedeni vhodného | pouze obecnou
objemu materialovych tokd. a)  Pijmout novou legislativu podporujici systému zpétného odbéru vybranych komodit plasti | mérou 3
obéhové hospodafstvi — novy zakon | YR 5 L ) opatreni.
o odpadech a novy zikon o vybranych 1.3. Projednat mozZnost dariové podpory pro vyrobky | Napliiuje 8
vyrobcich s ukonéenou Zivotnosti. (MZP, vyrobené z druhotnych surovin a recyklovanych | konkrétnich
MPO) ' " | materiald. opatieni a
b)  2wygit poplatek (daR) za sklddkovani — 1.4. Sledovat a identifikovat moznosti definovani ¢ | doporu¢eni  CR
zplisob jak docilit vyrazného odklonu vymezeni druhotnych surovin v legislativnich a | 2030 a IP)
odpadi ze skldek. (MZP) strategickych dokumentech EU.
¢ Po phjeti tv b-all'(:ku k ob&hovému 1.5. Zaclenit trh s druhotnymi surovinami a
hospodafstvi (EK) upravit legislativu recyklovanym odpadem do vhodné komoditni burzy
astrategie v dotZenych oblastech pro jeho posileni a podporu prechodu k obéhovému
(MZP) " | hospodafstvi v souladu s pozadavky OECD15
d) Po pfijeti tzv. balicku k ob&hovému ) : )
hospodéfstyi pFipravit komplexni 2.1. Podporovat rozvoj zpracovatelskych kapacit pro
strategicky dokument k ob&hovému vyuziti druhotnych surovin a odpad prostfednictvim
hospodaFstvi na trovni CR. (MZP, MPO) narodnich a evropskych dotac¢nich programd.
e) Zaméfit se na oblast prevence vzniku , . o,
odpadd  zejména u  plasti  a 3.1. Zpracovat navrh vyhlasky o stanoveni kritérii pro
jednorazovych plastéi, napF. i s vyusitim nékteré materidly, pfi jejichz splnéni nebudou
programd podpory (I(/IZVP MPO) povaZzovany za odpady, ale za vedlejsi produkty nebo
’ ! neodpady, napf. pro betony a cihly, vedlejsi
energetické produkty, zeminy a dalsi dle potreby
Podporovat  rozvoj  recyklaéniho  primyslu, | hospodafstvi CR.

predevsim pak v oblasti novych technologii
a kapacit pro recyklaci plastt. (MPO, MF)

3.4. Navrhnout zpUsob podpory procesu certifikace
vyrobkldl s obsahem druhotnych surovin nebo
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Nézev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba IP

Struény komentar k obsahu

Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby

2- slaba vazba

3- realizuje CR 2030

Provadét osvétové aktivity voblasti obéhového
hospodarstvi na vSech urovnich: jedinci, verejna
sprava, vzdéldvaci zafizeni na vSech stupnich,
primyslové a zaméstnavatelské svazy, asociace,
sdruZeni a dalsi. Podporovat preference vyrobkd
z druhotnych surovin, provadét osvétu o vyznamu
tfidéni odpadu a recyklace aj., podporovat opravy,
znovu pouzivani ¢i sdileni produktl — realizovat
opatreni z Programu predchézeni vzniku odpadd,
aktivity v oblasti prevence vzniku odpadt (metodiky
a letaky MZP).

Realizovat SoutéZ MPO ,Pfeména odpadl na
zdroje”. (MPO)

vytvofit podminky pro vétsi vyuZivani trhu s
druhotnymi surovinami napf. formou podpory
komoditnich ~ trh,  podporou inovativnich
technologii apod. Podporovat vyuZivani druhotnych
surovin a principy obéhového hospodafstvi v ramci
operacnich program( a dalSich programG podpor.
(MPO, MZP)

VyuZzivat dobrovolné nastroje a metodiky zejména v
ramci feSeni téch tokd druhotnych surovin, které
jsou vyznamné, u nichZ je potieba nahrazovat
deficit primérnich zdroju, nebo je nutné snizit jejich
mnoizstvi s cilem eliminovat jejich sklddkovani.
Bezprostfedné zejména splnit ukoly 1.2.,3.1,,3.4. a
3.8. Akéniho  planu  implementace Politiky
druhotnych surovin pro léta 2017-2018. (MPO,
MZP).

Podporovat realizaci cild Politiky druhotnych
surovin Ceské republiky a implementaénich akénich
planG. V ramci aktualizace Politiky druhotnych
surovin CR reagovat na vyvoj v oblasti obéhového
hospodaistvi EU. (MPO, MZP)

recyklatl, pokud tyto spliuji podminky jejich
skutec¢ného materidlového vyuZiti.

4.1. Realizovat osvétu podnikatelské sféry i
verejnosti v oblasti obéhového hospodafstvi, napf.
formou soutézi.

4.2. Soustredovat a zverejriovat pfiklady dobré praxe
v oblasti ziskavani, zpracovadni a vyuZivani
druhotnych surovin.

4.5. Navrhnout zplisob motivace dotéenych subjektu
k za¢lenéni vyuzivani druhotnych surovin a vyrobk( z
nich vyrobenych do kritérii pro zadavani verejnych
zakazek (tzv. zelené verejné zakazky).
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
Surovinova politika CR | 14.6.2017 9 Pfirodni zdroje jsou vyuZivany co | -- Dokument rozpracovava oblast, kterd je obecnou | 2 (CR 2030 nema
v oblasti nerostnych surovin a nejefektivnéji a nejSetrnéji tak, prioritou CR ve smyslu potfeby snizovani mnoZstvi | rozpracovanou
jejich zdroju aby se minimalizovaly externi spotfebovanych surovin a sniZeni zavislosti na jejich | tuto oblast do
naklady, které jejich spotreba dovozu. detailu, nybrz
pUsobi. velmi obecné)
4.2.2 Priorita 2 — Efektivni a udrZitelné vyuZivani
9.2 Zvysuje se podil obéhového disponibilnich zdsob nerostnych surovin, dislednd
hospodarstvi na celkovém objemu ochrana loZisek vyhrazenych nerost(
materidlovych toka.
5.1.3 Ekologicka legislativa:
Stdt proto bude spolupracovat s
ostatnimi cleny Evropské unie na M . A Lo ”
. ., . podporovat Setrné vyuzivani zdrojd, materidlovou
legislative, dariovych pobidkdch a . h v . o
o ) L. produktivitu, recyklaci, ® vytvaret podminky pro dalsi
dalsich pravidlech, kterd zajisti, . (o axy (vex o
. Lo postupné omezovani tézby ve zvlasté chranénych
aby suroviny v ekonomice vice . .
f L O uzemich
obihaly. Soustredi se na sniZovdni
surovinové ndrocnosti,
prodluZovani Zivotnosti vyrobku a stanovit jasna legislativni pravidla pro vyuZzivani
mensi plytvani. vyrobkl a materidld z odpadl, které nahrazuji
Ekosystémy: Vhodnou reakci na pfirodni zdroje, zejména ve stavebnictvi
neudrZitelné zpusoby produkce
mnoilm dovaze.nych furovm {V’Z 5.2.3 Surovinova politika a Politika Uzemniho rozvoje
Analyza rozvoje) s vyznamnym
dopadem také na vnéjsi
bezpecnost Ceské republiky je Pribéiné zdurazriovat vyznam nerostnych surovin
podpora spotteby domdcich pro udrzitelny rozvoj spoleénosti a respektovat
surovin viude tam, kde to je neobnovitelnost a nepremistitelnost primarnich
mozné a pro kvalitu Zivotniho zdroju nerostnych surovin. V souladu s evropskou
prosttedi pFinosné surovinovou strategii Raw Materials Initiative se
zaméfit na zajisténi pokracovani vyuzivani domacich
zdroji  téchto surovin, véetné zjednoduseni
legislativnich  postupl upravujicich pfistup ke
strategickym zdrojlim nerostnych surovin.
Akéni pldan o budoucnosti | 25.9.2017 19.6 Vyznamné se zvySuje pocet | ii.. Zvysit hustotu umisténi ¢erpacich stanic na plyn | Memorandum je relevantni v jedné ze svych kapitol | 3 (Rozpracovava

automobilového
vCR

primyslu

bezemisnich a  nizkoemisnich

vozidel.

i dobijecich stanic tak, aby byly v kazdém i mensim
mésté.

— Elektromobilita.

E1 Analyzovat moznosti podpory nakupu a provozu
elektromobild

3 doporuceni
zCR2030alIP)
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentdf k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
iv. Vybavovat vozovy park vozidly cCisté | Dariové ¢iprovoznitlevy (problém harmonizovanych
mobility u statni spravy, samospravy i | daniEU).
statnich podnika.
V- Je Zadm,‘c" abY dobijeci stanu.:e Ul gs Podpora nakupu vozidel na alternativni pohon
parkovacich mist byly organickou , 5 . Sy
., (vyzvy zNPZP pro obce, kraje a jimi zfizené
soucasti vystavby budov. .
. A ; . . organizace)
Vi. V nastaveni dani a poplatkd zohlednit
vyrazné nizsi externi Skody na zdravi i
naklady na zdravotnictvi u &istych | E8 Analyza a ndvrh FeSeni podpory rozvoje domaci
pohond. dobijeci infrastruktury (analyza vhodnosti rliznych
forem podpory — investi¢ni podpora instalace a
uprav elektroinstalace (wallbox, rozvody); podpora
zvyhodnénou tarifikaci pro zohlednéni vyhod
elektriza¢ni soustavy.
E11l Usnadnéni realizace vystavby patefni sité
dobijecich stanic na pozemcich ve vlastnictvi statu
(financovdani MD na vystavbu patefni sité
rychlodobijecich stanic na pozemcich ve vlastnictvi
statu - odpocivkach)
Jednotna koncepce spravy a | 24.7.2017 13.2 Pfirozena obnova ¢lovékem |a) Zménit zakony €. 289/1995 Sb., o lesich | 6.3.1. Vytvofeni koncepéniho a metodického ramce | 3 (jednd se o

nasledného vyuzivani
rekultivovanych tzemi CR

vyznamné pozménénych
ekosystémU je béiné uZivanym
postupem

a & 334/1992 Sb., o ochrané zemédélského
pudniho fondu tak, aby vyuZiti pfirodé blizké
obnovy nebylo (oproti standardnim rekultivacim
na les nebo zemédélskou phdu) financné
znevyhodnéno povinnosti uhradit trvalé vynéti
pozemku z PUPFL nebo ZPF (byt u ZPF doslo
v posledni dobé ke zlepseni) a aby bylo vyjasnéno,
Ze ochrana stanovist vzniklych p¥irozenou obnovou
na vybranych lesnich pozemcich neni v rozporu
s lesnim zakonem. (MZe, MZP)

b) Zménit zakon &. 61/1988 Sb. o hornické
Cinnosti tak, aby zmény pland rekultivace kvuli
vyuziti pfirodé blizké obnovy nevyzadovaly zménu
povoleni hornické ¢innosti (resp. povoleni ¢innosti
provadéné hornickym zplisobem), nedochazi-li ke
zméné zpUsobu sanace tézebny. (CBU/MPO)

c) Napliiovat v soucinnosti s organy
ochrany ZPF a stéatni spravy les ustanoveni § 2
odst. 2 pism. j) zadkona €. 114/1992 Sb., o ochrané
ptirody a krajiny, s cilem zajistit ochranu ploch
prirodé blizké obnovy na narusenych plochach.

(zdjmy, charakteristika Uzemi, lokalizace vzhledem
k obcim, forma vlastnictvi, ekonomické faktory,
dalsi)

6.3.2. Vytvoreni podminek pro spolupraci klicovych
aktért (koordinace UPD obci pro jednotny plan
budouciho rozvoje tzemi)

6.3.3 Vytvoreni udrzitelného systému financovani
(pfevod vazanych prostfedkl na stat pfi zaniku
podniku, vytvoreni zdroje pro revitalizacni etapu a
pro etapu provozovani zamér( po SaR)

6.3.4 Vytvoreni odpovidajictho pravniho prostredi
pro rozvoj (banské predpisy upravujici tvar zbytkové
jamy, hydrogeologické poméry, stabilitu uzemi a
unosnost. Legislativa upravujici jednotlivé typy
rekultivaci, legislativa urcujici zplsoby nakladani
s Uzemim i pro potencialni vlastniky

koncepéni
aktivitu, kterd je
predpokladem
pro naplnéni 3
opatteni CR 2030
alP)
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
Metodicky vést organy ochrany pfirody v procesu
rekultivace tak, aby aktivné napomahaly vyuZivani
piirodé blizké obnovy. (MZP, MZe)
Koncepce rozvoje probace a | 11.10.2017 | 2.3. S obecnou mirou | 2.3.iii. 1.4 Integrovat pachatele do Zivota ve spolec¢nosti 3 (Napliuje 2
mediace do roku 2025 nezaméstnanosti se zaroven 8 Zajistit postupné zavedeni specializovanych | opatfeni a
snizuje i podil dlouhodobé . _— . P pracovist PMS — programovych center, ktera budou | nastroje CR 2030
. ; - | Posilovat propojeni penitenciarni a , . b . L
nezaméstnanych na celkové . e (v Ly .« .| na drovni soudnich kraji zajisStovat mistné | alP)
N R postpenitencidrni péce za Ucelem  zvySeni ) 3 e
nezaméstnanosti. dostupnou  nabidku  program(  odpovidajicich

3.1. Dlouhodobé se snizuje podil
osob ohrozenych chudobou a
socidlnim vyloucéenim.

uplatnitelnosti osob po vykonu trestu odnéti
svobody na trhu prace prostfednictvim intenzivni
spoluprace s Ufadem prace dle schvalenych
Memorand o spolupraci, pobytového programu
probacniho domu a podporou socidlniho a
spolecensky odpovédného podnikani. (MSp, MPSV)

3.1.g)
Rozsifit resocializaéni programy pro osoby
opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti

svobody. (MSp)

specifickym potfebam pachatelll. Diky dostupné a
standardizované nabidce programu budou pachatelé
zarazovani v€as do vhodnych typu programu a toto
vychovné pUsobeni tak bude pfispivat jejich integraci
do béiného Zivota spoleCnosti. Do praxe center
zavést Ctyri standardizované programy pro pachatele
véetné postupl hodnoceni jejich Gcinnosti pfi
vykonu probace: 1) program zaméfeny na zménu
postoje pachatele k trestné Cinnosti (ZZZ — Zastav se,
zamysli se, zmén se), 2) program sniZujici projevy
agrese v chovani (Proti nasili), 3) program zvysujici
odpovédnost pachatele vici obéti trestného cinu, 3)
program  vedeni nezodpovédnych fidicl  k
bezpecnému chovani za volantem.

9 Zavést do praxe probacni domy. Pro zavedeni
pobytového programu pro podminéné propusténé je
nutno zajistit vhodné prostory pro probacni domy a
proskolit odborny personal, upravit legislativni
podminky a nastavit spolupraci s VS CR, soudci
rozhodujicimi o podminéném propusténi a dalSimi
organizacemi pracujicimi s osobami po vykonu trestu
odnéti svobody.

10 Personalné posilit PMS o specialisty
programovych center a probaénich doma, aby PMS
mohla tyto sluzby zajistovat. Proskolit probaéni
pracovniky v novych odbornych c¢innostech. V
programovych centrech budou pracovat lektori
program( pro mladistvé a dospélé pachatele a v
probacnich domech socidlni pracovnici a dalsi
odborni pracovnici. Na chodu probacnich domu se
bude podilet také technicko-spravni personal.

11 Zintenzivnit pfipravu pachateld na podminéné
propusténi a institucionalizovat Komise pro PP v
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentdf k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
¢eské praxi. PMS a VS CR bude za vyu7iti ¢eskych a
zahraniénich zkuSenosti usilovat o intenzivnéjsi
pfipravu pachatell na podminéné propusténi a vétsi
propojeni systému penitenciarniho a
postpenitenciarniho zachazeni s pachateli trestnych
¢inl v Uzké soudinnosti s dostupnymi podpurnymi
sluzbami.
Akéni plan Koncepce rozvoje | 2018 Materidl je ,,Ukolnickem” MSp na zékladé Koncepce | Nerelevantni
probace a mediace 2018 rozvoje PaM do 2025, nejednd se o strategicky
materiél z pohledu CR 2030.
VIadni koncepce boje | 17.12.2018 | 11.2 Zvysuje se efektivita ii.Nastavit transparentni kontroly vynaloZenych | 2.2.  Transparentnost a otevieny pfistup | 3 (Naplriuje 1

s korupci 2018-2022

vynakladani vefejnych
prostifedki ve vybranych
verejnych politikach
(zdravotnictvi, vzdélavani a
dalsi).

verejnych prostfedkd vcetné publikace verejné
dostupnych udajli o téchto vydajich

k informacim

Dotace poskytované z narodnich zdroju (zpracovani
kompletniho prehledu existujicich dotacnich Fizeni,
objemu prerozdélovanych prostiedkd a pfijemcd
dotaci az do urovné ORP. Harmonizace metodik
hodnoceni pfi poskytovani dotaci.

Problematika nastaveni podminek pfi zadavani
verejnych zakdzek malého rozsahu, pocet vefejnych
zakazek zadanych v jednacim fizeni bez uverejnéni.
Zhodnoceni fungovani UOHS (délka fizeni, revize
postupt)

doporuéeni  CR
2030alP)
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Akéni plan rozvoje lidskych | 3.1.2018 2.5 Imigraéni a integracni politika | xi.Zasadit se o systematické zvySovani mezd a platG | Cil 5—Posileni mezindrodni a mezisektorové mobility | 2
zdrojl pro VaVal a genderové klade daraz na  prilakani | v CR, s cilem mzdové konvergence k EU15, mj. diky | védeckych pracovnikd
rovnosti ve VaVal v CR 2018- kvalifikovanych cizincti a cizinek | posunu narodniho hospodafstvi smérem k produkci | (5.1) Implementace programu uGcelové podpory
2020 a posiluje diverzitu pracovnich sil | s vy$si pfidanou hodnotou postavené na znalostni, | VaVal zaméfeného na podporu mezinarodni mobility
vyznamnou pro inovace. Vefejné | informaéni a digitalni spolecnosti. Motivovat tak | vyzkumnych pracovnikl/pracovnic
politiky také podporuji navrat | Cesky a Cechy k navratu ze zahraniéi a lakat do CR | 5.3. Zohlednéni mezindrodni a mezisektorové
éeskych obéani a obéanek ze | cizince, obzvlasté v oblastech citlivych na fenomén | mobility vyzkumnych pracovnikd/pracovnic jakozto
zahranici. tzv. odlivu mozk( (mj. zdravotnictvi, Skolstvi, véda, | kritéria pro jejich interni (kariérni) hodnoceniv rdmci
vyzkum a vyvoj). (MPSV, MF, MZd, MSMT, MPO) vyzkumnych  organizaci s  pfihlédnutim  k
8.1. Cesko ma stabilni materialni :;njl\lndulalnlm ;nozn.oiten] h towch schémat
i personalni kapacitu vyzkumu | 8.2.i. Odstrariovat administrativni a byrokratické -4 Implemen ‘ac,e n e,mlc gra,n ovyc le ema,.na
L e . . P - P podporu mezindrodni a mezisektorové mobility
a vyvoje s odpovidajici strukturou | prekazky, které brani vyplaceni adekvatnich ) , e . L
.y J . . M vyzkumnych pracovnikd/pracovnic, véetné
a zamérenim, do které jak stat, | a evropsky konkurenceschopnych odmén : s | L 3 i
o L v . . . oo v .. | reintegracnich schémat pro ceské vyzkumné
tak podniky investuji dostatecné | vyzkumnym pracovnikim pfi jejich zapojeni , . R N
s . PV - . , , ... | pracovniky/pracovnice pusobici v zahrani¢i a
finanéni zdroje. do domécich i mezindrodnich vyzkumnych projekt( . o0 , ) S
. , L, . . reintegracnich schémat pro vyzkumné
financovanych z vefejnych prostredkd. . ) L,
pracovniky/pracovnice nachazejici se na
8.2. Roste inovacni aktivita mate¥ské/rodi¢ovské dovolené.
podnikil, zaloZend zejména na | 23.3.ii. Podporovat ,praktikujici akademiky”
vysledcich doméciho vyzkumu | (zaméstnance paralelné pUsobici vakademické | (4.1) zZvyZeni finanéniho ptispévku na stipendia pro
avyvoje, arozsah spoluprace | sféfe avyzkumu i vefejné spravé pfi prevadéni | studenty/studentky DSP
mezi akademickou | znalosti do praxe) systémovymi opatfenimi jak ve
a podnikatelskou sférou. verejné spravé, tak vakademické sfére (zejména
v prostredi vysokych skol).
23.3. Statni systém podpory
orientovaného a aplikovaného
vyzkumu zajisti soustavny pfiliv
poznatkt a inovaci
demokrati¢nosti a dlouhodobé
efektivity vladnuti.
Digitélni  Cesko: Uvodni | 3.10.2018 Jedna se o ,vécny zamér“ pro koncepci k digitalizaci | nerelevantni
dokument CR.  Materidl neobsahuje kromé&  ukotveni
koordina¢niho a fidictho mechanismu ndavrhovou
cast
Digitédlni Cesko: Informaéni | 3.10.2018 6.3 Kulturni a kreativni pramysly vii.Digitalizovat a zpFistupnit kulturni obsah dulezity | Materidl se soustfedi na sluzby eGovernmentu a | 2

koncepce CR

jsou podporovény jako pfileZitost
pro rozvoj ekonomiky

pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi véetné
vyfeSeni autorskopravnich aspekt(l prezentace
digitalizovanych dél. (MK)

rozvoj IS verejné spravy. Pfistupy k architekture,

principy fizeni IS apod. Materidl prioritné
rozpracovava oblast, kterou CR 2030 spise
nepodchycuje.

Jedind slabd vazba je na pottebu digitalizace obsahu
Cil 3.2 Digitalizace dosud nedigitalizovaného obsahu
dllezitého pro podporu konkurenceschopnosti a
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rozvoj eGovernment sluzeb pro verejnost. Jedna se
napriklad o fondy dusevniho vlastnictvi, knihovni
fondy a fond kulturniho dédictvi, dokonceni
digitalizace  katastru nemovitosti, digitalizace
vystupd Uzemniho planovani zejména Uzemnich
planl, projektovych dokumentaci, digitalizace
historickych  dfednich dokumentl, agend pro
podporu stavebnictvi atd.
Koncepce voje proti | 17.12.2018 i Zamé¥it komplexni podporu na déti a | Material cili na extrémismus, ktery neni CR 2030 | 2
extrémismu pro rok 2018 mladé dospélé z domdcnosti socidlné | detailné fesen. Vazba skrze vyloucené lokality a
vyloucenych a socidlnim vyloucenim | preventivni kroky proti kriminalité je s extrémismem
ohroZzenych  tak, aby dosSlo k | spiSe slaba. Prevence kriminality je povaZovana za
maximalizaci rovnych podminek pro | zpusob ochrany spolecnosti.
jejich  vzdéldvani na zakladnich a | Cil ¢ 2 Védomosti proti totalitafim (podpora
stfednich Skolach i nasledné pro zisk | projektd primarni prevence na Skolach, mediace,
pracovniho uplatnéni. Monitorovat | podpora vzdélavani)
pfedéasné odchody ze vzdélavani,
nastavovat preventivni opatreni
systémového charakteru na narodni
urovni a implementacniho charakteru
na drovni skoly. (MPSV, MSMT)
Koncepce boje proti | 23.5.2018 a) V ramci relevantnich mezinarodnich i | Koncepce zahrnuje oblasti: legislativu pro ¢innost | 2
organizovanému zlo¢inu do narodnich platforem podporovat | organt ¢innych v trestnim fizeni, spoluprace a sdileni
roku 2023 opatreni zamezujici nelegélnimu | informaci v CR, mezinarodni spoluprace, sprava
obchodu se zbranémi. (gestor MV, | zajisténého majetku, hospodaFskad trestnd cinnost,
spolugestofi MzV, MPQ) trestnd ¢innost proti  ZP, struktura cinnost
organizovaného zlocinu.
Mezinarodni spoluprace ma byt zlepsena rozvojem
jazykovych znalosti, bilateralni smlouvy, vysilani
styénych dustojnikd, koordinace a kontaktni body
pro komunikaci, zefektivnéni smluv o predavani
informaci
Koncepce pozarni prevence CR | 27.3.2018 Koncepce se zaobird pozarni bezpecnosti staveb, | 1

sledovani udalosti, sledovéani trendd svlivem na
pozarni bezpelnost, optimalizace metodického
fizeni, zménou predpis pozarni prevence
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Koncepce vzdélavani v oblasti
ochrany  obyvatelstva a
krizového Fizeni CR

10.7.2017

4.3 Vzdélavani zajistuje kazdému
pfistup k rozvoji prenositelnych
kompetenci, potfebnych  pro
aktivni obcansky, profesni i osobni
Zivot. Systém zahrnuje pfiméreny
vseobecny zdklad nezbytny pro
dalsi vzdélavani, zapojeni do
spolec¢nosti i pro porozuméni
vzajemné provazanosti
soucasného svéta.

4.4 Systém celozivotniho
vzdélavani je verejné garantovany
a Siroce dostupny: Zaméruje se jak
na profesni vzdélavani, tak i na
vzdélavaniv oblasti prenositelnych
dovednosti.

vzdélavani
zaméstnankyn

23.1 Systém
zaméstnancl a
vefejné spravy realné rozvine
koncepéni uvazovani a
zprostfedkuje nejnovéjsi védecké
poznatky, kontakt se zkuSenostmi
z jinych zemi a vhled do zptsobu,
jak s témito poznatky kriticky
pracovat.

23.1.ii Vytvorit funkéni systém, ktery by byl schopen
zaméstnancdm verejné spravy, véetné
bezpecnostnich sbord, doporucovat kvalitni a
v mezinarodnim kontextu aktudlni vzdélavani,
vhodné z hlediska Gcelu jejich prace a pomahat jim
dobte formulovat jejich vzdélavaci potreby.

Koncepce fesi potiebu zlepSenivzdéldvaciho procesu
odbornikl na krizové stavy — cilové skupiny, Urovné
vzdélavani, formy, systémova fteseni, vzdélavaci
moduly, finanéni zabezpecdeni.

Provazanost s CR 2030 je slaba.

2

Meziresortni
podpory bezpecénostniho
vyzkumu  CR  2017-2023
s vyhledem do roku 2030

koncepce

10.7.2017

23.3 Statni systém podpory
orientovaného a aplikovaného
vyzkumu zajisti soustavny pfiliv
poznatkut a inovaci
demokrati¢nosti a dlouhodobé
efektivity vladnuti.

a)UstFedni spravni Grady si vytvofi stfednédobé
koncepce odborné podpory a souvisejiciho
vyzkumu a vyvoje. Tyto koncepce budou obsahovat
definovani potfeb odborné podpory pro vykon
statni spravy v plsobnosti organizace (tj. okruhy
plsobnosti a navazujici potfebu odborné podpory;
identifikaci potencialniho poskytovatele odborné
podpory — resortni organizace, Ci jiny subjekt;
identifikaci potfeb vyzkumu a vyvoje bezprostfedné
souvisejiciho s odbornou podporou). Koncepce
budou zdroveri obsahovat i odivodnény odhad
nakladd na odbornou podporu a odlvodnény
odhad nakladd na souvisejici vyzkum. (Ustfedni
spravni urady)

Koncepce fesi zvySeni spoleéenského pfinosu BV,
flexibilitu, iniciaci mezindrodnich aktivit, efektivni
partnerstvi, odpovédnost VaV, udrzitelnost systému
podpory. Jedna se o cestovni mapu pro podporu a
vyuziti potencidlu VaV pro posilovéni odolnosti
spolecnosti.

3 (Napliiuje CR
2030 a IP spise
v principech  a
nikoliv
konkrétnich
ukolech)
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Strategie pro praci Policie CR | 28.1.2019 2.5 Imigracni a integracni politika a)  Zvysovat interkulturni kompetence pro | Strategické priority — systematické vzdélavani a | 2
ve vztahu k mensinam do roku klade  dlraz na prilakani primy kontakt s cizinci (véetné redlnych | zvy$ovani kompetenci pfisluinikd  Policie CR,
2020 kvalifikovanych cizincl a cizinek cizojazy¢nych dovednosti) u pracovnikl | vytvéareni pozitivni image, rozvoj spoluprace, rozvoj
a posiluje diverzitu pracovnich sil socidlnich sluzeb, policie, pedagogl a | prace zaloZené na datech - evidence-based policy
vyznamnou pro inovace. Verejné zdravotnikd. (MV, spolugestor: MPSV,
politiky také podporuji ndvrat Mzd, MSMT, MF)
Ceskych obcand a obcanek ze
zahranici.
Strategie zahranic¢ni rozvojové | 21.8.2017 21.2 Ceska republika na globalni i a) Podporovat dobrou spravu véci | Strategie rozpracovava vnéjsi dimenzi CR 2030, | 3 (Napliiuje 6
spoluprace CR 2018-2030 na urovni Evropské  unie verejnych (good governance), | rozpracovava ukoly do vétsiho detailu a predklada | opatieni a
podporuje naplnéni Cilh napliiovani lidskych prav, pfistup k | konkrétni nastroje pro dosazeni cilG. doporuéeni  CR
udrzitelného rozvoje a specificky nezdvislé justici a budovani obcanské | ZRS rozpracovava SDGs 16, 6, 13, 7, 8, 2, 15, 2 2030alP)
Cile ¢. 16 Mir, spravedInost a silné spolecnosti v rozvojovych a rozvijejicich | ZRS stoji na 3 pilifich: Dvoustranna ZRS, humanitarni
instituce. se zemich (prfedevSim na Urovni Rady | pomoc, mnohostranna ZRS a HP
OSN pro lidska prava a prostfednictvim | Nastroje —
222 Ceskd republika aktivné svpeglflckych nastrojl zahravnlcnl politiky |n0\./at|vn|lzap01en| sloukromych zdroju, blendm% o
e, . CR, jako jsou TRANS a ZRS CR). (MzV) projektova spoluprace (dotace a granty, verejné
buduje institucionalni kapacity pro T L T, , . L oy
sledovani koherence  vniténich b)  Zajistit pfiznivé prostiedi pro zapojeni | zakdzky, dary, rozpoctova opatfeni), vyuZiti
" e dalSich aktérl (organizaci obcéanské | svéfeneckych fondl partnerskych organizaci,
politik s vnéj§im dopadem a \ ) , , 3 : X
- PR spolecnosti, uzemni samospravy, | delegovand spoluprace s EK,
omezuje jejich negativni vliv na ) o . . L L , s
e ww u: . soukromého sektoru, akademické sféry | financ¢ni nastroje (zaruky, rizikovy kapital)
globalni smérovani k udrzitelnému o . ' i o A o . e
rozvoji atd.), jejich Gcast pfi konzultacich ke | technickd spoluprace (vysilani expertl, uciteld,
’ strategickym dokumentiim, vC€. | technickd pomoc)
program( rozvojové spoluprace (tj. i
ucast aktérd z rozvojovych zemi) a
podporovat partnerstvi napfic
jednotlivymi sektory. (MZV, spolugestor
MZP)
c¢) Na mezindrodni Urovni podporovat
zapojeni rozvojovych a rozvijejicich se
zemi do rozhodovani v mezinarodnich
ekonomickych a financnich institucich.
(MzV, spolugestor MF)
d) V rédmci relevantnich mezinarodnich i
narodnich platforem podporovat
opatreni zamezujici nelegalnimu
obchodu se zbranémi. (gestor MV,
spolugestofi MzV, MPQO)
e) V oblasti obchodu s vojenskym
materialem zohledrovat zavazky

vychazejici z mezindrodnich smluv a
Clenstvi CR v mezindrodnich
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organizacich v¢. ochrany lidskych prav.
(MPO, spolugestor MZV, MV, MO)
iii.Pravidelné zapojovat relevantni aktéry napfic¢
sektory do pfipravy koncepcnich a strategickych
dokumentl a zajistit koordinovany pfistup v
souladu s cili zahraniéni rozvojové spoluprace CR
Strategie pro uplatiiovani | 21.8.2017 21.3 Ceska republika posiluje svou a) Plnit cile Strategie pro uplatiiovani | Cile strategie —navy$eni po¢tu Cechliv MeO, vytvofit | 3 (napliiuje CR
Ceskych obcani ptidanou hodnotu pro plsobeni Ceskych  ob¢anl v  mezinarodnich | rdmec pro jejich systematickou pfipravu, vytvofit | 2030 a P
v mezindrodnich organizacich v mezindrodnich organizacich a organizacich. (MzV) platformu pro koordinaci ¢innosti ve statni spravé, | v principech a
Evropské unii. zkusenosti pracovnikli MeO, univerzitami aj., zajistit | nikoliv ikolech)
i)ZvySovat koordinacni a personalni kapacity podpotu' Cecl’jun’\ S? vzkusenostml vMeO pfi
pro zajisténi plsobeni v mezindrodnich uplatnéni ve sta.tnlspralve. o, )
institucich - Meure’sortvm kc:ordmacm komise
- Databdaze Cechti v MeO
- VIadni zmocnénec pro MeO
- Odbornda PS pro vyhodnoceni ¢lenstvi
v MeO, analyz, skoleni a podporu
- Vybérova fizeni pro nalezeni odbornikd
s perspektivou prace v MeO
- Zefektivnéni prostiedkd na  pokryti
naklad( vysilani expertl ze statni spravy
- Pfednasky a semindfe pro Sifeni
zkusenosti z MeO
- Platforma pro informace o uvolnénych
pozicich v MeO
- Databaze zajemcl o praci v MeO (st.
Sprava, vefejnost)
- Zintenzivnéni cinnosti  zastupitelskych
uradi
3 .Narodni akéni plan pro | 13.6.2018 5.3 Systém verejného 5.3.d)Zajistit propojeni zdravotniho a socidlniho | Cile strategie 1 (jednd se o

vzacna
2020

onemocnéni

2018-

zdravotnictvi je stabilni,
vSeobecné dostupny co do kvality
i kapacity a soucasné se rozviji
odpovidajici profesni struktura.
Vékovy pramér lékarského

i nelékarského persondlu se
snizuje a zlepsuje se ohodnoceni
vsech pracovnikd ve zdravotnictvi.

pomezi pro efektivnéjsi poskytovani péce
a optimalizaci lidskych zdroja i pro zvy$ovani kvality
péce a bezpedi pacientl. (MZd, MPSV, spolugestor:
MF)

a) Zvysovat podil vefejnych vydaji na
primarni prevenci nemoci, mj. v ramci zvySovani
tzv. zdravotni gramotnosti obyvatel a na podporu
zdravi, na celkovych vefejnych vydajich na
zdravotnictvi. Zajistit dostate¢ny objem prostiedk

Zlepseni informovanosti

Rozsifovani odborného vzdélavani,

zlepSeni diagnostiky a screeningu,

primarni a sekundarni prevence,

zlepSeni dostupnosti péce pro pacienty s VO(centra
vysoce specializované péce)

ZlepSeni kvality Zivota a socidlniho zaclenéni
(vzdélavani, zdravotné-socialni sluzby, klasifikace
MKF do klinické praxe)

Podpora aplikovaného vyzkumu

Sjednoceni a rozvoj sbéru dat

vysoce
konkretizovanou
oblast
zdravotnictvi)
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5.4 Zdravy Zivotni styl je pro financovani efektivni ochrany a podpory zdravi | Podpora a posileni role organizaci pacientd
podporovan prostiednictvim a prevenci nemoci, a to jak ze statniho rozpoétu, | Mezioborova spoluprace
vysSich  vefejnych  vydaji s | takze vSeobecného zdravotniho pojisténi a dalSich | Zahrani¢ni spoluprace
dGrazem na primarni prevenci | zdroji. (MZd, spolugestor: MF)
nemoci a podporu zdravi v |b) Efektivné  vyuZivat  prostfedky z
pribéhu celého Zivota. verejného zdravotniho pojisténi (tj. zejména z tzv.
fondd prevence zdravotnich pojistoven) k podpore
zdravi a prevenci nemoci. (MZd)
c) Podporovat takové preventivni
programy zdravotnich pojistoven, které pfi splnéni
podminek hospodarnosti, uUcelnosti a efektivity
nakladani s vefejnymi prostfedky budou smérovat
predevsim k predchazeni vainych draz( i
onemocnéni. (MZd)
Koncepce na ochranu pred | 24.7.2017 10.6 Navzdory disledkim zmény | a) Realizovat  opatieni obsazena v | Koncepce piimo navazuje na oblasti CR 2030 a | 3 (napliuje 4
nasledky sucha pro Gzemi CR klimatu stat udriuje wvysoky | Ndrodnim akénim planuadaptace nazménuklimatu | zejména pfispivd k feSeni oblasti zpomalovéni | opatfeni a
standard vodohospodarskych | (NAP AZK), resp. v Koncepci ochrany pred nésledky | odtoku vody z krajiny, podpora biodiverzity, zlepseni | doporuceni)

sluzeb azaroven zvysSuje jejich
dostupnost

14.1 Odtok vody z krajiny se
vyznamné zpomaluje

sucha pro tzemi CR, kterd sméfuji k rozvoji a
posilovani vodnich zdrojt. (MZe, MMR, MZP)

b)Zlepsit dnes utlumenou schopnost puldy
zadrZovat v sobé vodu, kterd je zdsadni pro zvyseni
retence vody v krajiné. K tomu cili musi smérovat
nastaveni podminek pro poskytovani dotaci v
zemédélstvi a lesnictvi (viz téZ SC 15.1). (MZe)

14.1.ii.Detailné vyhodnotit mozné nasledky zmény
klimatu pro vodohospodarskou bilanci vodnich
zdroju v jednotlivych, nejvice ohroZovanych
regionech a zpracovat studie opatreni, jak deficitu
vody (zemédélskému suchu i nedostatku vody —
hydrologickému suchu) nejlépe vzdorovat a
zranitelnost Gzemi omezit. (MZe, MZP)

iv)Realizovat opatfeni vyplyvajici z pland dil¢ich
povodi, zahrnujici mj. revitaliza¢ni a renaturacni
opatfeni na vodnich tocich a podporujici i
ekologicky orientovanou spravu Fiéni sité CR. (MZe,
MZP)

stavu pudy, zvySovani spolehlivosti
vodohospodarské infrastruktury, ochranu vodnich
zdroji pred kontaminaci, zvy$ovani Grovné COV a
podpory produkce potravin.
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentdf k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
Implementacni pldn Strategie | 29.11.2017 | 9.4 VyuZivani domaci zemédélské a)  Provadét prislusna opatfeniobsazendve | A.1  Zajisténi potravinového zabezpedeni pfi | 3 (napliuje vétsi
resortu MZe 2017-2020 produkce se zvysuje a snizuje se Strategii resortu Ministerstva | podstatném zlepseni dopadl zemédélstvi na | polet opatfeni
tak dovoz zemédélskych produktl zemédélstvi Ceské republiky s vyhledem | pfirodni zdroje CR 2030)
a posiluje se potravinova do roku 2030 a v Implementacnim planu | B.1  ZajiSténi raciondlni miry potravinového
sobéstacnost Strategie resortu Ministerstva | zabezpeceni z hlediska dostatecnych

10.1 Zachovani trvalé statni
kontroly nad systémem kritické
infrastruktury a rozvijeni systému
ochrany kritické infrastruktury
10.6 Navzdory disledkdim zmény
klimatu stat udrzuje vysoky
standard vodohospodarskych
sluzeb a zéroven zvysuje jejich
dostupnost.

12.2 Snizuje se podil orné pldy a
roste podil trvalych travnich
porostl na zemédélském pidnim
fondu

12.3 Vyznamné roste podil orné
pudy obhospodafované v rezimu
ekologického zemédélstvi.

12.4 Zvysuje se podil lesni ptdy
na celkové rozloze CR.

13.1 Rozmanitost a stabilita
biotopt i populaci jednotlivych
puvodnich druhi Zivocichl se
zvysuje.

14.1 Odtok vody z krajiny se
vyznamné zpomaluje.

14.2 Kvalita povrchovych i
podzemnich vod se zlepsSuje.
15.1 Obsah organické hmoty v
pudé a struktura pady odpovidaji
ptirozenému stavu daného
padniho typu.

15.3 Druhov4 skladba
vysazovanych lesnich porostu
odpovida stanovistnim pomérim
a brani dalsi degradaci lesnich
pud.

17.2 Jsou podporovany vysoce
kvalifikované pracovni pfileZitosti

zemédélstvi na obdobi 2017-2020.

Sada opatreni spojena s cili v pfedchozim sloupci.

zpracovatelskych kapacit

H.4 Podpora a regulace oboru VaK pro zabezpeceni
vodohospodarskych sluzeb obyvatelstvu.

H.6 Zkvalitnéni cinnosti statni spravy, zajisténi
vefejné  dostupnych informaci o vodnim
hospodarstvi a rozvoj ,,public relations”

A.8 Zvysovani ochrany pudy v dobé klimatické zmény
s ohledem na udrZitelné hospodareni a na komplexni
rozvoj a tvorbu krajiny

D.1 Trvale udrZitelné hospodafeni v lesich za
soustavného zlepsSovani jejich stavu

E.3 Zajistit stabilni, druhové rozmanitda rybi
spoledenstva v rybarskych revirech E.4 Zajistit
vhodné podminky pro vyskyt ryb v rybarskych
revirech

G.1 Optimalizace pocetnich stavil jednotlivych druht
zvére podle véku a pohlavi v souladu se zdjmy a
pozadavky vlastnikd a ndjemct honebnich pozemku
a pfirodnimi podminkami krajiny, které umoznuji
pfirozeny vyvoj populaci a ekosystémd bez Skod
zv8fi. G.2 Usilovat o zménu tvafe dnesni
jednostranné intenzivné vyuzivané kulturni krajiny
jako Zivotniho prostfedi nejen lidi, ale i volné Zijicich
Zivocichll a zvére ve prospéch vyssi mozaikovitosti
(diverzita krajinné matrice a plosek); hospodareni v

krajiné  (stfidani  plodin, roz€lenit soucasné
velkoplosné hospodareni)

H.2 Zmirnéni nasledkd sucha v souvislosti

H.5  ZlepSeni stavu  vodnich  ekosystému

prostfednictvim realizace opatfeni z Plant povodi
A.3 Zajisténi vyvaieného ekonomického rozvoje a
Zivotaschopnosti zemédélskych podnikl

A.5 Zlepseni vztah zemédélstvi k venkovu

B.4 Zvyseni vyznamu potravinafstvi v zameéstnanosti
a rozvoji venkova
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
v malych a stfednich podnicich
vyuZivajicich mistni a regionalni
potencial.
18.1 Snizuje se zdbor zemédélské
pldy ve méstech i volné krajiné.
Brownfieldy jsou regenerovany a
revitalizovany
Aktualizovany Narodni | 24.7.2017 5.5 SniZuje se konzumace a)  Zajistit vétsi informovanost verejnosti | Podpora vymény informaci o POPs na nérodni trovni | 2
Implementacni plan navykovych latek i zatéZ obyvatel pomoci vzdélavani vtéto oblasti na | zejména  vzhledem k polybromovanym a
Stockholmské ~ Umluvy o zdravotné  rizikovymi  latkami zakladnich  astfednich  $koldch i | polyfluorovanym l4tkdm, nebot se v CR nérazové
perzistentnich organickych a hlukem prostfednictvim lepsi prostfednictvim vefejnych propagacnich | objevuji zna¢né kontaminované vyrobky/odpady,
polutantech v CR 2018-2023 kvality Zivotniho prostredi. kampani s univerzalnim apelem a | jejichZ sbér a likvidaci je nezbytné urychlené fesit,

Ptislusné limity Skodlivych latek a
hluku nejsou prekracovany.

dosahem. Soucdasné pro tento ucel
zajistit dostateény objem verejnych
prosttedki. (MZd, spolugestor: MSMT,
MF, MZP)

i V maximalni mozné mire zohledrnovat
imisni situaci v zadjmovém uUzemi pfi
vydavani integrovanych povoleni podle
zékona €.76/2002 Sb., o integrované
prevenci. (MZP)

x. Zlepsit identifikaci zdravotnich rizik a dopadl ze
Zivotniho  prostiedi a vytyCeni efektivniho
koordinovaného pfistupu k problematice znecisténi
ovzdusi, hluku a neionizujiciho zareni.

aby nedochdézelo ke kontaminaci odpadovych tokl a
rizikiim expozice v CR

e Rozvoj systému GENASIS ¢ Komplexni doreseni
problematiky spojené s PCB

¢ Kontrola plnéni nafizeni (ES) ¢. 850/2004

« Sledovani vyskytu POPs v CR véetné novych latek —
prostfednictvim narodni monitorovaci sité MONET
CR - analytické metody a sbér dat

e Pfipravit a schvdlit systémové feseni likvidace
starych ekologickych zatézi

e Pokradovat v predavani zkusenosti CR jinym
zemim, zejména prostfednictvim Regiondlniho
centra —na zakladé bilaterdlnich kontaktd se zemémi
regionu stfedni a vychodni Evropy (CEE), Afriky a
strategickém partnerstvi se schvalenymi
regionalnimi centry Stockholmské umluvy

o Zajisténi dlouhodobych financ¢nich prostfedki na
implementaci Umluvy v CR, efektivni vyuziti
existujicich zdroji a prozkoumat mozZnost pouziti
prostfedkd dostupnych z Operacniho programu pro
Zivotni prostredi
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Nézev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba IP

Struény komentar k obsahu

Hodnoceni

0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba

3- realizuje CR 2030

Akeni plan pro Spolecnost 4.0

25.9.2017

2.1 Trh prace vykazuje na
celostatni i regionalni Urovni nizsi
strukturalni nerovnovahy,
zmirnuje se polarizace trhu prace i
jeji spolecenské dopady.

2.4  Minimalizuje se mira
prekarizace a  nedobrovolné
flexibilizace prace, a to i u Cinnosti
vykonavanych prostiednictvim
ekonomiky platforem a jinych
novych atypickych forem prace.

4.2 Systém vzdélavani podporuje
ucitele, ucitelky a dalsi
vzdélavatele, aby ve vzdélavani
dokazali pfindset potiebné zmény
a prevzit roli pravodcd ucastnikd
vzdélavani v ménicim se svété. Je
otevieny intenzivnimu kontaktu s
redlnym svétem a zapojuje
vsechny aktéry ve vzdélavani.

4.3 Vzdélavani zajistuje kazdému
pfistup k rozvoji pfenositelnych
kompetenci, potfebnych pro
aktivni obcansky, profesni i osobni
Zivot. Systém zahrnuje pfiméreny
vseobecny zaklad nezbytny pro
dalsi vzdélavani, zapojeni do
spolecnosti i pro porozuméni
vzdjemné provazanosti
soucasného svéta.

6.3 Kulturni a kreativni pramysly
jsou podporovény jako pfileZitost
pro rozvoj ekonomiky

27.2 Rozvinou se postupy zvysujici
efektivitu verejné spravy z
hlediska ob&anti/obéanek a
podnikatelt/podnikatelek a firem.

2.1.a)Revidovat systém rekvalifikaci tak, aby vice
odpovidal potfebam (mj. starnouci a digitalizujici
se) spolecnosti.

d)Zahdjit v ramci RHSD odbornou debatu o zkraceni
standardni pracovni doby (zaméstndni na plny
uvazek) pro zmirnéni negativnich dopadd procesu
digitalizace a robotizace. Upravit strukturu
daniového systému reagujici na dopady procesu
digitalizace a robotizace, mj. zmirfujici polarizaci
trhu prace

i)Podpofit vznik podnikovych fondG uréenych pro
rekvalifikace a dalSi potfebné zmény v oblastech
vyroby i sluzeb vznikajici v dusledku digitalizace

2.4.d)V pfipadé podpory tzv. flexibilni organizace
prace (mj. zkrdcené Uvazky) Ucinné predchdazet
nedlstojnym a nestabilnim formam prace, jez
vzristad dopadem procesu digitalizace v jeho $irSim
smyslu. Prosadit prdvo na nezastiZitelnost
(nedostupnost) a dlsledné dbat na dodrZovani
limitQ prace prescas a pracovni pohotovosti, véetné
zakonem stanovené nahrady za praci prescas, resp.
odmeény za pracovni pohotovost.

2.4.iv)Nalézt nové mechanismy redukce
ned(stojnych a nestabilnich forem prace a efektivni
pracovnépravni ochrany zaméstnance u novych
pracovnich mist vytvorenych procesem digitalizace
— mj. uflexibilnich atypickych forem prace
vykonavanych prostfednictvim sdilené ekonomiky

Xvi)Zvysit Uroven vefejnych sluzeb pro cizince
prostiednictvim elektronizace ufedniho styku.
Zlepsit jejich profesni vzdélavani tak, aby se zlepsily
jejich jazykové dovednosti

xi)Zahajit odbornou debatu o zménach prava
bezpecnostia ochrany zdravi pti praci, aby pfislusné
predpisy zahrnovaly prevenci novych rizik
vyplyvajicich z rozvoje digitalnich technologii.

4.2.d)V ramci dalsiho vzdélavani pedagogu a dalsich
vzdélavatell posilit diraz na trendy, které vyrazné

Priority - Jednotny digitdlni EU trh, legislativa, kterd
je digital by default,

Konektivita a mobilita- rozvoj infrastruktury, space
tech

Vzdélavani a trh prace — vzdélavani, trh prace,
regulace (Cinnost ndrodni koalice pro digitdlni
pracovni mista, mapovani digitalniho vzdélavani)
Elektronizace verejné spravy — digitalizace sluzeb,
dostupnost, transparentnost, open data

Bezpecnost — kybernetickd bezpecnost, ochrana
soukromi a osobnich udajt

Primysl, podnikdni a konkurenceschopnost -
platformy, sdilend ekonomika, stavebnictvi

3 (vécné shodné
zaméreni,
nicméné

mezi
plné
neodpovidaji)

ukoly
materialy
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0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
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3- realizuje CR 2030

ovliviuji roli vzdélavatell - jako je napf. udrZitelny
rozvoj, digitalizace a vyuZiti technologii k vyuce a k
praci s informacemi ¢i posuny zkusenosti Zaka od
redlného svéta k virtudinimu.

6.3.vii) Digitalizovat a zpfistupnit kulturni obsah
dlleZity pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi
véetné  vyreSeni  autorskopravnich  aspektd
prezentace digitalizovanych dél.

17.1.c)  Na zakladé vypracovanych analyz dojit k
optimalizaci dostupnosti verejné spravy formou
ruseni mistni  pfisluSnosti, Upravy rozdéleni
kompetenci i podpory administrativy na
subregionalni Urovni (véetné napf. spoluprace obci)
a elektronizace verejné spravy. Tim by mélo byt
zajisténo, Ze ve sféfe sluZeb verejné spravy
nebudou potfeby obyvatel omezovany.

27.2a)Zvysovat mnozstvi Zivotnich udalosti, které
mohou pfijemci vefejnych politik ve vztahu
s vefejnou spravou vyresit elektronicky, bez osobni
ucasti na uradé a bez prostfedkovani zaméstnanci
verejné spravy, ovsem za podminky, Ze jim
elektronizace reakci na danou Zivotni udalost
usnadni. V navaznosti na tuto aktivitu dobudovat
nové koncipovany Portdl verejné spravy (Portal
obcana), rozsifit koncept Zivotnich uddlosti
konstruovanych z perspektivy pfijemce napfic
vefejnou spravou, spojit ony Zivotni udalosti
s dostupnymi,  srozumitelnymi a  ovéfenymi
informacemi o pravnim ¥adu CR a EU a jeho
zméndach a obecné propojit datovy fond verfejné
spravy. Téma prenést rovnéZz do strategického
materidlu rozvoje verejné spravy pro obdobi po
roce 2020.

i. Elektronizaci vefejné spravy musi vidy
predchazet rozvaha nad podobou (designem)
dané agendy/sluzby/procesu a pfipadna Gprava
(re-design). Elektronizaci by mély prochazet
agendy/sluzby/procesy vefejné spravy jen
tehdy, je-li to zhlediska pfijemcd Gcelné.
Standardizace a elektronizace jsou obecné
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vhodné, je-li mira komplexity verejné sluzby
nizkd; naopak je-li mira komplexity vyssi, je
Zadouci zvySovat kapacitu a prostor k reseni na
urovni vykonnych organd (front-office, street-
level).
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Inovaéni strategie CR 2019-
2030

4.2.2019

2.5 Imigracni a integracni politika
klade  dlraz na prilakani
kvalifikovanych cizincl a cizinek
a posiluje diverzitu pracovnich sil
vyznamnou pro inovace. Verejné
politiky také podporuji ndvrat
Ceskych obcand a obcanek ze
zahranici.

8.1 Cesko ma stabilni materialni
i persondlni  kapacitu vyzkumu
a vyvoje s odpovidajici strukturou
a zamérenim, do které jak stat, tak

podniky investuji  dostatecné
finanéni zdroje.
8.2 Roste inovacni aktivita

podnik(i, zaloZena zejména na
vysledcich doméciho  vyzkumu
a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi
akademickou  a podnikatelskou
sférou.

23.3 Statni systém podpory
orientovaného a aplikovaného
vyzkumu zajisti soustavny pfiliv

poznatkl a inovaci
demokrati¢nosti a dlouhodobé
efektivity vladnuti.

26.1 Rozvine se systém podpory
inovaci v tvorbé verejnych politik.

26.2 Pilotaze se stanou soucasti
tvorby verejnych politik vSude
tam, kde to bude dle charakteru
politiky vhodné.

Zasadit se o zvySeni kvality akademickych
pracovnikdl na VS pomoci doporuéeni obsazovat
akademické pracovni pozice s vyuZitim globalnich
akademickych pracovnich internetovych portald.
Zlepsit povédomi o téchto informacnich kandlech
tak, aby byly pfi obsazovani akademickych pozic
pravidelné pouzivany.

8.1

i Naplriovat Narodni politiku vyzkumu,
vyvoje a inovaci na léta 2016-2020. (UV,
MSMT, TACR)
ii. Zajistit  dostatecnou  administrativni
kapacitu pro tvorbu nasledujici politiky
VaV po roce 2020. (vSechny resorty,
TACR)
iii. Odstrafiovat administrativni a
byrokratické prekdzky, které brani
vyplaceni  adekvatnich  aevropsky
konkurenceschopnych odmén
vyzkumnym pracovnikdm pfi jejich
zapojeni do domacich i mezinarodnich
vyzkumnych projektd financovanych z
verejnych prostiedka.

Ustfedni spravni Grady si vytvori stfednédobé
koncepce odborné podpory a souvisejiciho
vyzkumu a vyvoje. Tyto koncepce budou obsahovat
definovani potfeb odborné podpory pro vykon
statni spravy v plsobnosti organizace (tj. okruhy
plsobnosti a navazujici potfebu odborné podpory;
identifikaci potencialniho poskytovatele odborné
podpory — resortni organizace, ¢i jiny subjekt;
identifikaci potfeb vyzkumu a vyvoje bezprostfedné
souvisejiciho s odbornou podporou). Koncepce
budou zaroven obsahovat i odivodnény odhad
nakladd na odbornou podporu a odlvodnény

Financovani VaV - rozvoj metodik M17+, Welcome
office, podpora Open Access k VaV.

Polytechnické vzdélavani — revize RVP, vyuZiti prvkl
dudlniho systému vzdélavani, centra metodické
podpory knovym technologiim pro pedagogy,
zména systému vzdélavani (design thinking,
projektova vyuka)

Startup a spin-off prostfedi — podpora jejich vzniku
od CMRZB, uceleny program financovani, vyuka

k nabyti podnikatelskych dovednosti, proof-of-
concept fond
Digitdlni stat, vyroba a sluzby — koordinace

Digitalniho Ceska na RVIS, aplikace Pramyslu 4.0, Al,
zakon o pravu na digitalni sluzbu

Inovacni a vyzkumna centra — komplementarita
financovani, ndvaznost na RIS3, iniciativa omezeni
byrokratizace védy

Chytré investice — podpora investic s vyssi pfidanou
hodnotou dle novely, systém podpory stévajicich
investord pro VaVal, modernizace primyslu,
foresight, tvorba Narodniho investi¢niho planu,
Ochrana dusevniho vlastnictvi — zvysit povédomi,
podpora DV, Koncepce podpory ochrany DV
Mobilita a stavebni prostifedi — apelacni princip
v pfezkumu, oddéleny odborny stavebni Gfad
Chytry marketing — graficky manudl, Welcome office

2 (konkrétni
kroky ve strategii
ani dkoly zCR
2030 nejsou vsak
identifikovatelné)
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odhad nakladd na souvisejici vyzkum. (ustfedni
sprdvni urady)

iv. Podporovat ,praktikujici akademiky”
(zaméstnance paralelné pUsobici
v akademické sfére a vyzkumu i verejné
spravé pri prevadéni znalosti do praxe)
systémovymi opatienimi jak ve verejné
spravé, tak v akademické sfére (zejména
v prostiedi vysokych skol).

Vytvéret a pribéiné aktualizovat sadu pfikladd
dobré praxe vtvorbé a implementaci vefejnych
politik  (pfiklady inovaci, které byly/jsou
financovany a mohou byt inspirativni napfic
ges¢nimi hranicemi).

V. Zmapovat téma inovaci verejnych
politik, propojit stavajici inovatory,
v navaznosti na to zacit odstranovat
bariéry, které stoji inovacim v cesté a
vytvofit dlouhodoby systém podpory
tohoto druhu inovaci vcetné prostredi
experimentalniho ovéfovani inovaci
(policy lab).

Vytvaret vinstitucich verejné spravy kapitolu
rozpoCtl (napf. symbolické 0,5 % rozpoctu),
uréenou kinovacim vefejnych politik a jejich
experimentalnimu testovéni. Pokud bude dobfe
fungovat systém strategické prace, Zadna instituce
verejné spravy by neméla mit problém urdit jedno
¢i nékolik malo témat, na jejichz poli chce
v horizontu nékolika pfistich let provadét inovace.
Pokud by takové aktivité branilo jakymkoli
zpUsobem stévajici legislativni usporadani, je tieba
zménit legislativu a zaroven do doby jeji zmény
vytvaret inovaéni kapitolu interné (napf. vyclenit
k inovacim ¢ast rozpocCtové rezervy dané instituce).
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26.2 Zakomponovat pilotaze a obecné
experimentalni testovani do procesu tvorby
a implementace verejnych politik.
Pfinejmensim u zédsadnich vladnich navrhu
zacit zahrnovat do harmonogramu pfipravy
Cas a kapacitu nutnou k pilotazim a obecné
experimentalnimu testovani. Proces propojit
s hodnocenim dopadu regulace (RIA). Vybéru
politiky k tomuto ucelu vhodné (,...pravidlem
vsude tam, kde to bude dle charakteru politiky
vhodné...“) by méla napomahat dobra prace
se  strategickymi  materidly.  (vSechna
ministerstva)

7.1.vi)Zavadét efektivnéjsi nastroje na
podporu  podnikl  ainvestic  sméfujici
k silnéjsimu domacimu sektoru ekonomiky a
vyssi pfidané hodnoté.

7.3.v) Upravit podminky systému investi¢nich
pobidek s ohledem na cil dosahnout vyssi pozice
v mezinarodni délbé prace, produktivité a
mezinarodnim hodnotovém retézci.

17.2.i)Podporovat investory, ktefi  prinaseji
investice s vy$si pfidanou hodnotou, napf. investice
do védy a vyzkumu; vice tituld pro malé a stfedni
podniky, zajisténi infrastruktury pro malé a stfedni
podniky.

Narodni akeni plan pro byznys
a lidska prava 2017-2022

23.10.2017

3.4 Je zajiStén rovny pristup k
osobam ohrozenym diskriminaci
na zakladé pohlavi, véku, péce o
zavislé osoby, zdravotniho
postiZeni, etnicity, narodnosti,
sexualni orientace, vyznani nebo
svétonazoru. Zvlastni duaraz je
kladen na predchazeni vicecetné
diskriminaci.

ZvySovat povédomi v oblasti lidskych prav (véetné
lidskych prav Zen a rovnosti pohlavi) podporou
kontinualniho a Siroce dostupného vzdélavani v
ramci celoZivotniho uceni.

21.2e) V oblasti obchodu s vojenskym materidlem
zohlednovat zavazky vychazejici z mezinarodnich

3. Pilif — statni nastroje

Poskytovéni informaci a osvéta ze strany statu,
analyzovat trestni odpovédnost pravnickych osob,
lvyhodnoceni uZiti institutu ,diskvalifikace” (vylouceni
Clena organu zfunkce clena statutarniho organu),
zvysit podporu inspekce prace a nastavit standardy
socialnich sluzeb, vyhodnoceni dopadd implementace
smérnice o sankcich za nelegdIni zaméstnavani cizincl.
Kontrola obchodu a vyvozu vojenského materialu,
stanoveni gesce nad nafizenim o konfliktnich
materidlech, podpora certifikacnich  schémat,

3 (rozsifuje
implementacni
portfolio dale
vici
soukromému
sektoru)
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Nézev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba IP

Struény komentar k obsahu

Hodnoceni

0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba

3- realizuje CR 2030

smluv a ¢lenstvi CR v mezinarodnich organizacich
vé. ochrany lidskych prav

Institucionalni  ukotveni

aktérh:

implementace a role

Zapojeni soukromého sektoru do implementace
Ceské republiky 2030 je nad ramec vy$e zminéného
klicové také z hlediska posilovani role spolec¢enské
odpovédnosti firem, pfispivani k udrZitelné vyrobé
a spotrebé. Soukromé firmy predstavuji potencial
mobilizace dalSich zdroji, které naplnéni cill
udrZitelného rozvoje vyzaduje.

publikace voditek pro nefinancni reporting a Skoleni o
nich.
Poskytnout zadavatellm informace o socidlnim a
lidskopravnim kontextu verejnych zakdzek — Metodika
lodpovédného pristupu pfi zaddvani verejnych zakazek
a nakupech.
Zohledriovat ESG ukazatele a pozadavky na pfijemce
dotace i subdodavatele
Doporuceni statnim podnikim zaclenit klauzuli o
mozZnosti vypovédét smluvni vztah pfi odhaleni
zavazného jednani proti vSeobecnym etickym a
moralnim standarddm.
Podpora aspektu lidskych prav v mezindrodnich
obchodnich dohoddch a bilateralnich investi¢nich
dohodach
2.Pilif :
Doporuceni a dobrovolné nastroje:
Verejny zavazek
Due diligence
Proaktivni pFiprava postupt pro odstranéni nasledku
lidskopravni ujmy
Transparentnost
projedndavani)
Spolupréace — komory, asociace aj.
3.Soudni pilif:
Pfistup k dlikazim (Fizeni o zpfistupnéni diikazniho
prostiedku)
Hromadné Zaloby (zavedeni)
Elektronicky soudni spis
Alternativni online feSeni sport -
Moznost prezkumu a ruseni ndvaznych rozhodnuti
(vyplyvajicich ze ztraty pravniho zakladu)
Integrace povolovacich fizeni

(nefinancni  reporting, vefejna

Narodni strategie otevieného

pristupu
informacim

k védeckym

14.6.2017

23.1 Systém vzdélavani
zaméstnancll a zaméstnankyn
verejné spravy redlné rozvine
koncepéni uvaZovani a
zprostfedkuje nejnovéjsi védecké
poznatky, kontakt se zkusenostmi
z jinych zemi a vhled do zptsobu,
jak s témito poznatky kriticky
pracovat.

i Zajistit trvaly pfistup verejné spravy do
plnotextovych akademickych databazi
(typu EBSCO, JSTOR, ProQuest, Wiley
Online Library, Springer, Taylor & Francis
atd.), ktery by zaméstnancim vetejné
spravy  umoznil sledovat aktudlni
odbornou debatu a zaroven slouzil jako
jeden ze zdroji  systematického

Strategie obsahuje podporu:

Open Access kvédeckym datdm a publikovanym
vystuplm financovanym z vefejnych zdroja.

Rozvoj elektronické infrastruktury OA

Financovani OA

Vzdélavani a marketing OA

Pravni ukotveni OA

Dlouhodobé uchovavani védeckych informaci

Mnohostranna spoluprace v oblasti OA

1 (velmi slaba
vazba k pfistupu
vefejné  spravy
k vyzkumnym
publikacim a
datlm
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Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba IP Struény komentar k obsahu Hodnoceni
0 - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba
3- realizuje CR 2030
pfehledu poznatki/politik zaloZenych
na dostupnych znalostech.
Oteviené o Evropé: | 26.2.2019 Dokument vytvafi komunikaéni priority — migrace do | 1
Komunikaéni  strategie o EU, wvnitini bezpecnost, obrand politika EU a
evropskych zdleZitostech - spoluprdce, prosperita v EU, pfiprava viceletého
akt. 2019 finan¢niho ramce 2020+, efektivni cerpani fondl EU,
ochrana spotiebitele, priority CR v cyklu 2019-2024,
15. vyrodi élenstvi CR v EU a evropské volby
Strategie podpory Cechd | 18.4.2018 21.3 Ceska republika posiluje svou Neverejny dokument 1
v institucich EU: Nova pfidanou hodnotu pro pusobeni
Koncepce pro obd. 2018-2020 v mezindrodnich organizacich a
a Revidovany AP Evropské unii.
Akéni plan boje s korupci na | 3.1.2018 11.2  ZvySuje se efektivita i Nastavit transparentni kontroly | Vykonna a nezavisla exekutiva 2
rok 2018 vynakladani verejnych prostfedki vynaloZenych vefejnych prostfedk(l | Transparentnost a otevieny pfistup k informacim
ve vybranych verejnych politikach véetné publikace verejné dostupnych | Hospodarné nakladani s majetkem statu
(zdravotnictvi, vzdélavani a dalsi). Udaju o téchto vydajich Rozvoj obc¢anské spolecnosti (dobrovolnictvi)
25.2 Data a informace | Pokracovat v naplriiovani ukoll SRRVS

verejné spravy budou dostupné
takovou cestou, ktera je z hlediska
obcantl a obéanek nejpohodIngjsi.

formulovanych s ohledem ke zpfistupnéni obsahu,
transparentnosti a open datdm (projektovy okruh 4
vramci SC 3.1 SRRVS). Téma prenést rovnéz do
strategického materidlu rozvoje verejné spravy pro
obdobi po roce 2020.

i Data a informace verejné spravy
poskytovand  vefejnosti  ucinit ve
zvySené mife dostupnymi v podobé,
ktera umozriuje dalsi praci (,,open data“”
a ,linked data“).
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Nézev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba IP

Struény komentar k obsahu

Hodnoceni

0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba

3- realizuje CR 2030

Akéni plan CR Partnerstvi pro
oteviené vladnuti 2018-2020

31-7-2018

20.2 Uzemni vefejnad sprava ma
dostatecné instituciondlni
kapacity pro vykon agendy
udrzitelného rozvoje.

24.1 Verejna
vSech  Urovnich  bude  mit
dostatecnou institucionalni
kapacitu k vytvareni soudrinych
politik (kompetence, personal,
financni prostiedky, komunikacni
kandly ap.).

sprava na

25.1 Uvnitf verejné spravy se dale
rozvine systém sbéru a sdileni dat
a informaci, které umoznuji
analyzu problémd, tvorbu variant
a odhad dopadu

25.2 Data a informace verejné
spravy budou dostupné takovou
cestou, ktera je z hlediska ob¢ant
a obc¢anek nejpohodInéjsi. Data a
informace vefejné spravy budou
dostupné takovou cestou, kterd je
z hlediska ob¢an(i a obéanek
nejpohodInéjsi.

Zajistit pravidelnou aktualizaci dat o vyuzivani fizeni
kvality v Uzemné samospravnych celcich

Aktivné podporovat fizeni kvality z
urovné gestorl aktivit.

Rozsifit a koordinovat vyuZiti takovych forem fizeni
kvality ve verejné spravé, s jejichz pomoci budou
organizace schopny analyzovat své potieby
z hlediska Gceld tj. z hlediska pfijemct jejich sluzeb
a vnavaznosti na to budou nabizet organizacni
zlepSeni. Pro tento proces rozsifovani a koordinace
fizeni kvality vytvaret metodickou podporu a
navrhnout opatteni, kterd by umoZnovala jeho
dlouhodobé zlepSovani i po skonceni platnosti
SRRVS

Propojovat a konsolidovat datovy fond verejné
spravy (vé. jeho efektivniho a bezpecného
vyuZivani) na zasadé sdileni jednou ziskanych dat
pokud moZno vSemi organizacemi verfejné spravy
(tzn. jednou ziskand data jsou rychle a snadno
dostupnad i jinym organizacim verejné spravy, nez
tém, které data ziskaly/vytvofrily). Tato data by méla
byt idealné na principu ,,open data” a ,linked data“
(umoZnujici zpracovani metodami datové analyzy
v¢. strojového uceni).

Data a informace verejné spravy poskytovand
verejnosti ucinit ve zvySené mife dostupnymi
v podobé, kterd umoznuje dalsi praci (,,open data“
a ,linked data“).

Zavadéni principl Fizeni kvality ve sluZebnich
uradech (v rozsahu kritérii zlepSovani nebo v rozsahu
komplexnich metod fizeni kvality)

Zlepseni statistické Ceského
soudnictvi

Zvefejnéni rozhodnuti nizsich soudd

Zvyseni povédomi o problematice whistleblowingu
Otevrena data o vzdélavani

Informace o Skoldch ze systému InsplS

Vystupy cinnosti Ceské $kolni inspekce

Zajistit  zvefejriovani  obsahl podporenych
z vefejnych prostfedk( — Creative Commons

vyroéni zpravy

3 (naplfiuje 3
opatteni CR 2030
a rozviji dalsi
principy)
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Nézev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba IP

Struény komentar k obsahu

Hodnoceni

0o - protichtidné
1 - bez Vvazby
2- slaba vazba

3- realizuje CR 2030

Hlavni oblasti statni dotacni
politiky vuci nestatnim
neziskovym organizacim 2018

10.7.2017

2.5 Imigracni a integracni politika
klade  dlraz na prilakani
kvalifikovanych cizincl a cizinek
a posiluje diverzitu pracovnich sil
vyznamnou pro inovace. Verejné
politiky také podporuji ndvrat
Ceskych obcand a obcanek ze
zahranici.

3.3  Snizuje se
nerovnost.

genderova

4.2 Systém vzdélavani podporuje
ucitele, ucitelky a dalsi
vzdélavatele, aby ve vzdélavani
dokazali pfindset potiebné zmény
a prevzit roli pravodcl ucastnikd
vzdélavani v ménicim se svété. Je
otevieny intenzivnimu kontaktu s
redlnym svétem a zapojuje
vsechny aktéry ve vzdélavani.

VyuZzivat pracovni skupiny pro vyhodnocovani a
prubéznou evaluaci vyvoje imigrace kvalifikované
pracovni sily. Platformy by se mély sklddat ze
zastupcll statni spravy (MPSV, MV, MSMT, MZd,
MPO, C€sU), samospravy (SMO CR a SMS) a
neziskového sektoru a vyvoj pravidelné konzultovat

se socidlnimi partnery (odbory a zéastupci
zaméstnavateld), zastupci jednotlivych
relevantnich  spolecnosti  z oblasti  primyslu

a obchodu i akademickeé sféry védy a vysokych skol.

(

V ramci revizi kurikuldrnich dokumentd (RVP)
zaclenit dlraz na pfimou zkuSenost s realnym
svétem a praxi mimo tfidu a skolu s cilem zapojeni
dalSich aktérG (naptiklad subjekty vefejné spravy,
neziskového sektoru a firem) do samotného
vzdélavani zaka.

Ceska rozvojova agentura - Dotaéni program
Globalni rozvojové vzdélavani, Posilovani kapacit a
partnerstvi NNO cinnych v rozvojové spolupraci a
platforem nestdtnich subjektd pro rozvojovou
spolupraci

MK — Program na podporu kulturnich aktivit
prislusnikd narodnostnich mensin, Podpora projektt
integrace prislusniki romské komunity

MSMT — Program na podporu vzdélavéni v jazycich
narodnostnich mensin, Program na podporu
integrace romské komunity

Program statni podpory prace s détmi a mladezi pro
NNO.

MSp — Rozvoj probacnich a resocializacnich
program( pro mladistvé delikventy / pro dospélé
pachatele

MPO — Program Ochrana spotfebitele (vzdélavaci
akce, finanéni vzdélavani)

MSMT — Podpora souté?i a prehlidek v zdjmovém
vzdélavani, Podpora nadanych 7akd Z5 a SS, Program
na podporu cinnosti NNO pUsobicich v oblasti
predskolniho, zakladniho, stfedniho a uméleckého
vzdélavani, Podpora aktivit integrace cizinct v CR
MV — Podpora preventivné vychovné ¢innosti NNO
pfi vychové obyvatelstva k predchazeni pozard,
historie pozarni ochrany, ochrany obyv., pfiprava
obyv.

MZe — Program Vzdélavani a propagace

Podpora verejné ucelnych aktivit NNO v oblasti
rovnosti Zen a muzl

2 (CR 2030 neni
voblasti  vyuZiti
NNO prilis
konkretizovana,
nicméné
dobrovolné
nastroje
vyraznou
soucasti
nastrojového
mixu CR 2030)

jsou
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Priloha Is - tabulka & 2: Mapovdni koherence krajskych strategickych dokumentti s CR 2030 a IP

Moravskoslezsky kraj

M Wil Vazba CR 2030 Vazba k IP Stilenyikomentdigdobyahl IHEE e
Doporuceni/Potencial 0-3
Strategie rozvoje chytrého | 12.6.2017 Pfima vazba na: Naplfiovéni vétsiny opatieni a doporudeni z oblasti Obce a regiony. | Jakdkoli strategie se zaméfenim ,smart” je pfimo spjata s CR 2030. 3
regionu Paragraf 412 - (Sub)urbanizace a prostorova
Moravskoslezského kraje mobilita PrGfezové reaguje na nejriznéjsi oblasti rozvoje. Dokument naplfiuje cile v oblastech: Doprava, ICT
,Chytfejsi kraj“ 2017-2023 ,Mésta a obce musi ve svém urbannim rozvoji Infrastruktura, Zdravotnictvi, Debyrokratizace a Uspory
hledat feSeni, jak v jednom misté spojit | V nékterych pripadech strategie vypliuje tzv. bild mista, napr.
technologické inovace, zejména tzv. integrovana | vysokorychlostniinternet, ICT infrastruktura... Cilem Moravskoslezského kraje je prispét k rozvoji a vyuzivani chytrych
feseni (propojovani dopravy, energetiky, technologii, zvysit konkurenceschopnost regionu a kvalitu Zivota jeho
architektury a komunikaénich technologii nebo | Napf.19.6 b)V rdmcikonceptu Smart City pocitat s ¢istou mobilitou | obyvatel a soudasné pfispét k naplfiovani cild dlouhodobé rozvojové
zelené technologie). Celkové zefektivnéni vcetné elektrokol i cyklodopravou. (MMR) strategie Moravskoslezského kraje a Ceské republiky.
méstského systému, napf. v konceptu Smart Cities,
se viak nesmi dit na Gkor uchovani identity, kterou | STRATEGICKE PRIORITY PRO CHYTREJSi KRAJ PRO LETA 2017- Dokument rozviji viechny cile v kapitole Obce a regiony
utvareji pamatky i dalsi budovy, vefejny prostor, | 2023
kultura a kazdodenni Zivot. Planovani na mistni | 1. Doprava Dokument vylozené zmiriuje svou provazanost s CR 2030 v oblasti Obce
urovni musi proto podporovat i socialni soudrznost | 1) Vybudovat infrastrukturu a inteligentni systémy pro podporu | a regiony
a vytvaret Zivé spolecenstvi i Zivotaschopna mésta. | chytré mobility
K tomu by mélo sméfovat podporovani konceptu | 2) Zvysit vyuZivani hromadné dopravy a udrzitelnych forem Kromé kapitol, kde dokument zmifiuje svou pfimou provazanost s CR
chytrych mést. Nebot vyznamnd neni pouze | dopravy (pé&si, cyklo) 2030, je vdokumentu bezpolet odkazl na udrZitelny rozvoj (at uz
technologicka zména, ale mnohem 3) Zvysit podil elektromobility, vodikového pohonu v dopravé z popudu dokumentu CR 2030 nebo jen &istou nahodou).
vyznamnéjsi jsou Casto socialni inovace a inovace v | 2. ICT infrastruktura
organizaci.” 1) Vybudovat patefni datovou infrastrukturu s vysokym narokem Diraz je kladen na udrZitelné zdroje energie, udrZitelnou mobilitu,
na budouci kapacitu udrzitelné stavebnictvi, dlouhodobou udrZitelnost regiond...
Rozvijeni vSech cilii v kapitole Obce a regiony (cile | pro prenos dat, zvuku, grafiky a videi a technologické centrum
16-20) 2) Zajistit pokryti signalem Wi-Fi ve vefejnych budovach a
dopravnich prostredcich
3) Pokryt kraj sitémi pro internet véci (tzv. loT sitémi)
3. Uspory
1) Snizit ndklady na spotfebu energie a udrzbu budov a
infrastruktury v kraji
2) Zvysit podil obnovitelnych zdrojl energie na energetickém mixu
3) Efektivnéji nakladat s odpady a snizit kone¢nou spotiebu energie
4. Zdravotnictvi
1) Zvysit kvalitu a dostupnost zdravotnich sluzeb
2) Zlepsit odpovédny pristup obyvatel ke zdravi a zvysit kvalitu
socidlni péce Strategie je ukdzkovou strategii chytrého regionu respektujici udrzitelny
5. Debyrokratizace rozvoj a pfimo vychazejici z CR 2030.
1) Odstranit byrokratické prekazky a soucasné udrZet vysokou
kvalitu poskytovanych sluzeb
krajského Ufadu a pridruzenych organizaci s pomoci elektronizace
2) Udrzet vysokou kvalitu a droven korporatniho fizeni a sluzeb
Moravskoslezského kraje
3) Zajistit informovanost obyvatel kraje a poskytnout oteviena data
Plan rozvoje sportu v | 2019 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsSuje Plén sice napliiuje cile R 2030, ale nenapliuje konkrétni opatfeni | Pouze minimalni provézanost s CR 2030. 2
Moravskoslezském  kraji a doporuceni vyplyvajici z IP.
2019-2025
Potencial pro naplriovani cilli, opatfeni a doporuceni v oblasti 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepsuje. Napf.:
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5.1 a) Zachovat dlraz na komunikaci divodlt zmény Zivotniho stylu a
benefitl vyplyvajicich z odpovédného pfistupu k vlastnimu zdravi. (MZd)
5.2 a) Zvysit informovanost o divodech nerovnosti v oblasti zdravi mezi
odbornou i laickou vefejnosti. (MZd)

5.2 b) Vytvofit a realizovat motivaéni program ZvysSeni sdilené
odpovédnosti ve zdravi a ve vztahu k rizikovym faktorm Zivotniho stylu.
(Mzd)

5.3 ¢) Usnadnit prechody lékafd po studiu do praxe, optimalizaci jejich
uvazkG a pfijmd (mj. Upravou platovych predpist) v dobé pred
dokoncenim specializaéniho vzdélavani. (MZd, spolugestor: MPSV)

5.3 e) Provést implementaci Narodni strategie elektronického
zdravotnictvi CR 2016-2020. (MZd, spolugestor: MV)

5.4 b) Podporovat a udrzet uroven zdravotni gramotnosti vefejnosti
pomoci vzdélavani v této oblasti na zakladnich i stfednich Skolach. Vyuzit
k tomu i verejné propagacéni kampané s univerzalnim apelem a dosahem
a pfitom pro tuto osvétu zajistit dostatecny objem vynaloZenych
veejnych prostiedk(. (MSMT, spolugestor: MzZd, MPSV, MF)

5.4 ¢) ZvySovat podil vefejnych vydajd na primarni prevenci nemoci, mj. v
ramci zvySovani tzv. zdravotni gramotnosti obyvatel a na podporu zdravi,
na celkovych verejnych vydajich na zdravotnictvi. Zajistit dostatecny
objem prostredkd pro financovani efektivni ochrany a podpory zdravi a
prevenci nemoci, a to jak ze statniho rozpoctu, tak ze vseobecného
zdravotniho pojisténi a dalsich zdroji. (MZd, spolugestor: MF)

5.5 h) Zvysit verejné vydaje na lécbu adiktologickych poruch a prevenci
uzivani ndvykovych latek i efektivitu a Gcelnost jejich vynakladani. Zvysit
finanéni podporu pro prevenci a lé¢bu zavislosti. (UV, spolugestor: Mzd,
MF, MSMT, MV)

Potencial napliiovani i ostatnich opatfeni a doporuceni z této skupiny.

Olomoucky kraj

Nazev

Vznik

Vazba CR 2030

Vazba k IP

Stru¢ny komentar k obsahu

Hodnoceni

Doporuéeni/Potencial

0-3

Koncepce rodinné politiky
Olomouckého kraje 2019-

2022

17.9.2018

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji
dobré fungovani rodin. Zaméruji se

na financni zajisténi rodiny, sluCitelnost prace a
rodiny a sluzby péce o déti i seniory.

Umoznuji tak ziskat dostatek volného casu pro
zkvalitriovani rodinnych vztaha.

1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovéna
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana cilend opatreni
prispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a
uplatnéni ¢len téchto rodin na trhu préce i ve
spole¢nosti.

Minimalni vazby i na dalsi cile tykajici se vzdélavani,
zdravotnictvi, starnuti populace, rodin...

1.1 a) Motivovat zaméstnavatele, aby poskytovali flexibilni formy
prace, kterd je zérover stabilni a distojnd, a vytvéreli celkové
prorodinné a atraktivni pracovni prostfedi formou firemnich
Skolek, détskych skupin a dal3ich rodinnych benefitd umoZriujicich
sladovéni pracovniho a rodinného Zivota (work-life balance) i
dlouhodobé planovani profesionélniho rozvoje svych zaméstnanct
1.1 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu rodin
prostfednictvim penéznich transfer( rodinam a prostfednictvim
poskytovani dostupnych prislusnych verejnych sluzeb pro rodiny.
1.1iii. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit financné a mistné dostupné
predskolni vzdélavani a péci v matefskych Skolach, détskych
skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
pracovniho Zivota rodi¢t déti mladsiho Skolniho véku zajistit
dostatek kapacit ve $kolnich druZinich a zabezpedit v ramci jejich
¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zdjmovych krouzk.

1.1 iv. Podporovat participaci seniord na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starSich
osob do dobrovolnickych aktivit.

1.2 i. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit pro déti z rodin se
specifickymi potfebami financné a mistné dostupné predskolni

,Hlavnim cilem je harmonicky a trvale udrZitelny rozvoj celého uzemi
Olomouckého kraje a vytvoreni podminek ke klidnému, spokojenému a
tvofivému Zivotu jeho obyvatel.”

Provazanost dokumentu sCR 2030 je nepfima. Dokument svou
provazanost s CR 2030 nezmifiuje a s nejvétsi pravdépodobnosti je dana
spojitost Cisté nahodna.

2

Vétsina opatreni a doporuceni je cilena pfedevsim na narodni Uroven. |
presto je zde potencial rozvijet IP.

1.1 iv. Podporovat participaci seniorl na vefejném Zivoté, prohlubovat
mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starSich osob do
dobrovolnickych aktivit.

1.1 v. Prosazovat ocenéni vychovy déti v rodiné jako spolecensky
vyznamné prace a nenahraditelné funkce rodiny. (MPSV, MF)

1.2 i. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit pro déti z rodin se specifickymi
potfebami financné a mistné dostupné predskolni vzdéldvani a péci v
matefskych Skolach, détskych skupindch a mikrojeslich. Pro déti mladsiho
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vzdélavani a péci v materskych Skolach, détskych skupinach a
mikrojeslich. Pro déti mladsiho Skolniho véku zajistit dostatek mist
ve $kolnich druzinach a zabezpecit v ramci jejich ¢innosti zakladni
nabidku volno¢asovych zajmovych krouzkd.

3.3 a) Disledné napliiovat opatfeni Vladni strategie pro rovnost zen
a muzl v CR na léta 20142020 a Koncepce rodinné politiky. (UV,
spolugestor: MPSV)

Dokument reaguje na opatfeni a doporuceni definované IP.
Souvislost s IP ale pravdépodobné nahodna.

Skolniho véku zajistit dostatek mist ve $kolnich druzinach a zabezpecit v
ramci jejich ¢innosti zékladni nabidku volnocasovych zdjmovych krouzkd.
3.2 i. Prosttednictvim posileni ¢innosti Statniho fondu rozvoje bydleni
zavést mechanismus podpory vystavby byt(, véetné sou€asného vzniku
infrastruktury a obc¢anské vybavenosti v jejich lokalité, zaclenénych do
systému socialniho i dostupného bydleni vCetné startovacich bytG pro
mladé rodiny. (MMR, MPSV, UV)

4.1 a) Posilovat dostupnost kvalitniho poradenstvi pro volbu vzdélavacich
drah pro rodice a zZaky zékladnich Skol, se zvlastnim zamérenim na déti z
rodin s niz$im socio-ekonomickym zazemim. (MSMT)

4.1 c) Udrzet stipendijni systém (mj. socidlni a ubytovaci stipendium) a
rozvijet jej smérem k vétsi kompenzaci socio-ekonomickych nerovnosti v
ramci rodinného zazemi. (MSMT)

17.1 b) Zohlednit aspekt vylidiiovani venkova v pfipravované Strategii
regiondlniho rozvoje CR 21+. (MMR)

Koncepce podpory rozvoje 17.9.2018 Dokument se zabyva tématem, které neni | Dokument se zabyva tématem, které neni rozebirano v IP. Dokument se zabyvé tématem, které neni rozebirano v CR 2030
paliativni péce v rozebirano v CR 2030.
Olomouckém kraji
Podrobna tematika, kterd neni zakotvena v IP, dd se oznacit jako vyplnéni
bilého mista.
Strategicky protidrogovy | 25.2.2019 5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zaté7 | 5.5 h) Zvysit vefejné vydaje na lé¢bu adiktologickych poruch a | CiL: Udrzet stabilni systém veiejnopravniho vykonu primarni prevence v

plan Olomouckého kraje
2019-2022

obyvatel zdravotné rizikovymi ldtkami a hlukem
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostiedi.
Pfislusné limity skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

prevenci uZivani navykovych latek i efektivitu a Ucelnost jejich
vynakladani. Zvysit finan¢ni podporu pro prevenci a lécbu
zavislosti.

Olomouckém kraji, sit sluzeb a organizaci podilejicich se na primarni
prevenci a zajistit zvySeni efektivity realizace primarni prevence na
Skolach.

CiL: V rdmci koordinaénich aktivit dosahnout zvy$eni podpory prace
Skolnich metodik( prevence, funkénosti skolnich poradenskych pracovist,
realizace tfidnickych hodin na Skolach a navyseni financniho kryti
primarni prevence ze strany Olomouckého kraje.

CIL: Udret systém priibézného vzdélavani pedagogii v tématech primarni
prevence, kazdoro¢ni realizaci Krajské konference primarni prevence a
zajistit informovanost Skol o nabidce vzdélavani v primarni prevenci.
Cilené podporovat vzdélavani Skolnich metodikli prevence ve
specializaénim 250-hodinovém studiu.

CIL: Vést kolni metodiky prevence k véasnému zachyceni rizikového
chovani 74kl a student( a ndsledné intervenci, podporovat vyuZiti
systému vykaznictvi a zaméfit se na vybrané rizikové projevy chovani
Z4ka.

Provéazanost s CR 2030 nahodna.

Dokument Uzce souvisi sjednim konkrétnim cilem a dalsi potencial
souvislosti s IP je zde minimalni. IP se navykovymi latkami zabyva jen
v jednom cili.
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Plan dopravni obsluznosti
uzemi Olomouckého kraje

23.9.2019

Minimalni provéazanost s cili CR 2030

20.1 Ustiedni statni sprava metodicky podporuje a
rozviji nastroje udrzitelného rozvoje municipalit

Minimalni provézanost s IP.

,Dopravni obsluznosti se rozumi zabezpeceni dopravy po viechny dny v
tydnu predevsim do kol a skolskych zafizeni, k organtim verejné moci, do
zaméstnani, do zdravotnickych zafizeni poskytujicich zdkladni zdravotni
péci a kuspokojeni kulturnich, rekreacnich a spolecenskych potreb,
véetné dopravy zpét, prispivajici k trvale udrzitelnému

rozvoji Uzemniho obvodu.”

Jakékoli provazanost s CR 2030 je pouze nahodna.

Plan schvalen po skonéeni sledovaného obdobi!!!

Mensi primy potencial pro naplriovani IP. Plan se zabyva konkrétnim
tzemim, kde?to cile/opatieni/doporugeni €R 2030 jsou vice na narodni
drovni.

Je zde v3ak potencial v oblastech, které jsou Uzce spjaty s dopravou.
Jednotlivd doporuceni jsou uvedena i v pfipadé, Ze jsou primarné cilena
na narodni Groven.

5.5 e) Provadét stavebné-technickd, administrativni a dopravné-
organizacni opatieni s cilem snizit pod maximalni pfipustnou hodnotu
hladinu hluku ze stavajicich vyznamné zatizenych pozemnich komunikaci
vedenych v blizkosti zastavby. (MD, spolugestor: MZd)

5.5 f) Zavadét zény 30 km/h v obytnych oblastech, snizovat maximalni
povolenou rychlost na pozemnich komunikacich, vyuZivat tiché asfalty a
budovat absorpéni protihlukové stény predevsim, kde jsou prekracovany
hlukové limity. (MD, spolugestor: MZd)

5.5 i) Posilovat priméstskou Zeleznici do dopravni obsluhy velkych mést a
jejich okoli a v pfipadé potreby budovat pfiméstské tramvajové linky, kde
chybi Zelezni¢ni traté. (MD)

5.5 j) Podpofit vybudovéni, pfip. dokonéeni silni¢nich obchvatl viech
obci, jejichz zastavénym Gizemim dosud prochazeji komunikace vyznamné
zatizené tranzitni dopravou. (MD)

5.5 iv. NezvySovat, pfip. postupné snizovat celkové pocty parkovacich
stani v centrech mést rusenim parkovacich mist v uli¢nim prostoru a
vyuzit takto uvolnéné kapacity pro jiné ucely. Systém zpoplatnéni
parkovani koncipovat primarné s ohledem na potfebu nezvySovat
dopravni zatéZe center mést a na potieby rezidentd (mj. tzv. modré zény
a dalsi typy vhodnych parkovacich zén). Zaroven zajistit zachytna
parkovisté na okrajich velkych mést s pfimou vazbou na ekologické druhy
hromadné dopravy. (obce)

5.5 v. Zajistit vy$Si podporu lepSiho vyuzivani tzv. multimodality.
Prostfednictvim dobré nabidky bezplatného bezpecného parkovani
automobilu na okraji mést i v suburbannich oblastech (zichytna
parkovisté P+R, popf. K+R) i jizdniho kola (B+R) a jeho bezplatné prepravy
(jako 21 spoluzavazadla) v prostredcich kolejové verejné hromadné
dopravy i ve vnéjsich ptfiméstskych pasmech velkych mést. U klicovych
stanic (metra i Zelezni¢nich) a zastédvek verejné osobni hromadné dopravy
vybudovat dostatecné kapacity pro bezpecné parkovani motorovych
vozidel i jizdnich kol. (obce)

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populaénimi a
dopravnimi centry Némecka, Rakouska a Polska.
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19.5i. Vyuzit v maximalni mife fondt EU v rdmci konéiciho programového
obdobi a vybudovat hustou sit bezpe¢né infrastruktury pro cyklodopravu
jako rovnocennou infrastruktur i pro vyuzivani budoucimi generacemi.
19.5 ii. Zahrnout infrastrukturu pro cyklodopravu do staveb ve verejném
zajmu.

19.5 iii. Planovat v ramci obce i mésta bezpecnou infrastrukturu pro
cyklodopravu pro kazdodenni dojizdéni za praci, do skol, za nakupy, za
zabavou i pro sportovni vyziti. (obce)

19.6 Vyznamné se zvysSuje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.
19.6 i. Ve velkych méstech zavést verejné garantované systémy pro
sdileni aut a jizdnich kol (tzv. carsharing a tzv. bikesharing). (MD, obce)
19.6 iv. Vybavovat vozovy park vozidly Cisté mobility u statni spravy,
samospravy i statnich podnikd.

18.2 Mésta jsou pratelskd ke vSem vékovym a uzivatelskym skupinam.
18.2 b) V ramci integrovanych nastroji podporovat pofizovani
nizkopodlaznich vozidel. (MMR)

Krajska priloha k narodni | 25.6.2018 8.2 Roste inovacni aktivita podnikl, zaloZzena | 8.2 a) Naplriovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta Provazanost s CR 2030 je dana povahou dokumentu RIS3 a jeho pfimou 3
RIS 3 za Olomoucky kraj zejména na vysledcich domaciho vyzkumu 2016-2020. (UV, MSMT, TACR) navaznosti na narodni RIS3 strategii.
a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou a | 8.2 b) Zajistit dostatecnou administrativni kapacitu pro tvorbu
podnikatelskou sférou. navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR) Klicova oblast zmén A: Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro
8.2 i. Odstrariovat administrativni a byrokratické pfekazky, které | inovace
brani vyplaceni adekvatnich a evropsky konkurenceschopnych Klicova oblast zmén B: Regionalni systém podpory transferu technologii
odmén vyzkumnym pracovnikim pfi jejich zapojeni do domacich i Klicova oblast zmén C: Kvalitni sluzby a podpora pro inovativni firmy v
mezindrodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych | kli€ovych oborech/hodnotovych fetézcich kraje
prostfedkd. Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostate¢né mi¥e CR 2030 a IP.
Koncepce rozvoje | 23.9.2019 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Koncepce sice napliiuje cile CR 2030, ale nenaplriuje konkrétni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030. 2
télovychovy a  sportu opatreni a doporuceni vyplyvajici z IP.
Olomouckého kraje 2019- Koncepce schvélena po skonéeni sledovaného obdobi!!!
2023
Pouze minimélni potencidl. Nékterd opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepsuje
Zlinsky kraj
Nazev Vanik Vazba &R 2030 Vazba k IP Strucny kOfﬂeI:lta’lv‘ k ob's’ahu Hodnoceni
Doporuceni/Potencial 0-3
Krajska priloha Narodni 21.6.2019 8.2 Roste inovaéni aktivita podnik(, zaloZend | 8.2 a) Naplfiovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta | Provéazanost s CR 2030 je ddna povahou dokumentu RIS3 a jeho pfimou 3

RIS3 strategie za Zlinsky
kraj

zejména na vysledcich domaciho vyzkumu
a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostateCnou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazujici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které
brani vyplaceni adekvatnich a evropsky konkurenceschopnych
odmén vyzkumnym pracovnikim pfi jejich zapojeni do domacich i

ndvaznosti na narodni RIS3 strategii

Klicova oblast A: Lepsi dostupnost lidskych zdroji v poctu a kvalité pro
inovacéni podnikani, vyzkum a vyvoj

Klicova oblast B: ZvySeni inovacni vykonnosti regionu

Zvyseni poctu zacinajicich a technologicky orientovanych firem ve ZK
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mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych
prostredkd.

Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostateéné mite CR 2030 a IP.

Jihomoravsky kraj

. Struény k tar k obsah i

Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba k IP [UETY XOmeTtar X oseTu Hodnocen
Doporuéeni/Potencial 0-3
Program rozvoje 1.3.2018 1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji | Prafezovy dokument reagujici na celou fadu opatfenia doporuceni. Udrzitelny rozvoj se promita do celého Programu rozvoje kraje. Pfima 3

Jihomoravského kraje

2018-2021

dobré fungovani rodin. Zaméruji se

na finanéni zajisténi rodiny, sluditelnost prace a
rodiny a sluzby péce o déti i seniory.

Umoznuji tak ziskat dostatek volného casu pro
zkvalitriovani rodinnych vztah(.

1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovéna
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana

cilend opatteni pfrispivajici k rovnému pfistupu ke
vzdélavani a uplatnéni ¢lent

téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

8.2 Roste inovacni aktivita podnikd, zaloZena
zejména na vysledcich domaciho vyzkumu

a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plyn( a naro¢nost
produktu na tyto emise

9.4 Vyuzivani domdci zemédélské produkce se
zvysuje a snizuje se tak dovoz

zemédélskych produktd a posiluje se potravinova
sobéstacnost.

15.2 Snizuje se mira ohroZeni pady vodni a vétrnou
erozi

18.2 Mésta jsou pratelska ke viem vékovym a
uzivatelskym skupinam.

19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a
komunikaci vhodnych pro cyklisty a cyklistky.

Napfiklad:

1.1 a) Motivovat zaméstnavatele, aby poskytovali flexibilni formy
prace, kterd je zdroven stabilni a distojnd, a vytvéreli celkové
prorodinné a atraktivni pracovni prostfedi formou firemnich
Skolek, détskych skupin a dalSich rodinnych benefitl umoziujicich
sladovéni pracovniho a rodinného Zivota (work-life balance) i
dlouhodobé planovani  profesionalniho rozvoje  svych
zaméstnanc(l.

1.1  iv. Podporovat participaci seniorl na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starsich
osob do dobrovolnickych aktivit.

8.2 a) Naplriovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta
2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostateCnou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazujici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

Strategie ¢asto odrazi do jisté miry cile CR 2030, protoze ty jsou
definovany vice obecné. Na konkrétni opatfeni a doporuceni z IP
pak casto jiz nereaguje.

spojitost s CR 2030 zminéna neni a dé se tak predpokladat, 7e opét se
jedna o spojitost zaloZzenou na ndhodé.

Nicméné udrzitelny rozvoj je v Programu rozvoje kraje silné zakotven a
rozviji dalezité cile CR 2030

Je zde potencial pro  vétsi  propojenost s konkrétnimi
opatfenimi/doporucenimi dle naplfiovanych cild. Potencial je zde znagny,
déno povahou dokumentu (Program rozvoje).
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Plan dopravni obsluZnosti
Jihomoravského kraje pro
obdobi let 2017 az 2021

Z4&fi 2019

Minimalni provazanost s CR 2030

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni
s ekonomickymi popula¢nimi a dopravnimi centry
Némecka, Rakouska a Polska.

20.1 Ustiedni statni sprava metodicky podporuje a
rozviji nastroje udrzitelného rozvoje

municipalit

Minimalni provézanost s IP.

Dokument podrobné rozebira oblasti, které nejsou rozebirany v CR 2030,
nicméné spojitost s udrzitelnym rozvojem vykazuje (ale ne spojitost
s konkrétnimi cili CR 2030).

Plan schvalen po skonéeni sledovaného obdobi!!!

5.5 e) Provadét stavebné-technickd, administrativni a dopravné-
organizacni opatreni s cilem snizit pod maximalni pfipustnou hodnotu
hladinu hluku ze stavajicich vyznamné zatizenych pozemnich komunikaci
vedenych v blizkosti zastavby. (MD, spolugestor: MZd)

5.5 f) Zavadét zény 30 km/h v obytnych oblastech, snizovat maximalni
povolenou rychlost na pozemnich komunikacich, vyuZzivat tiché asfalty a
budovat absorpcni protihlukové stény predevsim, kde jsou prekracovany
hlukové limity. (MD, spolugestor: MZd)

5.5 i) Posilovat pfiméstskou Zeleznici do dopravni obsluhy velkych mést a
jejich okoli a v pripadé potreby budovat pfiméstské tramvajové linky, kde
chybi Zelezni¢ni traté. (MD)

5.5 j) Podpofit vybudovéni, pfip. dokonéeni silniénich obchvatt viech
obci, jejichz zastavénym Gizemim dosud prochazeji komunikace vyznamné
zatizené tranzitni dopravou. (MD)

5.5 iv. Nezvysovat, pfip. postupné sniZovat celkové pocty parkovacich
stani v centrech mést rusenim parkovacich mist v ulicnim prostoru a
vyuzit takto uvolnéné kapacity pro jiné ucely. Systém zpoplatnéni
parkovani koncipovat primarné sohledem na potiebu nezvySovat
dopravni zatéze center mést a na potieby rezidentd (mj. tzv. modré zény
a dalsi typy vhodnych parkovacich zon). Zaroven zajistit zachytna
parkovisté na okrajich velkych mést s pfimou vazbou na ekologické druhy
hromadné dopravy. (obce)

5.5 v. Zajistit vysSi podporu lepsiho vyuzivani tzv. multimodality.
Prostfednictvim dobré nabidky bezplatného bezpecného parkovani
automobilu na okraji mést i vsuburbannich oblastech (zachytna
parkovisté P+R, popf. K+R) i jizdniho kola (B+R) a jeho bezplatné prepravy
(jako 21 spoluzavazadla) v prostfedcich kolejové vefejné hromadné
dopravy i ve vnéjsich ptiméstskych pasmech velkych mést. U klicovych
stanic (metra i Zeleznicnich) a zastavek verejné osobni hromadné dopravy
vybudovat dostatecné kapacity pro bezpecné parkovani motorovych
vozidel i jizdnich kol. (obce)

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populaénimi a
dopravnimi centry Némecka, Rakouska a Polska.

19.5i. Vyuzit v maximalni mife fondl EU v rdmci konc¢iciho programového
obdobi a vybudovat hustou sit bezpe¢né infrastruktury pro cyklodopravu
jako rovnocennou infrastruktur i pro vyuzivani budoucimi generacemi.
19.5 ii. Zahrnout infrastrukturu pro cyklodopravu do staveb ve vefejném
zajmu.

19.5 iii. Planovat v ramci obce i mésta bezpecnou infrastrukturu pro
cyklodopravu pro kazdodenni dojizdéni za praci, do skol, za nakupy, za
zabavou i pro sportovni vyZiti. (obce)

19.6 Vyznamné se zvySuje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.
19.6 i. Ve velkych méstech zavést verejné garantované systémy pro
sdileni aut a jizdnich kol (tzv. carsharing a tzv. bikesharing). (MD, obce)
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19.6 iv. Vybavovat vozovy park vozidly Cisté mobility u statni spravy,
samospravy i statnich podnikd.
18.2 Mésta jsou pratelskd ke vSem vékovym a uZivatelskym skupinam.
18.2 b) Vramci integrovanych nastroji podporovat potizovani
nizkopodlaznich vozidel. (MMR)
Koncepce rozvoje sportu 2019 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Koncepce sice napliiuje cile CR 2030, ale nenapliiuje konkrétni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030. 2
v Jihomoravském kraji do opatreni a doporuceni vyplyvajici z IP.
roku 2025
Pouze minimdlni potencidl. Nékterd opatFfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepsuje
Kraj Vysocina
Nazev Vanik Vazba CR 2030 Vazba k IP Strucny kozne?tél“' k ob's'ahu Hodnoceni
Doporuceni/Potencial 0-3
Koncepce 12.12.2017 | 4. Vzdélavani rozviji individudlni potencial jedinct a | 4.2 a) V ramci revizi kurikularnich dokument( (RVP) zaclenit diraz | Koncepce podrobné rozviji skupinu cilt 4. 3
environmentalniho jejich schopnost zvladat i ovliviiovat zmény a | na pfimou zkuSenost s realnym svétem a praxi mimo tridu a skolu
vzdélavani, vychovy a podporuje soudrznou spole¢nost orientovanou na | s cilem zapojeni dalSich aktérd (napfiklad subjekty vefejné spravy,
osvéty Kraje Vysoc€ina udrzitelny rozvoj. neziskového sektoru a firem) do samotného vzdélavani zaka.
2018-2025 (M3MT)
4.2 d)V ramci dalSiho vzdélavani pedagogu a dalsich vzdélavatell
posilit dGraz na trendy, které vyrazné ovliviiuji roli vzdélavatell —
jako je napf. udrzitelny rozvoj, digitalizace a vyuZiti technologii
kvyuce a kpraci sinformacemi ¢ posuny zkusenosti zakd od
realného svéta k virtualnimu. (MSMT)
4.3 d) Provést revize kurikuldrnich dokumentl (RVP) tak, aby
posilily za¢lenéni cilt a princip vzdélavani k udrzitelnému rozvoji... Opatfeni a doporuceni z kategorie 4 IP Vzdélavani rozviji individudini
potencidl jedincl a jejich schopnost zvlddat i ovliviiovat zmény a
podporuje soudrznou spolecnost orientovanou na udrzitelny rozvoj.
Plan rozvoje sportu v Kraji 2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Plén sice naplriuje cile CR 2030, ale nenaplriuje konkrétni opatfeni | Pouze minimalni provazanost s CR 2030. 2
Vysocina (2018 - 2025) a doporuceni vyplyvajici z IP.
Pouze minimdlni potencidl. Néktera opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepsuje
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Strategicky plan rozvoje 12.4.2019 5.1 Zvy3uje se délka ivota ve zdravi u viech skupin | Strategicky pldn sice napliiuje cile CR 2030, ale nenapliiuje | Dokument reaguje na skupinu cilGi 5. Zdravi viech obyvatel se zlepiuje.
zdravotnictvi Kraje obyvatel Ceské republiky. konkrétni opatreni a doporuceni vyplyvajici z IP.
Vysocina 5.2 Snizuji se vlivy zpUsobujici nerovnosti v oblasti Opét spojitost s CR 2030 nahodna, nicméné jeji cile podrobné rozviji, a to
zdravi. nejen vreakci na soucasné pozadavky udrzitelného rozvoje, ale také
5.3 Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, v reakci na soucasnou kvalitu zdravotni péée v regionech CR.
vSeobecné dostupny co do kvality
i kapacity a soucasné se rozviji odpovidajici profesni
struktura. Vékovy pramér
lékarského i nelékafského personalu se snizuje a
zlepSuje se ohodnoceni viech
pracovnik( ve zdravotnictvi.
5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostfednictvim vyssich verejnych vydaja
s dlirazem na primdrni prevenci nemoci a podporu
zdravi v pribéhu celého Zivota. Opatteni a doporuceni z kategorie 5 IP Zdravi vSech skupin obyvatel se
16. Verfejné sluzby vlzemi jsou pro vsechny zlepsuje.
obyvatele lépe dostupné. RUst kvality Zivota
v jednotlivych municipalitdch sniZuje regionalni
nerovnosti.
Koncepce rozvoje silni¢ni 15.12.2017 Dokument se zabyva tématem, které neni podrobné Dokument se zabyvd tématem, které neni podrobné rozebirano Dokument se zabyva tématem, které neni podrobné rozebirano v €R

sité na uzemi Kraje
Vysocina

rozebirano v CR 2030 a jeho spojitost s principy
udrZitelného rozvoje je minimalni i pfes to, Ze
potencidl zapojeni udrzitelného rozvoje zde je.

v IP a jeho spojitost s principy udrzitelného rozvoje je minimalni i
pfes to, Ze potencial zapojeni udrZitelného rozvoje zde je.

2030 a jeho spojitost s principy udrzitelného rozvoje je minimalni i pres
to, Ze potencidl zapojeni udrzitelného rozvoje zde je.

Minimalni potencial.

5.5 f) Zavadét zény 30 km/h v obytnych oblastech, snizovat maximalni
povolenou rychlost na pozemnich komunikacich, vyuzivat tiché asfalty a
budovat absorpéni protihlukové stény predevsim, kde jsou prekracovany
hlukové limity. (MD, spolugestor: MZd)
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Uzemni energeticka Cerven 9.1 SniZuji se emise sklenikovych plyn( a naro¢nost | 9.1 d) Zajistit prostfedky zESIF na sniZeni spotfeby energie | ,UdrZitelnost = tento strategicky cil ma ekonomicky a environmentdini 3

koncepce Kraje Vysocina - 2017 produktu na tyto emise. v pramyslovych, vyrobnich provozech, budovach a na podporu | rozmér. Zekonomického pohledu by strategie rozvoje méla byt
aktualizace 2017 9.3 Zvysuje se energetickd a materialova Ucinnost | vétsiho podilu OZE na konetné spotfebé energie po roce 2020. | koncipovdna tak, aby umoZriovala dlouhodobé hradit ndklady spojené
ekonomiky. (MMR ve spolupréci s MPO) s uZitim energie bez negativnich vlivi na kvalitu Zivota ¢i droveri
19.1 Obce llI. Stupné predchazeji dopadiim zmény | 19.6 b) Vramci konceptu Smart City pocitat s ¢istou mobilitou | hospoddrstvi. Z hlediska
klimatu a jsou schopny se jim pfizplsobit. vcetné elektrokol i cyklodopravou. (MMR) environmentdlniho se pod pojmem ,udrZitelny rozvoj” rozumi spolecensky
19.6 Vyznamné se zvySuje pocet bezemisnich a odpoveédny pristup védomé preferujici ekologicky setrnéjsi — obnovitelné
nizkoemisnich vozidel. ¢i druhotné — zdroje pred zdroji fosilniho pdvodu, jejichZ potencidl je

vycCerpatelny a jejichZ spalovdni vede k neZzadoucim emisim.“

,UdrZitelnost (udrZitelny rozvoj) = struktura energetiky, kterd je
dlouhodobé udrZitelnd z pohledu

Zivotniho prostiedi (nezhorsovdni kvality ZP), finanéné-ekonomického
(finanéni stabilita energetickych podniki a schopnost zajistit potfebné
investice do obnovy a rozvoje), lidskych zdroji (vzdélanost) a socidlnich
dopadu (zaméstnanost) a primdrnich zdroji (dostupnost). “

Dokument reaguje na soucasné vyzvy v ramci udrZitelného rozvoje a
rozviji cile CR 2030.

Dokument zmifiuje provadzanost se Strategii udrzitelného rozvoje, ale
s verzi z roku 2010. | pres svou aktualizaci z roku 2017 se jednd stale o
star$i dokument.

Dokument reaguje na cile CR 2030 efektivnimi zp(isoby. Je zde potencial
pro rozvijeni opatreni a doporuceni k cildim 9.1, 9.3, 19.1 a 19.6.

Nézev Vanik Vazba CR 2030 Vazba k IP Strucny kozner)tar k ob.s’ahu Hodnoceni
Doporuceni/Potencial 0-3
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Aktualizace Krajské pfilohy | 18.6.2019 8.2 Roste inovacni aktivita podnik(, zalozena | 8.2 a) Naplfiovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta Klicova oblast zmén A: Dostatek kvalitnich lidskych zdroju pro potreby
k narodni RIS 3 za zejména na vysledcich doméciho vyzkumu a vyvoje, | 2016-2020. (UV, MSMT, TACR) praxe
Pardubicky kraj a rozsah spoluprace mezi akademickou a | 8.2 b) Zajistit dostateCnou administrativni kapacitu pro tvorbu Klicova oblast zmén B: Posileni kvality a ekonomického pfinosu vefejného
podnikatelskou sférou. navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR) vyzkumu
8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které Klicova oblast zmén C: ZvySeni inovacni vykonnosti a podnikatelské
brani vyplaceni adekvatnich a evropsky konkurenceschopnych | aktivity vedouci k ekonomické efektivité firem
odmén vyzkumnym pracovnikim pfi jejich zapojeni do domacich i
mezinarodnich vyzkumnych projektil financovanych z vefejnych | Provazanost s CR 2030 je dédna povahou dokumentu RIS3 a jeho p¥imou
prostredkd. navaznosti na narodni RIS3 strategii
Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostateéné mite CR 2030 a IP.
Koncepce podpory 11.9.2017 6. Vy33i vefejné investice podporuji kli¢ové funkce | 6.1 a) Zajistit navy3eni vefejnych finan¢nich zdroji v kultufe a Dokument do jisté miry napliiuje urcité cile CR 2030, ale provazanost je

pamatkové péce na tizemi
Pardubického kraje na léta
2017 - 2020

kultury a rovny pFistup ke kulture a kreativité.

zahdjit kroky k Gpravam legislativy, které jsou potfeba pro zlepseni
dlouhodobého financniho planovani kulturnich organizaci. (MK)
6.3 a) Rozpracovat dale zdméry definované v dokumentu Statni
kulturni politika na léta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025)
vramci planované Strategie podpory a rozvoje kulturnich a
kreativnich pramysld. (MK)

Provéazanosti v oblasti kultury, ale i zde shoda s IP spiSe nahodna.
Potencidl k rozvoji vice opatfeni a doporuceni IP.

jen minimalni.

6.3 i. Posilit synergie péce o pamatky s podporou cestovniho ruchu a
mistniho rozvoje — ve spolupraci MK s MMR (vCetné statni prispévkové
organizace CzechTourism), kraji a mistnimi vysokymi Skolami. Vzhledem
k zvaiovanému presunu agendy cestovniho ruchu na MK analyzovat
posileni dosavadni spoluprace. (MK, MMR, kraje)

Potencial ve skupiné cild 6. Vyssi vefejné investice podporuji klicové
funkce kultury a rovny pfistup ke kultufe a kreativité.
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Stiednédoby plan rozvoje 19.2.2019 1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji | 1.1iii. V oblasti vefejnych slufeb zajistit finanéné a mistné dostupné | Dokument priifezové reaguje na cile CR 2030, a to na soubor cild
socidalnich sluzeb dobré fungovani rodin. Zaméfuji se na finan¢ni | predskolni vzdélavéni a péci v matefskych $kolach, détskych | tykajicich se socialnich sluzeb (rodiny, seniofi, OZP...).
Pardubického kraje 2019- zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby | skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
2021 péce o déti i seniory. Umozniuji tak ziskat dostatek | pracovniho Zivota rodict déti mlad$iho $kolniho véku zajistit | Provazanost s CR 2030 pravdépodobné nahodnd, nicméné rozviji celou
volného ¢asu pro zkvalitriovani rodinnych vztah(. dostatek kapacit ve Skolnich druZindch a zabezpedit v ramci jejich | fadu jejich cila.
1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovana | cinnosti zakladni nabidku volnocasovych zajmovych krouzk.
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana cilend opatfeni | 1.1 iv. Podporovat participaci seniord na vefejném Zivoté,
pfispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starSich
uplatnéni ¢len téchto rodin na trhu prace i ve | osob do dobrovolnickych aktivit.
spole¢nosti. 1.1a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
2.2 Pristup k distojné praci se rozsifuje i pro | rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
skupiny, které jsou na trhu prace dosud | transferl rodindm a predeviim prostfednictvim poskytovani
znevyhodnéné — rodice na rodiCovské dovolené, | dostupnych pfislusnych vefejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
osoby se zdravotnim postizenim spolugestor: MF)
nebo osoby starsi 50 let 2.2 a) Zajistit dostupnost kariérového poradenstvi pro osoby se
5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje. ztizenym pristupem na trh prace s cilem odstraniovéani bariér ke
5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan | vstupu na otevieny trh prace. (MPSV)
prostfednictvim vyssich verejnych vydajl 5.3 d) Zajistit propojeni zdravotniho a socidlniho pomezi pro
s dirazem na primarni prevenci nemoci a podporu | efektivnéjsi poskytovani péce a optimalizaci lidskych zdrojd i pro
zdravi v prabéhu celého Zivota. zvySovani kvality pée a bezpeéi pacientd. (Mzd, MPSV,
5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéZ | spolugestor: MF)
obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem | 5.5 h) Zvysit vefejné vydaje na lécbu adiktologickych poruch a
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostredi. prevenci uzivani navykovych latek i efektivitu a UCelnost jejich
Prislusné limity vynakladani. Zvysit finan¢ni podporu pro prevenci a lécbu
Skodlivych latek a hluku nejsou prekracovany. zavislosti. (UV, spolugestor: Mzd, MF, MSMT, MV)
Dalsi potencial naplfiovani opatfeni a doporuéeni dle naplfiovanych cild,
tedy: 1.1,1.2,2.2,5.4a5.5.
25.6.2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje Plén sice naplriuje cile R 2030, ale nenaplriuje konkrétni opatfeni | Pouze minimalni provézanost s CR 2030.

a doporuceni vyplyvajici z IP.
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Plan rozvoje sportu v

Pardubickém kraji 2018 - Pouze minimalni potencidl. Néktera opattfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
2025 vsech skupin obyvatel se zlepsuje
Uzemni energetické 19.2.2019 9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynii a ndro¢nost | 9.1 d) Zajistit prostfedky z ESIF na sniZeni spotfeby energie v | ,Vizi Uzemni energetické koncepce Pardubického kraje je zajistit 3
koncepce Pardubického produktu na tyto emise. primyslovych, vyrobnich provozech, budovach a na podporu | spolehlivé a hospoddrné zdsobovdni a nakldddni s palivy a energii v
kraje - aktualizace 2018 9.3 Zvysuje se energetickd a materidlova Gcinnost | vétSiho podilu OZE na konetné spotiebé energie po roce 2020. | souladu s udrZitelnym rozvojem kraje.”

ekonomiky. (MMR ve spolupraci s MPO)

19. Mésta a obce omezila emise sklenikovych plynd | 19.6 b) V rdmci konceptu Smart City poditat s Cistou mobilitou Priority:

a adaptovala se na negativni dopady zmény klimatu. | véetné elektrokol i cyklodopravou. (MMR) - zajisténi optimalni dodavky energii pro stavajici odbératele i

19.1 Obce IlI. stupné predchazeji dopadim zmény pro rozvoj uzemi;

klimatu a jsou schopny se jim pfizpUsobit. - snizovani energetické naro¢nosti vSech spottebitelskych

19.6 Vyznamné se zvySuje pocet bezemisnich a sektord;

nizkoemisnich vozidel. - snizovani emisni zatéZe ze zdroji tepla spalujicich tuha,

kapalna i plynna paliva ve vyjmenovanych oblastech;

- maximalni vyuzivani kombinované vyroby tepla a elektrické
energie;

- maximalni vyuZivani obnovitelnych zdroja energie.

Dokument reaguje na soucasné vyzvy v ramci udrZitelného rozvoje a
rozviji cile CR 2030.

Dokument reaguije na cile CR 2030 efektivnimi zp(isoby. Je zde potencial
pro rozvijeni opatfeni a doporuceni k cilim 9.1, 9.3, 19.1 a 19.6.

Kralovéhradecky kraj

Vazba k IP Strucny komentar k obsahu Hodnoceni
Doporuceni/Potencial 0-3

Nazev Vznik Vazba CR 2030
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Program rozvoje
Kralovéhradeckého kraje
2017-2020

19.6.2017

2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i regionalni
urovni nizsi strukturalni nerovnovahy, zmirfiuje se
polarizace trhu prace i jeji spole¢enské dopady.

5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostfednictvim vyssich vefejnych vydaju s dirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v
pribéhu celého Zivota.

8.2 Roste inovacni aktivita podnikd, zalozena
zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje,
a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynt a ndro¢nost
produktu na tyto emise.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodarstvi na
celkovém objemu materialovych toku.

9.3 Zvysuje se energetickd a materidlova Gcinnost
ekonomiky. 9.4 VyuZivani domaci zemédélské
produkce se zvySuje a snizuje se tak dovoz
zemédélskych produktd a posiluje se potravinova
sobéstacnost.

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s
ekonomickymi populacnimi a dopravnimi centry
Némecka, Rakouska a Polska.

19.6 Vyznamné se zvySuje pocet bezemisnich a
nizkoemisnich vozidel.

20.1 Ustiedni statni sprava metodicky podporuje a
rozviji nastroje udrzitelného rozvoje municipalit.

-> Priifezové reaguje na sirokou $kalu cila CR 2030,
zde uvedeny ty nejvyznamnéjsi, dokument se vsak
do jisté miry dotyka vétsiny cil(

2.1 a) Revidovat systém rekvalifikaci tak, aby vice odpovidal
potiebdam (mj. starnouci a digitalizujici se) spole¢nosti. (MPSV)

5.4 b) Podporovat a udrZet droven zdravotni gramotnosti
verejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zdkladnich i
stfednich Skolach. Vyuzit k tomu i vefejné propagacni kampané s
univerzélnim apelem a dosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit
dostateény objem vynaloZenych verejnych prostfedkd. (MSMT,
spolugestor: MZd, MPSV, MF)

5.4 d) Efektivné vyuZivat prostfedky z vefejného zdravotniho
pojisténi (tj. zejména z tzv. fondll prevence zdravotnich pojistoven)
k podpore zdravi a prevenci nemoci. (MZd)

8.2 a) Naplriovat Ndrodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta
2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostate¢nou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazujici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

9.1 d) Zajistit prostiedky z ESIF na snizeni spotfeby energie v
primyslovych, vyrobnich provozech, budovach a na podporu
vétsiho podilu OZE na konecné spotiebé energie po roce 2020.
(MMR ve spolupraci s MPO)

19.6 b) V ramci konceptu Smart City pocitat s Cistou mobilitou
vcetné elektrokol i cyklodopravou. (MMR)

-> Pouze vycet nejvyznamnéjsich provazanostis IP.

1.1 Zvysit konkurenceschopnost ekonomiky a podpofit rozvoj
podnikatelského prostfedi na uzemi

Kralovéhradeckého kraje

2.1 Napojit Kralovéhradecky kraj na nadfazenou dopravni sit

meziregionalniho a pfeshrani¢niho vyznamu

2.3 Zajistit dostatecnou dopravni obsluznost kraje vefejnou dopravou
Setrnou k Zivotnimu prostredi a

zvysit jeji atraktivitu

4.2 Zefektivnit odpadové hospodarstvi a eliminovat ekologické zatéze na
uzemi Kralovéhradeckého kraje

4.3 Zajistit udrzZitelné zasobovani energiemi a jejich Setrné vyuZivani na
celém Uzemi Kralovéhradeckého

kraje

4.4 Chranit vSechny slozky Zivotniho prostiedi, Setrné pecovat o krajinu a
pfirodni ekosystémy na Uzemi kraje a podporovat rozvoj ekologického
vzdélavani, vychovy a osvéty

4.5 Zvysit konkurenceschopnost zemédélstvi a lesnictvi a podporovat
rozvoj jejich mimoprodukénich funkei

-> Pouze vycet nejzajimavéjsich cil
Program rozvoje kraje napliiuje celou fadu cild CR 2030. Ackoliv
nezmiriuje svou pfimou spojitost s CR 2030, da se zde inspirace

dokumentem, popf. jeho predchozi verzi, predpokladat.

Ukdzkovy priklad udrZitelného Programu rozvoje kraje

Program do vysoké miry naplfiuje cile/opatfeni/doporuéeni. Dalsi
potencidl v opatienich/doporuéenich dle naplfiovanych cilt, tedy 2.1, 5.4,
8.2, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 10.2, 19.6 a 20.1. Povaha dokumentu (Program
rozvoje) viak skyta potencial pro prafezové naplfiovéni bezpottu dalsich
cili/opatfeni/doporuéeni.
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Stiednédoby plan
socialnich sluieb
Kralovéhradeckého kraje
2018-2020

4.12.2017

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji
dobré fungovani rodin. Zaméruji se na financni
zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby
péce o déti i seniory. Umoznuji tak ziskat dostatek
volného ¢asu pro zkvalitriovani rodinnych vztah(.
1.2 Rodinam se specifickymi potfebami je vénovana
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana cilend opatreni
pfispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a
uplatnéni ¢len téchto rodin na trhu préce i ve
spole¢nosti.

2.2 Pristup k distojné praci se rozsifuje i pro
skupiny, které jsou na trhu prace dosud
znevyhodnéné — rodice na rodiovské dovolené,
osoby se zdravotnim postizenim

nebo osoby starsi 50 let

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohroZenych
chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostfednictvim vyssich vefejnych vydajd s dirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v
pribéhu celého Zivota.

1.1iii. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit finanéné a mistné dostupné
predskolni vzdélavani a péci v materskych skolach, détskych
skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
pracovniho Zivota rodi¢t déti mladsiho $kolniho véku zajistit
dostatek kapacit ve $kolnich druZinich a zabezpedit v ramci jejich
¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zajmovych krouzk.

1.1 iv. Podporovat participaci seniorl na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneraéni spolupraci a posilit zapojeni starSich
osob do dobrovolnickych aktivit.

1.1a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
transferd rodinam a predevsim prostfednictvim poskytovani
dostupnych pfislusnych vefejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
spolugestor: MF)

2.2 a) Zajistit dostupnost kariérového poradenstvi pro osoby se
ztizenym pfistupem na trh prace s cilem odstrafovani bariér ke
vstupu na otevreny trh prace. (MPSV)

5.3 d) Zajistit propojeni zdravotniho a socidlniho pomezi pro
efektivnéjsi poskytovani péce a optimalizaci lidskych zdroja i pro
zvySovani kvality pée a bezpeéi pacientd. (Mzd, MPSV,
spolugestor: MF)

Dokument préifezové reaguije na cile CR 2030 a to na soubor cilii tykajicich
se socidlnich sluzeb (rodiny, seniofi, OZP, osoby v krizi, inovace
v socidlnich sluzbach...).

Provazanost s CR 2030 pravdépodobné nahodna, ale rozviji celou fadu
jejich cild.

Dalsi potencial naplfiovani opatfeni a doporuéeni dle naplfiovanych cild,
tedy: 1.1,1.2,2.2,3.1a5.4.
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Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje
na obdobi 2021-2027

2019

Reaguje na velkou vétsinu cild CR 2030. Zde
uvedeny ty nejvyznamnéjsi:

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych
chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

5.1 Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u vSech skupin
obyvatel Ceské republiky.

5.2 Snizuji se vlivy zpUsobujici nerovnosti v oblasti
zdravi.

5.3 Systém verejného zdravotnictvi je stabilni,
vSeobecné dostupny co do kvality i kapacity a
soucasné se rozviji odpovidajici profesni struktura.
Vékovy primér lékafského i nelékarského personalu
se snizuje a zlepSuje se ohodnoceni vSech
pracovnikl ve zdravotnictvi.

6.1 Do oblasti kultury sméfuji vyssi verejné vydaje a
posiluji se moznosti dlouhodobého finanéniho
planovani kulturnich organizaci.

8.2 Roste inovacni aktivita podnikl, zaloZena
zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje,
a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plyni a naro¢nost
produktu na tyto emise.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodarstvi na
celkovém objemu materialovych toku.

9.3 Zvysuje se energetickd a materialova Gcinnost
ekonomiky.

2.1 a) Revidovat systém rekvalifikaci tak, aby vice odpovidal
potiebam (mj. starnouci a digitalizujici se) spolecnosti. (MPSV)

5.4 b) Podporovat a udrZet droven zdravotni gramotnosti
verejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zdkladnich i
stfednich Skolach. Vyuzit k tomu i vefejné propagacni kampané s
univerzélnim apelem a dosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit
dostateény objem vynaloZenych verejnych prostredkd. (MSMT,
spolugestor: MZd, MPSV, MF)

5.4 d) Efektivné vyuZivat prostfedky z verejného zdravotniho
pojisténi (tj. zejména z tzv. fondll prevence zdravotnich pojistoven)
k podpore zdravi a prevenci nemoci. (MZd)

8.2 a) Naplriovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta
2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostate¢nou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

9.1 d) Zajistit prostiedky z ESIF na snizeni spotfeby energie v
primyslovych, vyrobnich provozech, budovach a na podporu
vétsiho podilu OZE na konecné spottfebé energie po roce 2020.
(MMR ve spolupraci s MPO)

19.6 b) V ramci konceptu Smart City pocitat s Cistou mobilitou
vcetné elektrokol i cyklodopravou. (MMR)

9.2 v. Provadét osvétoveé aktivity v oblasti obéhového hospodarstvi
na vsech urovnich: jedinci, verejnd sprava, vzdélavaci zafizeni na
viech stupnich, primyslové a zaméstnavatelské svazy, asociace,
sdruzeni a dal$i. Podporovat preference vyrobkd z druhotnych
surovin, provadét osvétu o vyznamu tfidéni odpadt a recyklace aj.,
podporovat opravy, znovu pouzivani ¢i sdileni produktl — realizovat
opatfeni z Programu predchazeni vzniku odpadd, aktivity v oblasti
prevence vzniku odpadil (metodiky a letaky MZP).

Dokument vyloZené zmifiuje svou provazanost s CR 2030:

,Ceskd republika 2030 je strategickym rdmcem pro dlouhodoby rozvoj
Ceské spolecnosti, jehoZ cilem je zvysSovdni kvality Zivota vsech obyvatel
Ceské republiky pfi respektovdni pfirodnich limitd. Na zdkladé strukturdini
analyzy soucasného stavu a trendu formuluje strategické a specifické cile,
kterych by Ceskd republika méla do roku 2030 dosdhnout. Jejich
naplriovéni bude v gesci vécné pfislusnych ustfednich orgdnd stdtni
sprdvy, strategicky ramec zdroveri bude slouZzit jako voditko pro rozvoj
regionu a obci.

Ceskd republika 2030 propojuje dva vyznamné koncepty — kvalitu Zivota a
udrzitelny rozvoj a formuluje své cile celkem v Sesti klicovych oblastech:“

Velmi priifezova strategie, napliiujici velkou vétsinu cilt CR 2030.

Strategie schvalena az po skonéeni sledovaného obdobi!!!
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17. Rust kvality Zivota v jednotlivych municipalitach
snizuje regionalni nerovnosti.

18. Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich uUtvarld je
zajistén.

19. Mésta a obce omezila emise sklenikovych plynd
a adaptovala se na negativni dopady zmény klimatu.

Strategie do vysoké miry naplfiuje cile/opatieni/doporuceni. Dalsi
potencial v opatienich/doporuéenich dle naplfiovanych cilt, tedy 3.1, 5.1,
5.2, 5.3, 6.1, 8.2, 9.1, 9.2, 9.3, skupina cilt 17, skupina 18 a skupina 19.
Povaha dokumentu (Strategie rozvoje) vak skyta potencial pro prirezové
naplfiovéni bezpo&tu dal3ich cilt/opatfeni/doporuceni.

Liberecky kraj
o Vazba k IP Struény k taF k obsah i
o . Vierom (R 20580 azba ruény oznerj af k o As,a u Hodnoceni
Doporuéeni/Potencial 0-3
Aktualizace Krajské pfilohy | 26.6.2018 8.2 Roste inovacni aktivita podnik(, zalozena | 8.2 a) Naplfiovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta Provazanost s CR 2030 je dana povahou dokumentu RIS3 a jeho p¥imou 3

k Ndrodni RIS3 za
Liberecky kraj

zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje,
a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostate¢nou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které
brani vyplaceni adekvétnich a evropsky konkurenceschopnych
odmén vyzkumnym pracovnikim pfi jejich zapojeni do domacich i
mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych
prostfedkd.

navaznosti na narodni RIS3 strategii.

Kli¢ové oblast zmén A: LIDSKE ZDROJE PRO INOVACE, VEDU A VYZKUM
Kli¢ové oblast zmén B: INOVATIVN PODNIKATELSKE PROSTREDI

Kli¢ova oblast zmén C: POSILENI SCHOPNOST{ VaV CENTER A SPECIALISTU
VYTVARET APLIKOVATELNE

VYSLEDKY

Klicové oblast zmén D: PROSTREDI
EKOSYSTEMU

PRO ROZVOJ INOVACNIHO

,Liberecky kraj rozvijejici se v souladu s principy udrZitelného rozvoje,
opirajici se o kreativni inovativni firmy schopné obstdt na globdlnim trhu
i 0 mezindrodné vyznamné instituce v sektoru védy a vyzkumu. “
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Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostateéné mite CR 2030 a IP.

Plan rozvoje sportu v 30.1.2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Plan sice napliiuje cile CR 2030, ale nenapliiuje konkrétni opatfeni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030.

Libereckém kraji na roky a doporuceni vyplyvajici z IP.

2018 - 2020
Pouze minimalni potencidl. Néktera opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepsuje

Stfednédoby plan rozvoje 27.6.2017 1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji | 1.1iii.V oblastiverejnych sluzeb zajistit finan¢né a mistné dostupné Dokument prifezové reaguje na cile CR 2030, a to na soubor cilt

socialnich sluieb
Libereckého kraje na
obdobi 2018 - 2020

dobré fungovani rodin. Zaméruji se

na financni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a
rodiny a sluzby péce o détii seniory.

Umoznuji tak ziskat dostatek volného casu pro
zkvalitriovani rodinnych vztah(.

1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovana
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana

cilend opatreni prispivajici k rovnému pfistupu ke
vzdélavani a uplatnéni ¢lent

téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych
chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostfednictvim vyssich vefejnych vydajd s dirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v
pribéhu celého Zivota.

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz
obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostredi.
Pfislusné limity skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

predskolni vzdélavani a péci v materskych skolach, détskych
skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
pracovniho Zivota rodi¢l déti mladsiho Skolniho véku zajistit
dostatek kapacit ve Skolnich druZinach a zabezpedit v ramci jejich
¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zajmovych krouzkd.

1.1 iv. Podporovat participaci seniorl na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starSich
osob do dobrovolnickych aktivit.

1.1a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
transferd rodinam a predevsim prostfednictvim poskytovani
dostupnych pfislusnych verejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
spolugestor: MF)

5.3 d) Zajistit propojeni zdravotniho a socidlniho pomezi pro
efektivnéjsi poskytovani péce a optimalizaci lidskych zdrojG i pro
zvySovani kvality pécle a bezpeli pacientld. (MzZd, MPSV,
spolugestor: MF)

5.4 b) Podporovat a udriet uUroven zdravotni gramotnosti
verejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zdkladnich i
stfednich skolach. Vyuzit k tomu i vefejné propagacni kampané s
univerzdlnim apelem a dosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit

tykajicich se socialnich sluzeb (rodiny, seniofi, OZP, osoby se socidlnim

vylouc¢enim, mladez do 26 let...).

Provazanost s CR 2030 pravdépodobné nahodnd (ui jen zddvodu
schvaleni strategie kratce po zvefejnéni CR 2030), ale rozviji celou fadu

jejich cild.
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dostateény objem vynaloZenych vefejnych prostfedkd. (MSMT, | Dalsi potencial napliiovani opatfeni a doporuceni dle napliiovanych cild,
spolugestor: MZd, MPSV, MF) tedy: 1.1,1.2,3.1,5.4a5.5.
Plan protidrogové politiky Cerven 5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz | 5.5 h) Zvysit vefejné vydaje na lé¢bu adiktologickych poruch a 2
Libereckého kraje na 2019 obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem | prevenci uZivani navykovych latek i efektivitu a ucelnost jejich
obdobi 2019 - 2022 prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostfedi. | vynakladani. ZvysSit financni podporu pro prevenci a |écbu
PFislusné limity $kodlivych latek a hluku nejsou | zavislosti. (UV, spolugestor: MZd, MF, MSMT, MV)
prekracovany.
Dokument Uzce souvisi s jednim konkrétnim cilem a dal$i potencial
souvislosti s IP je zde minimalni. IP se navykovymi latkami zabyva jen
v jednom cili.
Struény komentdr k obsahu i
Nézev Vznik Vazba CR 2030 LT — Hodnoceni
Doporuceni/Potencial 0-3
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Stiednédoby plan rozvoje Rijen 2018 1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji | 1.1iii.V oblastiverejnych sluzeb zajistit financné a mistné dostupné Prafezovy dokument zabyvajici se socialnimi sluzbami reagujici na ty cile 3
socialnich sluzeb v dobré fungovani rodin. Zaméruji se predskolni vzdélavani a péci v matefskych $kolach, détskych | CR 2030, které souviseji se socialnimi sluzbami. Pfima spojitost s CR 2030
Usteckém kraji na obdobi na finanéni zajisténi rodiny, sluditelnost prace a | skupinach a mikrojeslich. Pro podporu sladovéani rodinného a | pravdépodobné nahodnd, nicméné rozviji jeji cile.
2019-2021 rodiny a sluzby péce o déti i seniory. Umozfiuji tak | pracovniho Zivota rodi¢l déti mladsiho 3kolniho véku zajistit
ziskat dostatek volného casu pro zkvalitfiovani | dostatek kapacit ve Skolnich druZinich a zabezpedit v ramci jejich
rodinnych vztah(. ¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zajmovych krouzk.
1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovéna 1.1 iv. Podporovat participaci seniord na vefejném Zivoté,
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana cilena opatfeni | prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starsich
prispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a | osob do dobrovolnickych aktivit.
uplatnéni ¢len téchto rodin na trhu prace i ve | 1.1a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
spole¢nosti. rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych | transferl rodindm a predeviim prostfednictvim poskytovani
chudobou a socidlnim vylouc¢enim. dostupnych pfislusnych vefejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéZ | spolugestor: MF)
obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem | 5.5 h) Zvysit vefejné vydaje na lécbu adiktologickych poruch a
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostfedi. | prevenci uZivani navykovych latek i efektivitu a Ucelnost jejich
Prislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou | vynakladani. Zvysit financni podporu pro prevenci a |écbu
prekragovany. zavislosti. (UV, spolugestor: MZd, MF, MSMT, MV)
Dalsi potencial naplfiovani opatfeni a doporuéeni dle naplfiovanych cild,
tedy: 1.1,1.2,3.1a5.5.
Koncepce podpory sportu 2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Plan sice napliiuje cile CR 2030, ale nenaplfiuje konkrétni opatfeni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030. 2
a pohybovych aktivit a doporuceni vyplyvajici z IP.
ob¢ant
Usteckého kraje na obdobi Pouze minimalni potencial. Nékterd opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
2018 az 2028 viech skupin obyvatel se zlepSuje
Karlovarsky kraj
Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba k IP Strucny koznerjtél"‘ k ob'slahu Hodnoceni
Doporuéeni/Potencial 0-3
Koncepce prevence 7.12.2017 Strategie se podrobné zabyva tématem, které neni | Strategie se podrobné zabyvé tématem, které neni rozebirdno v IP. | Strategie se podrobné zabyva tématem, které neni rozebirano v CR 2030. 1
kriminality Karlovarského rozebirano v CR 2030.
kraje 2018-2022
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Také potencidl pro zafazeni konkrétnich cila CR
2030 do této strategie je minimalni.

Potencidl minimalni.

Stiednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v
Karlovarském kraji 2018-
2020

22.6.2017

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji
dobré fungovani rodin. Zaméruji se

na finanéni zajisténi rodiny, sluditelnost prace a
rodiny a sluzby péce o déti i seniory.

Umoznuji tak ziskat dostatek volného casu pro
zkvalitriovani rodinnych vztah(.

1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovéna
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana

cilena opatreni prispivajici k rovnému pfistupu ke
vzdélavani a uplatnéni ¢lent

téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

2.2 PFistup k dlstojné préaci se rozsifuje i pro
skupiny, které jsou na trhu prace dosud
znevyhodnéné — rodice na rodi¢ovské dovolené,
osoby se zdravotnim postizenim

nebo osoby starsi 50 let

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych
chudobou a socidlnim vylou¢enim.

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostfednictvim vyssich vefejnych vydaji s dirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v
pribéhu celého Zivota.

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz
obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostredi.
Prislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

1.1iii. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit finanéné a mistné dostupné
predskolni vzdélavani a péci v materskych skolach, détskych
skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
pracovniho Zivota rodi¢l déti mladsiho 3kolniho véku zajistit
dostatek kapacit ve Skolnich druzindch a zabezpedit v ramci jejich
¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zdjmovych krouzk.

1.1 iv. Podporovat participaci seniorl na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starsich
osob do dobrovolnickych aktivit.

1.1 a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
transferd rodinam a predevsim prostfednictvim poskytovani
dostupnych pfislusnych vefejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
spolugestor: MF)

2.2 a) Zajistit dostupnost kariérového poradenstvi pro osoby se
ztizenym pfistupem na trh prace s cilem odstrafovani bariér ke
vstupu na otevreny trh prace. (MPSV)

3.1 b) Klast ddraz na dalsi koordinaci pfistupl k socidlnimu
vylouceni a chudobé mezi statni spravou a samospravou a na
multidisciplinarni spolupraci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV)
5.3 d) Zajistit propojeni zdravotniho a socidlniho pomezi pro
efektivnéjsi poskytovani péce a optimalizaci lidskych zdrojl i pro
zvySovani kvality pécle a bezpeli pacientld. (MzZd, MPSV,
spolugestor: MF)

5.4 b) Podporovat a udrZet Uroven zdravotni gramotnosti
verejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zdkladnich i
stfednich Skolach. Vyuzit k tomu i vefejné propagacni kampané s
univerzdlnim apelem a dosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit
dostate¢ny objem vynaloZenych verejnych prostiedkt. (MSMT,
spolugestor: MZd, MPSV, MF)

5.5 h) Zvysit vefejné vydaje na lé¢bu adiktologickych poruch a
prevenci uZivani navykovych latek i efektivitu a Gcelnost jejich

Prifezovy dokument zabyvajici se socidlnimi sluzbami napliiuje celou
fadu cila CR 2030, tykajicich se socidlnich sluzeb. Pfima spojitost s CR
2030 pravdépodobné ndhodna (také proto, Ze dokument byl vydan ve
stejném mésici jako CR 2030), nicméné rozviji celou fadu cil& CR 2030.
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vynakladani. Zvysit finanéni podporu pro prevenci a lécbu
zavislosti. (UV, spolugestor: Mzd, MF, MSMT, MV)

Dalsi potencial naplfiovani opatfeni a doporuceni dle naplfiovanych cilG,
tedy: 1.1, 1.2,2.2,3.1,5.4a 5.5.

Uzemni energeticka
koncepce Karlovarského
kraje, aktualizace 2017-
2042 (2018)

21.6.2018

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynt a ndro¢nost
produktu na tyto emise.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodafstvi na
celkovém objemu materialovych toku.

9.3 ZvySuje se energeticka a materidlovd uinnost
ekonomiky.

19. Mésta a obce omezila emise sklenikovych plyna
a adaptovala se na negativni dopady zmény klimatu.
19.1 Obce IlI. stupné predchazeji dopadiim zmény
klimatu a jsou schopny se jim pfizplsobit.

19.6 Vyznamné se zvySuje poclet bezemisnich a
nizkoemisnich vozidel.

9.1 d) Zajistit prostiedky z ESIF na sniZeni spotfeby energie v
primyslovych, vyrobnich provozech, budovach a na podporu
vétsiho podilu OZE na konecné spotiebé energie po roce 2020.
(MMR ve spolupraci s MPO)

9.2 viii. Vytvofit podminky pro vétsi vyuzivani trhu s druhotnymi
surovinami napf. formou podpory komoditnich trhl, podporou
inovativnich technologii apod. Podporovat vyuzivani druhotnych
surovin a principy obéhového hospodarstvi v rdmci operacnich
program a dalich programt podpor. (MPO, MZP)

19.6 b) V ramci konceptu Smart City pocitat s Cistou mobilitou
véetné elektrokol i cyklodopravou. (MMR)

,Na zdkladé analyzy a v souladu s principy udrZitelného rozvoje ndsledné
stanovuje hlavni sméry, cile a priority odpadového hospoddrstvi v
regionu.”

,Strategické cile uvedené dle pldnu jsou:

1. Pfedchdzeni vzniku odpadu a sniZovdni mérné produkce odpadqi.

2. Minimalizace nepfiznivych ucinkd vzniku odpadd a nakldddni s nimi na
lidské zdravi a Zivotni prostredi.

3. UdrZitelny rozvoj spolecnosti a priblizeni se k evropské ,recyklacni
spolecnosti”.

4. Maximdlni vyuZzivéni odpadti jako néhrady primdrnich zdroji (omezeni
tézby surovin) a pfechod na obéhové hospoddrstvi.”

,Bezpecnost doddvek energie
Konkurenceschopnost (energetiky a socidini prijatelnost)
udrZitelnost (udrZitelny rozvoj)“
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Dokument odrazi soucasné vyzvy v ramci udrzitelného rozvoje a rozviji
cile CR 2030, predeviim ty tykajici se kvality Ziv. prostiedi v souvislosti
s energetikou.

Dokument reaguije na cile CR 2030 efektivnimi zp(isoby. Je zde potencial
pro rozvijeni opatfeni a doporuceni k cilim 9.1, 9.2, 9.3, 19.1 a 19.6.

Plan sportu Karlovarského 2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Plan sice napliiuje cile CR 2030, ale nenaplfiuje konkrétni opatfeni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030.
kraje a doporuceni vyplyvajici z IP.
2018 - 2023 ,,Zdravy kraj“
Pouze minimalni potencial. Nékterd opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
viech skupin obyvatel se zlepSuje
Regionalni inovacni Kvéten 8.2 Roste inovacni aktivita podnikl, zaloZzena | 8.2 a) Naplriovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta Provazanost s CR 2030 je dana povahou dokumentu RIS3 a jeho p¥imou
strategie Karlovarského 2018 zejména na vysledcich doméciho vyzkumu a vyvoje, | 2016-2020. (UV, MSMT, TACR) navaznosti na narodni RIS3 strategii.

kraje

a rozsah spoluprace mezi akademickou a

podnikatelskou sférou.

8.2 b) Zajistit dostate¢nou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které
brani vyplaceni adekvatnich a evropsky konkurenceschopnych
odmén vyzkumnym pracovniklm pfi jejich zapojeni do domacich i
mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych
prostfedkd.

Klicové oblasti zmén:
A: Vyssi inovacni vykonnost firem a dalsich organizaci
B: Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro inovace

Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostate¢né miie CR 2030 a IP.
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Plzerisky kraj

. Struény k tar k obsah i
Nazev Vznik Vazba CR 2030 Vazba k IP [UETY XOmeTtar X oseTu Hodnocen
Doporuéeni/Potencial 0-3
Plan dopravni obsluZnosti 9.4.2018 Minimalni provézanost s CR 2030. Minimalni provézanost s IP. Dokument podrobné rozebira oblasti, které nejsou rozebirany v CR 2030, 1

Plzeriského kraje 2017-

2021

nicméné spojitost s udrZitelnym rozvojem vykazuje (ale ne spojitost
s konkrétnimi cili CR 2030)

Podobny potencial jako u ostatnich dokumentd tohoto typu. Velmi Siroky
potencidl sahajici do nejriiznéjsich odvétvi.

5.5 e) Provadét stavebné-technickd, administrativni a dopravné-
organizacni opatreni s cilem snizit pod maximalni pfipustnou hodnotu
hladinu hluku ze stavajicich vyznamné zatizenych pozemnich komunikaci
vedenych v blizkosti zastavby. (MD, spolugestor: MZd)

5.5 f) Zavadét zény 30 km/h v obytnych oblastech, snizovat maximalni
povolenou rychlost na pozemnich komunikacich, vyuzivat tiché asfalty a
budovat absorpcni protihlukové stény predevsim, kde jsou prekraovany
hlukové limity. (MD, spolugestor: MZd)

5.51i) Posilovat prfiméstskou Zeleznici do dopravni obsluhy velkych mést a
jejich okoli a v pfipadé potieby budovat pfiméstské tramvajové linky, kde
chybi Zelezni¢ni traté. (MD)

5.5 j) Podpofit vybudovéni, pfip. dokonéeni silniénich obchvatt viech
obci, jejichz zastavénym tzemim dosud prochazeji komunikace vyznamné
zatiZzené tranzitni dopravou. (MD)

5.5 iv. NezvySovat, pfip. postupné snizovat celkové pocty parkovacich
stani v centrech mést rusenim parkovacich mist v uli¢nim prostoru a
vyuzit takto uvolnéné kapacity pro jiné ucely. Systém zpoplatnéni
parkovani koncipovat primarné s ohledem na potfebu nezvySovat
dopravni zatéze center mést a na potieby rezidentd (mj. tzv. modré zény
a daldi typy vhodnych parkovacich zdn). Zarover zajistit zachytna
parkovisté na okrajich velkych mést s pfimou vazbou na ekologické druhy
hromadné dopravy. (obce)

5.5 v. Zajistit vy$si podporu lepsiho vyuzivani tzv. multimodality.
Prostfednictvim dobré nabidky bezplatného bezpecného parkovani
automobilu na okraji mést i v suburbannich oblastech (zichytna
parkovisté P+R, popf. K+R) i jizdniho kola (B+R) a jeho bezplatné prepravy
(jako 21 spoluzavazadla) v prostfedcich kolejové verejné hromadné
dopravy i ve vnéjsich pfiméstskych pasmech velkych mést. U klicovych
stanic (metra i Zelezni¢nich) a zastdvek vefejné osobni hromadné dopravy
vybudovat dostatecné kapacity pro bezpecné parkovani motorovych
vozidel i jizdnich kol. (obce)

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populacnimi a
dopravnimi centry Némecka, Rakouska a Polska.

19.5i. VyuZit v maximalni mife fondd EU v rdmci konéiciho programového
obdobi a vybudovat hustou sit bezpeéné infrastruktury pro cyklodopravu
jako rovnocennou infrastruktur i pro vyuzivani budoucimi generacemi.
19.5 ii. Zahrnout infrastrukturu pro cyklodopravu do staveb ve vefejném
zajmu.
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19.5 iii. Planovat v rdmci obce i mésta bezpecnou infrastrukturu pro
cyklodopravu pro kazdodenni dojizdéni za praci, do $kol, za nakupy, za
zdbavou i pro sportovni vyZiti. (obce)

19.6 Vyznamné se zvySuje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.
19.6 i. Ve velkych méstech zavést vefejné garantované systémy pro
sdileni aut a jizdnich kol (tzv. carsharing a tzv. bikesharing). (MD, obce)
19.6 iv. Vybavovat vozovy park vozidly Cisté mobility u statni spravy,
samospravy i statnich podnikd.

18.2 Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uzivatelskym skupinam.
18.2 b) V ramci integrovanych nastroji podporovat pofizovani
nizkopodlaznich vozidel. (MMR)

Regionalni inovacni 11.6.2018 8.2 Roste inovacni aktivita podnikl, zaloZena | 8.2 a) Naplriovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta Provazanost s CR 2030 je déana povahou dokumentu RIS3 a jeho pFfimou
strategie Plzefiského kraje zejména na vysledcich doméciho vyzkumu a vyvoje, | 2016-2020. (UV, MSMT, TACR) navaznosti na narodni RIS3 strategii.
2018-2019 a rozsah spolupraice mezi akademickou a | 8.2 b) Zajistit dostatetnou administrativni kapacitu pro tvorbu

podnikatelskou sférou. navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR) Strategické oblasti a jejich cile:

8.2 i. Odstrariovat administrativni a byrokratické prekazky, které 1 Lidské zdroje pro VaVal: Zvysit atraktivitu a stabilizovat pocet studentl
brani vyplaceni adekvétnich a evropsky konkurenceschopnych | V§

odmén vyzkumnym pracovnikiim pfi jejich zapojeni do domacich i v Plzefiském kraji
mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych | 2 Prostfedi pro VaVal: Zlepsit infrastrukturu a spolupraci mezi aktéry
prostredkd. VaVal v Plzenském kraji

3 Kapacity VaV: Zvysit rozmanitost vyuZiti vyzkumnych kapacit v
Plzenském kraji

4 Inovace: Rozsifit polet firem s vysokym inovaénim potencidlem v
Plzeriském kraji

5 Marketing VaVal: Posilit dobré jméno Plzenského kraje ve svété VaVal

Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostate¢né mi¥e CR 2030 a IP.
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Stiednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v
Plzeriském kraji 2019-2021

17.12.2018

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji
dobré fungovani rodin. Zaméruji se

na finanéni zajisténi rodiny, sluditelnost prace a
rodiny a sluzby péce o déti i seniory.

Umoznuji tak ziskat dostatek volného c¢asu pro
zkvalitriovani rodinnych vztah(.

1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovana
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana

cilena opatreni prispivajici k rovnému pfistupu ke
vzdélavani a uplatnéni ¢lend

téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych
chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

5.4 Zdravy Zvotni styl je  podporovan
prostfednictvim vyssich vefejnych vydaji s dirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v
pribéhu celého Zivota.

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz
obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostredi.
Prislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

1.1iii. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit finanéné a mistné dostupné
predskolni vzdélavani a péci v materskych skolach, détskych
skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
pracovniho Zivota rodi¢l déti mladsiho $kolniho véku zajistit
dostatek kapacit ve $kolnich druZindch a zabezpedit v ramci jejich
¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zajmovych krouzk.

1.1 iv. Podporovat participaci seniorl na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starSich
osob do dobrovolnickych aktivit.

1.1a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
transferd rodinam a predevsim prostfednictvim poskytovani
dostupnych pfislusnych vefejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
spolugestor: MF)

2.2 a) Zajistit dostupnost kariérového poradenstvi pro osoby se
ztizenym pfistupem na trh prace s cilem odstrafovani bariér ke
vstupu na otevreny trh prace. (MPSV)

3.1 b) Klast ddraz na dalsi koordinaci pfistupl k socidlnimu
vylouceni a chudobé mezi stitni sprdvou a samospravou a na
multidisciplinarni spolupraci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV)
5.4 b) Podporovat a udrzet droven zdravotni gramotnosti
verejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zdkladnich i
stfednich Skolach. Vyuzit k tomu i vefejné propagacni kampané s
univerzdlnim apelem a dosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit
dostate¢ny objem vynaloZenych vefejnych prostfedkd. (MSMT,
spolugestor: MZd, MPSV, MF)

5.5 h) Zvysit verejné vydaje na lécbu adiktologickych poruch a
prevenci uzivani navykovych latek i efektivitu a Ucelnost jejich

Prifezovy dokument, ktery stejné jako ostatni dokumenty tohoto typu
vtéto analyze napliuje celou fadu cild CR 2030, aviak jeho pfima
spojitost s CR 2030 je opét pravdépodobné na nadhodné bazi.
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vynakladani. Zvysit finanéni podporu pro prevenci a lécbu
zavislosti. (UV, spolugestor: Mzd, MF, MSMT, MV)

Dalsi potencial naplfiovani opatieni a doporuéeni dle naplfiovanych cild,
tedy: 1.1,1.2,3.1,5.4a5.5.

Plan rozvoje sportu v 11.6.2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Plan sice napliiuje cile CR 2030, ale nenaplfiuje konkrétni opatfeni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030. 2
Plzefiském kraji (2018) a doporuceni vyplyvajici z IP.
Pouze minimalni potencial. Nékterd opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepSuje
Jihocesky kraj
. Struény k taf k obsah i
Nazev Vanik Vazba €R 2030 Vazba k IP L (OTENET S ORI Hodnoceni
Doporuéeni/Potencial 0-3
Krajska ptiloha k narodni 21.6.2018 8.2 Roste inovacni aktivita podnik(i, zaloZend | 8.2 a)Napliovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta | Provéazanost s CR 2030 je dana povahou dokumentu RIS3 a jeho pfimou 3

RIS3 Jihoceského kraje
2018-2022

zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje,
a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostate¢nou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které
brani vyplaceni adekvatnich a evropsky konkurenceschopnych
odmén vyzkumnym pracovnikiim pfi jejich zapojeni do domacich i
mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych
prostredka.

ndvaznosti na narodni RIS3 strategii.

Klicova oblast zmén A — Kvalitni lidské zdroje

2. Kli¢ova oblast zmén B — Spoluprace a technologicky transfer
3. Klicova oblast zmén C — Rozvoj podnikani

BIOTECHNOLOGIE pro udrzitelny rozvoj spole¢nosti

Biotechnologie a léCiva; UdrZitelné zemédélstvi, lesnictvi a hospodareni's
pfirodnim zdroji a UdrZitelnou produkci potravin.

118




Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostateéné mite CR 2030 a IP.

Stiednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v
Jihoceském kraji 2019-
2021

17.5.2018

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji
dobré fungovani rodin. Zaméruji se

na financni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a
rodiny a sluzby péce o déti i seniory.

Umoznuji tak ziskat dostatek volného casu pro
zkvalitriovani rodinnych vztah(.

1.2 Rodindm se specifickymi potfebami je vénovéna
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana

cilend opatreni prispivajici k rovnému pfistupu ke
vzdélavani a uplatnéni ¢lent

téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohroZenych
chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostfednictvim vyssich vefejnych vydajd s dirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v
pribéhu celého Zivota.

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz
obyvatel zdravotné rizikovymi ldtkami a hlukem
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostredi.
Pfislusné limity skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

1.1iii. V oblasti vefejnych sluzeb zajistit finanéné a mistné dostupné
predskolni vzdélavani a péci v materskych skolach, détskych
skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
pracovniho Zivota rodi¢d déti mladsiho Skolniho véku zajistit
dostatek kapacit ve Skolnich druZinach a zabezpedit v ramci jejich
¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zajmovych krouzk.

1.1 iv. Podporovat participaci seniorl na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starSich
osob do dobrovolnickych aktivit.

1.1a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
transferd rodindm a predevsim prostfednictvim poskytovani
dostupnych pfislusnych verejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
spolugestor: MF)

3.1 b) Klast ddraz na dalsi koordinaci pfistupl k socidlnimu
vylouceni a chudobé mezi statni spravou a samospravou a na
multidisciplindrni spolupréci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV)
5.4 b) Podporovat a udrZet Uroven zdravotni gramotnosti
vefejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zdkladnich i
stfednich Skolach. Vyuzit k tomu i vefejné propagacni kampané s
univerzdlnim apelem a dosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit
dostatecny objem vynaloZenych vefejnych prostiedk(. (MSMT,
spolugestor: MZd, MPSV, MF)

5.5 h) Zvysit vefejné vydaje na lé¢bu adiktologickych poruch a
prevenci uzivani navykovych latek i efektivitu a Ucelnost jejich

Prifezovy dokument, ktery stejné jako ostatni dokumenty tohoto typu
vtéto analyze napliuje celou fadu cild CR 2030, aviak jeho pfima
spojitost s CR 2030 je opét pravdépodobné na nadhodné bazi.
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vynakladani. Zvysit finanéni podporu pro prevenci a lécbu
zavislosti. (UV, spolugestor: Mzd, MF, MSMT, MV)

Dalsi potencial naplfiovani opatfeni a doporuceni dle naplfiovanych cilG,
tedy: 1.1, 1.2,3.1,5.4a 5.5.

Pouze minimalni provézanost s CR 2030.

Plan rozvoje sportu v 17.5.2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Plan sice naplriuje cile CR 2030, ale nenaplriuje konkrétni opatieni

Jihoceském kraji a doporuceni vyplyvajici z IP.
Pouze minimalni potencidl. Néktera opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepsuje

Koncepce paliativni péce v 6.9.2018 Dokument se zabyva tématem, které neni | Dokument se zabyva tématem, které neni rozebirano v IP. Dokument se zabyva tématem, které neni rozebirano v CR 2030.

Jihoceském kraji na
obdobi do roku 2023

rozebirano v €R 2030.

Podrobna tematika, kterd neni zakotvena v IP, dd se oznacit jako vyplnéni
bilého mista.
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Program rozvoje
Jihoceského kraje na
obdobi 2021-2027

24.9.2019

Reaguje na velkou vétsinu cild CR 2030. Zde
uvedeny ty nejvyznamnéjsi:

5.1 Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u vSech skupin
obyvatel Ceské republiky.

5.2 Snizuji se vlivy zplUsobujici nerovnosti v oblasti
zdravi.

5.3 Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni,
vSeobecné dostupny co do kvality i kapacity a
soucasné se rozviji odpovidajici profesni struktura.
Vékovy primér lékafského i nelékarského personalu
se snizuje a zlepSuje se ohodnoceni vSech
pracovnik( ve zdravotnictvi.

6.1 Do oblasti kultury sméruji vyssi verejné vydaje a
posiluji se moznosti dlouhodobého finanéniho
planovani kulturnich organizaci.

8.2 Roste inovacni aktivita podnikl, zaloZena
zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje,
a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plyni a naro¢nost
produktu na tyto emise.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodarstvi na
celkovém objemu materidlovych tokd.

9.3 Zvysuje se energetickd a materialova Gcinnost
ekonomiky.

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s
ekonomickymi populaénimi a dopravnimi centry
Némecka, Rakouska a Polska.

17. Rust kvality Zivota v jednotlivych municipalitach
snizuje regionalni nerovnosti.

18. Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich atvard je
zajistén.

19. Mésta a obce omezila emise sklenikovych plynt
a adaptovala se na negativni dopady zmény klimatu.

5.1 a) Zachovat duraz na komunikaci divodd zmény Zivotniho stylu
a benefitl vyplyvajicich z odpovédného pristupu k vlastnimu zdravi.
(Mzd)

6.1 a) Zajistit navySeni verejnych financnich zdroji v kultufe a
zahajit kroky k Gpravam legislativy, které jsou potfeba pro zlepseni
dlouhodobého finanéniho planovani kulturnich organizaci. (MK)
8.2 a) Naplriovat Ndrodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta
2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostate¢nou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které
brani vyplaceni adekvatnich a evropsky konkurenceschopnych
odmén vyzkumnym pracovnikiim pfi jejich zapojeni do domaécich i
mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych
prostredka.

9.1 d) Zajistit prostiedky z ESIF na snizeni spotfeby energie v
pramyslovych, vyrobnich provozech, budovach a na podporu
vétsiho podilu OZE na konecné spottfebé energie po roce 2020.
(MMR ve spolupraci s MPO)

9.2 v. Provadét osvétoveé aktivity v oblasti obéhového hospodarstvi
na vsech urovnich: jedinci, verejnd sprava, vzdélavaci zafizeni na
viech stupnich, primyslové a zaméstnavatelské svazy, asociace,
sdruzeni a dal$i. Podporovat preference vyrobk( z druhotnych
surovin, provadét osvétu o vyznamu ttidéni odpadd a recyklace aj.,
podporovat opravy, znovu pouzivani ¢i sdileni produktl — realizovat
opatfeni z Programu predchazeni vzniku odpadd, aktivity v oblasti
prevence vzniku odpadil (metodiky a letaky MZP).

10.2 a) Naplriovat stavajici domaci strategie, zejména Dopravni
politiku CR a Dopravni sektorové strategie, a tim pomoci v budovéni
transevropské sité TEN-T. (MD)

17.4 a) Podpofit osvétu o vyuziti smart pristupl ve venkovském
prostredi

19.6 b) V ramci konceptu Smart City pocitat s Cistou mobilitou
véetné elektrokol i cyklodopravou. (MMR)

Dokument reaguje prifezové na celou fadu cili €R 2030, svou pFimou
spojitost s CR 2030 nezmiriuje.

Prioritni osy:

*Smart region a konkurenceschopna regionalni ekonomika;

* Rozvoj dopravni a technické infrastruktury;

* Rozvoj sluzeb a infrastruktury v socialni oblasti;

* Rozvoj sluzeb a infrastruktury ve zdravotnictvi;

* Rozvoj vzdélavani a podpora aktivniho traveni ¢asu;

¢ Environmentalni udrZitelnost a ochrana Zivotniho prostredi;

 VyuZiti prirodniho a kulturniho dédictvi kraje k rozvoji cestovniho ruchu.

Program schvalen po skonceni sledovaného obdobi!!!
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-> Pouze vycet nejduleZitéjsich opatfeni/doporuceni z IP.

Program do vysoké miry naplfiuje cile/opatfeni/doporuéeni. Dalsi
potencial v opatienich/doporucenich dle naplfiovanych cilt, tedy 5.1, 5.2,
5.3,6.1,8.2,9.1,9.2, 9.3, 10.2 skupina cilt 17, skupina 18 a skupina 19.
Povaha dokumentu (Program rozvoje) viak skyta potencial pro prifezové

naplfiovéni bezpo&tu dal3ich cilt/opatfeni/doporuéeni.

Stredocesky kraj

= V kIP ¢ny k ar k h i
Nézev Vznik Vazba CR 2030 azba Strucny oine?tar ob's’a u Hodnoceni
Doporuceni/Potencial 0-3
Akéni plan k RIS3 strategii 8.6.2017 8.2 Roste inovacni aktivita podnik(, zalozena | 8.2 a) Naplfiovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta Provazanost s CR 2030 je dana povahou dokumentu RIS3 a jeho pfimou 3

Stiedoceského kraje pro
obdobi 2017-2018

zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje,
a rozsah spoluprace mezi akademickou a
podnikatelskou sférou.

2016-2020. (UV, MSMT, TACR)

8.2 b) Zajistit dostateCnou administrativni kapacitu pro tvorbu
navazuijici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)

8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které
brani vyplaceni adekvétnich a evropsky konkurenceschopnych
odmén vyzkumnym pracovnikim pfi jejich zapojeni do domacich i

ndvaznosti na narodni RIS3 strategii.
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mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych
prostredkd.

Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostateéné mite CR 2030 a IP.

Koncepce prevence 5.12.2017 Strategie se podrobné zabyva tématem, které neni | Strategie se podrobné zabyva tématem, které neni rozebirdno | Strategie se podrobné zabyva tématem, které neni rozebirano v cilech CR
kriminality Stfedoceského rozebirano v cilech CR 2030. v cilech IP. 2030.
kraje 2018-2021
Potencidl pro zafazeni konkrétnich cilt CR 2030 do
této strategie je minimalni. e
Potencidl minimalni.
Koncepce rozvoje 19.9.2017 19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a 19.5 ii. Zahrnout infrastrukturu pro cyklodopravu do staveb ve | Dokument podrobné rozebira jeden zcild CR 2030, ale celkové je
cyklistiky ve Stfedoceském komunikaci vhodnych pro cyklisty a cyklistky. verejném zajmu. spojitost s CR 2030 pravdépodobné ndhodna a neni velmi vyznamna.
kraji 2017-2023 19.5 iii. Planovat v rdmci obce i mésta bezpecénou infrastrukturu
pro cyklodopravu pro kazdodenni dojizdéni za praci, do Skol, za
nakupy, za zabavou i pro sportovni vyZiti. (obce)
19.5 ix. Zlepsit informovanost o pfinosech bezpecné infrastruktury
pro cyklomobilitu. (MD, obce)
->\lysoka provazanost s IP (avsak na urovni jednoho cile) Potencial:
19.5 vi. Pfi pfipadném ruseni a pfi modernizaci Zelezni¢nich trati je tfeba
maximalné vyuzit zelezni¢ni trati pro vybudovani cyklostezky. (obce)
19.5 viii. Budovat atraktivni cyklostezky Greenways v zelenych pasech
mést, v zeleni krajiny, podél vodnich tok(, kdy je uspokojovéna jak
mobilita, tak vysoka kvalita Zivota obyvatel i jejich bezpecnost. (obce)
Koncepce podpory 29.5.2017 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje Plan sice napliiuje cile CR 2030, ale nenaplfiuje konkrétni opatfeni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030.

sportovnich center
mlddeze 2017 — 2021

a doporuceni vyplyvajici z IP.

Pouze minimalni potencial. Nékterd opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vsech skupin obyvatel se zlepSuje
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Strategie integrace romské
komunity ve
Stfedoceském kraji na
obdobi 2017 - 2021

4.5.2017

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohroZenych
chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

3.4 Je zajistén rovny pristup k osobdm ohrozenym
diskriminaci na zakladé pohlavi, véku, péce o zavislé
osoby, zdravotniho postizeni, etnicity, narodnosti,
sexualni orientace, vyznani nebo svétonazoru.
Zvlastni daraz je kladen na pfedchazeni vicecetné
diskriminaci.

18.2 Meésta jsou pratelska ke vSsem vékovym a
uzivatelskym skupinam

3.1 a) Ddsledné naplriovat opatfeni Strategie socialniho
zacleriovani 2014-2020, Strategie boje proti socidlnimu vylouceni
na léta 2016-2020, Koncepce prevence a feseni bezdomovectvi v
CR do roku 2020, Narodniho programu reforem CR 2015 a
Narodniho akéniho planu pFipravy na starnuti spole¢nosti 2018-
2020. (MPSV, spolugestor: UV)

3.1 b) Klast ddraz na dalsi koordinaci pfistupl k socidlnimu
vylouceni a chudobé mezi statni spravou a samospravou a na
multidisciplinarni spolupraci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV)
3.1 c) Klast ddraz na prevenci a proaktivni pfistup, a to mimo jiné
dostatecnou $ifi a koordinaci sociélnich sluzeb, podporou rovného
pristupu ke kvalitnimu inkluzivnimu vzdélavani a Iékafské péci a
podporou zaméstnanosti ohrozenych skupin obyvatel. (UV,
spolugestor: MSMT, MPSV, MZd)

3.1 e) Redlné rozvinout dluhové poradenstvi a zpfistupnit institut
oddluzeni (proces insolvenéniho fizeni — tzv. osobniho bankrotu)
vétsimu poctu predluzenych. Soucasné nadale podporovat,
sledovat a vyhodnocovat systém bezplatného pravniho
poradenstvi pro osoby v nouzi a v pfipadé nutnosti pristoupit k
Upravam tohoto systému. (MPSV, MSp)

3.1 iv. Zaméfit komplexni podporu na déti a mladé dospélé z
domacnosti socialné vyloucenych a socialnim vyloucenim
ohrozenych tak, aby doslo k maximalizaci rovnych podminek pro
jejich vzdélavani na zékladnich a stfednich Skolach i nasledné pro
zisk pracovniho uplatnéni. Monitorovat predcasné odchody ze
vzdélavani, nastavovat preventivni opatfeni systémového
charakteru na narodni Urovni a implementacniho charakteru na
Grovni $koly. (MPSV, M3MT)

3.4 b) ZvySovat povédomi vefejnosti o antidiskriminacnich
opatrenich, zaméfit se na nejvice ohrozené skupiny a v ramci RHSD
zapojit do tohoto procesu zaméstnavatele a odborové organizace.
(MPO, MPSV, UV)

-> Velmi Uzka provézanost s IP na drovni nékolika cilG.

Strategie se dotyka urcitych cild socialnich nerovnosti a socidlniho
vylouéeni se zaméfenim na romskou komunitu. Nerozviji celé oblasti CR
2030, pouze konkrétné urcité cile a ne v obecné roviné, ale se zamérenim
na konkrétni cilovou skupinu. Proto zndmka 2 v hodnoceni. Pfima

provazanost s CR 2030 pravdépodobné nahodna.

Dal3i potenciél u dalsich opatfeni/doporuéeni cilti 3.1, 3.4 a 18.2.
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Koncepce ochrany pfirody
a krajiny Stfedoceského
kraje na obdobi 2018 -
2028

24.6.2019

Naplriovani vétsiny cild z oblasti:

3 Odolné ekosystémy

12. Krajina CR je pojimana jako komplexni
ekosystém a ekosystémové sluzby poskytuji vhodny
ramec pro rozvoj lidské spole¢nosti.

13. Ceské krajina je pestrd a dochazi k obnové
biologické rozmanitosti.

14. Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji
struktura napomahd zadrzovani vody.

15. Pldy jsou chranény pred degradaci a potencial
krajiny je v maximalni mozné mife vyuZivdn k
zachycovani a ukladani uhliku.

12.2 b) Zachovat podporu obnovy travnich porost( jako biotopl z
krajinotvornych programt MZP, piipadné z OPZP. (MZP)

12.2 i. Provadét osvétu k opatfeni Zatravriovani orné pldy z
Programu rozvoje venkova 2014-2020 s ohledem na potiebu
ochrany pldy pfed erozi a zachovani environmentélné citlivych
trvalych travnich porost

12.4 a) Zalestovat prioritné ornou padu s cilem omezit riziko
eroze, zlepsit vodni rezim a mikroklimatické podminky Gzemi a
zvysit heterogenitu krajiny. Ke zvySovani rozlohy lesa by tak mélo
dochdzet zejména na pozemcich ohrozenych erozi, resp. na Uzemi
vhodném k zalesnéni, které je vymezeno na pozemcich s vysokou
sklonitosti svahu a na zakladé dalSich faktord dulezitych z pohledu
prevence prfed erozi. Jednd se o strze, skeletovité, mélké nebo
zamok¥ené puldy, tj. vrstvu stanovenou na zakladé odbornych dat
Vyzkumného Ustavu melioraci a ochrany pGdy, v.v.i.. (MZe, MZP)
12.4 b) Zalesriovat v lokalitdch soustavy Natura 2000 a zvlasté
chranénych Uzemich podle narodni legislativy (NP, CHKO, NPR, PR,
NPP, PP) jen s ohledem na pfedmét ochrany a v souladu s planem
péce, zdsadami péce nebo souhrnem doporucenych opatreni (k
vylouceni rizika nekoherence se specifickym cilem 13.1, jehoz
zajmem je posilovani rozmanitosti biotopt). (MZe, MZP)

13.1 a) Navrétit do ceské krajiny dostatecné mnozstvi vzajemné
propojenych pfirodnich prvkd. Nastavit podminky pro poskytovani
dotaci resorty zemédélstvi a Zivotniho prosttedi tak, aby v synergii
podporovaly dosaZeni tohoto cile. (MZP, MZe)

-> Pomérné Uzkd provazanost na Urovni kapitoly Odolné
ekosystémy, ale pfimd provazanost spiSe nahodna.

Dokument podrobné rozebira predevsim oblast Odolné ekosystémy a
rozviji vétsinu jejich cili. Dokument vsak vychazi z nejriznéjsich
narodnich strategickych dokumentt a CR 2030 mezi nimi neni. Principy
udrzitelného rozvoje jsou vSak v koncepci hluboce zakofenény.

,Jak je uvedeno v Charté ndrodnich parkii Ceské republiky, ndrodni
geopark, kromé jiného, prosazuje ochranu, prezentaci a propagaci
prirodniho a kulturniho dédictvi na zdkladé principu udrZitelného rozvoje;
prostfedkem k tomu je mj. cestovni ruch (geoturismus), podpora

environmentdlni vychovy a vzdéldvani ¢ zapojeni  puvodnich
hospoddrskych aktivit. Vyzvou pro
geoparky je popularizace geologickych véd, verejnosti Casto

opomijenych.”

,Obhospodarovadni lesi podle principu trvale udrZitelného rozvoje,
zvysovdni ekologické stability a biologické diverzity.”

Trvale udrzitelny rozvoj vyuzivani krajiny.
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Potencial pfimé provazanosti s CR 2030 a IP. Potencial na Grovni rozvijeni
témér viech (pro kraj relevantnich) cilt/opatfeni/doporuceni z oblasti 3.
Odolné ekosystémy.

Hlavni mésto Praha

. Struény komentdf k obsah i
Nazev Vanik Vazba €R 2030 Vazba k IP Sy e EEWE Hodnocen
Doporuceni/Potencial 0-3
1. Realizaéni program 19.12.2017 | Udrzitelny rozvoj silné zakofenén v tomto Prlfezovy dokument aktivné reagujici na opatieni a doporuceni IP. Prafezovy dokument reagujici na rizné cile CR 2030. 3

Strategického planu hl.
mésta Prahy pro rok 2018

dokumentu. Nejvyznamnéjsi napliiované cile CR
2030:

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje.

6. Vyssi verejné investice podporuji klicové funkce
kultury a rovny pfistup ke kultufe a kreativité.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynt a ndro¢nost
produktu na tyto emise.

18.2 Mésta jsou pratelska ke viem vékovym a
uzivatelskym skupinam.

19.1 Obce IlI. stupné predchazeji dopadiim zmény
klimatu a jsou schopny se jim pfizpUsobit.

19.4 Zvysuje se podil verejné zelené v méstskych
aglomeracich.

19.6 Vyznamné se zvySuje pocet bezemisnich a
nizkoemisnich vozidel.

24. Verejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cildm
strategického ramce Ceska republika 2030.

Z povahy dokumentu, kdy dokument nestanovuje konkrétni
cile/opatteni, je hodnoceni spojitosti s IP velmi subjektivni.

Dokument zmifiuje svou spojitost s CR 2030.

Strategie zmifiuje svou provazanost s CR 2030.

,Soucdsti problematiky udrZitelné vystavby, zejména s ohledem k
udrZitelnému rozvoji a udrZitelnosti rozpoctu mésta, je rovnéZ problém
extenzivniho rozvoje mésta na jeho okraji misto intenzifikujiciho rozvoje
na transformacnich plochdch (brownfieldech) a dalSich doposud

o

nevyuZitych uzemich, jako jsou napfiklad proluky nebo 'ztracend uzemi

,V mezindrodnim kontextu vznikaji v poslednich 15-20 letech let
progresivni iniciativy, které prosazuji pohled na kulturu jako na 4. pili¥
udrZitelného rozvoje mést a aplikuji konkrétni opatieni”

,,Systematickou pripravou pro obnovu brownfiledd bude zajistén dostatek
ploch pro budouci udrZitelnou vystavbu v atraktivnich lokalitach.”

,Hlavnim cilem projektu je spolecnad priprava uzemi (MHMP, stakeholderi
a IPR Praha) pro zaloZeni Pfiméstského parku Soutok jako ndstroje pro
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koordinovany a udrZitelny rozvoj pfiméstské krajiny. Jeho zfizenim dojde
ke zlepseni prirodnich hodnot uzemi, stabilizaci a posileni mistniho
hospoddrského rozvoje oblasti.”

Povaha dokumentu (Realizacni program) nedava prostor pro dalsi
doporuéeni.

Akéni plan protidrogové
politiky hlavniho mésta
Prahy na rok 2017 s
vyhledem pro rok 2018

15.8.2017

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz
obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostredi.
Prislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

5.5 h) Zvysit verejné vydaje na lécbu adiktologickych poruch a
prevenci uzivani navykovych latek i efektivitu a Ucelnost jejich
vynakladani. Zvysit finan¢ni podporu pro prevenci a lécbu
z4vislosti.

Strategie rozviji podrobné jeden z cildi CR 2030. Kromé toho minimalni
provazanost.

Dokument Uzce souvisi s jednim konkrétnim cilem a dalsi potencial
souvislosti s IP je zde minimalni. IP se navykovymi latkami zabyva jen
v jednom cili.

Akéni plan skolské
primarni prevence
rizikového chovani v hl. m.
Praze na rok 2017 s
vyhledem pro rok 2018

15.8.2017

4. Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinct a
jejich schopnost zvladat i ovliviiovat zmény a
podporuje soudrznou spolecnost orientovanou na
udrZitelny rozvoj.

Dokument rozviji problematiku, kterd pouze okrajové souvisi
s nékterymi cili CR 2030 a nenapliiuje opatieni/doporugeni IP.

Dokument rozviji problematiku, kterd pouze okrajové souvisi s nékterymi
cili CR 2030.

Potencial minimalni.
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Aktualizovana Koncepce 25.1.2018 3.4 Je zajistén rovny pristup k osobdam ohrozenym | 3.4 b) ZvySovat povédomi vefejnosti o antidiskriminacnich Dokument rozviji problematiku, kterd pouze okrajové souvisi s nékterymi
hl. m. Prahy pro oblast diskriminaci na zakladé pohlavi, véku, péce o zavislé | opatfenich, zaméFit se na nejvice ohrozené skupiny a v ramci RHSD | cili CR 2030.
integrace cizincti (2018) osoby, zdravotniho postizeni, etnicity, narodnosti, | zapojit do tohoto procesu zaméstnavatele a odborové organizace.
sexualni orientace, vyznani nebo svétonazoru. (MPO, MPSV, UV)
Zvlastni diraz je kladen na pfedchazeni vicecetné ——
S N . Potencidl minimalni.
diskriminaci. Minimalni provazanost s IP.
Koncepce kulturni politiky 15.6.2017 6. Vyssi verejné investice podporuji klicové funkce | 6.1 a) Zajistit navySeni vefejnych finanénich zdroji v kultufe a Rozvijeni cil R 2030 v oblasti kultury.
hl. m. Prahy 2017-2021 kultury a rovny pristup ke kulture a kreativité. zahajit kroky k Upravam legislativy, které jsou potfeba pro zlepseni
dlouhodobého finanéniho planovani kulturnich organizaci. (MK)
6.3 a) Rozpracovat déle zaméry definované v dokumentu Statni
kulturni politika na léta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025) v
ramci planované Strategie podpory a rozvoje kulturnich a
kreativnich pramysli. (MK)
6.3 i. Posilit synergie péce o pamatky s podporou cestovniho ruchu a
mistniho rozvoje — ve spolupraci MK s MMR (vCetné statni prispévkové
organizace CzechTourism), kraji a mistnimi vysokymi Skolami. Vzhledem
k zvaiovanému presunu agendy cestovniho ruchu na MK analyzovat
posileni dosavadni spoluprace. (MK, MMR, kraje)
Potencial ve skupiné cili 6. Vyssi vefejné investice podporuji kli¢ové
funkce kultury a rovny pfistup ke kultufe a kreativité.
Regionalni inovaéni 18.9.2018 8.2 Roste inovacni aktivita podnikl, zaloZend | 8.2a) Naplriovat Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta Provézanost s CR 2030 je dédna povahou dokumentu RIS3 a jeho pfimou
strategie hlavniho mésta zejména na vysledcich doméciho vyzkumu a vyvoje, | 2016-2020. (UV, MSMT, TACR) navaznosti na narodni RIS3 strategii.
Prahy (aktualizace 2018) a rozsah spoluprace mezi akademickou a | 8.2 b) Zajistit dostatecnou administrativni kapacitu pro tvorbu
podnikatelskou sférou. navazujici politiky VaV po roce 2020. (véechny resorty, TACR)
8.2 i. Odstranovat administrativni a byrokratické prekazky, které
brani vyplaceni adekvétnich a evropsky konkurenceschopnych
odmén vyzkumnym pracovniklm pfi jejich zapojeni do domacich i
mezinarodnich vyzkumnych projektd financovanych z vefejnych
prostredka.
Svou povahou krajska RIS 3 napliiuje v dostate¢né mi¥e CR 2030 a IP.
Plan rozvoje sportu HMP 2018 5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje Plan sice napliiuje cile CR 2030, ale nenapliiuje konkrétni opatfeni | Pouze minimélni provazanost s CR 2030.
2018-2020 a doporuceni vyplyvajici z IP.
Pouze minimalni potencidl. Néktera opatfeni/doporuéeni z 5. Zdravi
vSech skupin obyvatel se zlepsuje
Stiednédoby plan rozvoje 2019 1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji | 1.1iii.V oblastiverejnych sluzeb zajistit financné a mistné dostupné Prifezovy dokument, ktery stejné jako ostatni dokumenty tohoto typu

socialnich sluzeb hlavniho
mésta Prahy pro obdobi
2019-2021

dobré fungovani rodin. Zaméruji se

na financni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a
rodiny a sluzby péce o déti i seniory.

Umoziuji tak ziskat dostatek volného casu pro
zkvalitriovani rodinnych vztah(.

predskolni vzdélavani a péci v materskych Skolach, détskych
skupindch a mikrojeslich. Pro podporu sladovani rodinného a
pracovniho Zivota rodi¢t déti mladsiho Skolniho véku zajistit
dostatek kapacit ve skolnich druzinach a zabezpecit v ramci jejich
¢innosti zakladni nabidku volnocasovych zajmovych krouzku.

vtéto analyze napliiuje celou fadu cild CR 2030, aviak jeho pfima
spojitost s CR 2030 je opét pravdépodobné na nadhodné bazi.
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1.2 Rodinam se specifickymi potfebami je vénovana
zvlastni pozornost. Jsou pfijimana

cilena opatteni pfispivajici k rovnému pfistupu ke
vzdélavani a uplatnéni ¢lent

téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohroZenych
chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

5.4  Zdravy Zivotni styl je podporovan
prostfednictvim vyssich vefejnych vydaju s dlirazem
na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v
pribéhu celého Zivota.

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz
obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem
prostfednictvim lepsi kvality Zivotniho prostredi.
Pfislusné limity skodlivych latek a hluku nejsou
prekracovany.

1.1 iv. Podporovat participaci seniord na vefejném Zivoté,
prohlubovat mezigeneracni spolupraci a posilit zapojeni starSich
osob do dobrovolnickych aktivit.

1.1 a 1.2 b) V souladu s Koncepci rodinné politiky posilit podporu
rodin se specifickymi potfebami prostfednictvim penéznich
transferd rodindam a predevsim prostfednictvim poskytovani
dostupnych pfislusnych vefejnych sluzeb pro rodiny. (MPSV,
spolugestor: MF)

3.1 b) Klast ddraz na dalsi koordinaci pfistupl k socidlnimu
vylouceni a chudobé mezi statni spravou a samospravou a na
multidisciplinarni spolupraci v lokalité. (UV, spolugestor: MPSV)
5.4 b) Podporovat a udriet Uroven zdravotni gramotnosti
verejnosti pomoci vzdélavani v této oblasti na zdkladnich i
stfednich Skolach. Vyuzit k tomu i vefejné propagacni kampané s
univerzédlnim apelem a dosahem a pfitom pro tuto osvétu zajistit
dostateény objem vynaloZenych vefejnych prostfedkd. (MSMT,
spolugestor: MZd, MPSV, MF)

5.5 h) Zvysit vefejné vydaje na lé¢bu adiktologickych poruch a
prevenci uzivani navykovych latek i efektivitu a Ucelnost jejich
vynakladani. Zvysit finan¢ni podporu pro prevenci a lécbu
zavislosti. (UV, spolugestor: MZd, MF, MSMT, MV)

Dalsi potencial naplfiovani opatfeni a doporuceni dle naplfiovanych cilG,

tedy: 1.1,1.2,3.1,5.4a 5.5.
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PFiloha Il — Urover implementace udritelného rozvoje v resortech

Priloha Il - Graf ¢. 1: Prehled drovné implementace udrZitelného rozvoje v resortech dle Kontaktnich bodd

Prnejéastdjsi vwskyt Frmedidn geM1
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ministerstva/afadu, ¢i atvary,...
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v (karty cilti) vécné Gtvary ministerstva/Uradu?
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sloZky statni spravy, ktera jsou
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Irnejcastéjsi vwskyt Irmedian M2
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Irnejcastéjsi vwskyt Irmedian M3

Jaké mate povédomi o obsahu a

ttelu €R2030? o o
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132



Irnejcastéjsi vyskyt Irmedian JEM4

Jaké mate povédomi o obsahu a
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3 Jaké méte povédomi o obsahu
Uroveii spoluprace s vefejnosti Implementaéniho planu z roku
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praci

133



Irnejcastéjsi vwskyt Irmedian M5
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kabinet?
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vyu#vate CR2030 ve strategické
praci
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Trnejcastéjsi vyskyt Irmedian M6
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3 Jaké mate povédomi o obsahu
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Irnejcastéjsi vwskyt Irmedian M7
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3 Jaké méte povédomi o obsahu
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Irnejcastéjsi vwskyt Irmedian M8
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trnejcastéjéi vyskyt  Irmedian M9

Jaké mate povédomi o obsahu a
téelu €R2030?

3 Jaké mate povédomi o obsahu
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. . . . L
Kvalita meziresortni koordinace

Kvalita vnitroresortni koordinace

VyuZivate CR2030 ve strategické
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nejcastéjsi vyskyt Irmedian  §EFM10
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Tnejcastéjsi vyskyt  IFmedian o M11
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rnejcastéjsi vyskyt  IFmedian  (FM12
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rnejcastéjsi vyskyt IFmedian  (FM13
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Priloha Ill = Dotaznik pro kontaktni body
Priloha Il - tabulka ¢. 3 Vzorovy dotaznik pro kontaktni body

Otdzka Odpovéd
Focal Point (jméno)

Umisténi Focal point ve struktufe ministerstva

(odbor/sekce)

Jaké mate povédomi o obsahu a Gcelu CR2030? e/l A B L4
1 - mdm pouze nejasné povédomi, teprve se dokumentem
seznamuji
2 —zndm principy a cile dokumentu a vim, které pasdZe a
jak se tykaji ,mého” ministerstva
3 - dokument jsem prostudoval(a) podrobné, zndm jeho
principy a cile, zndm pasdZe relevantni nejen ,,svému“
ministerstvu ale i vsem ostatnim ministerstvim

Jaké mate povédomi o obsahu Odpovéd na skdle

Implementacéniho planu z roku 2018 a jeho 1—mdm pouze nejasné poveédomi, teprve se s IP
ukolech? seznamuji

2 —zndm opatreni a doporuceni relevantni ,,mému*
ministerstvu“

3 — dobre se orientuji ve vsech opatrenich a doporucenich
P

Prostor pro komentar

Jaké je povédomi o CR2030 a jeho IP na Legenda:

ministerstvu/uradu?

0% - ani zaméstnanci ani vedeni uradu dokumenty CR2030
neznaji a v praxi se jimi neridi.

20% - pouze tzka skupina zaméstnanci ¢i zdstupct
vedeni uradii vnimd existenci dokumentii CR2030, v praxi
se jimi ale neridi.

40% - dokumenty CR2030 jsou v povédomi vétsiny
zaméstnanci a vedeni uradu, ale pouze v obecné mire,
v praxi se nimi pracuje jen tzkd skupina zaméstnancu

60% - dokumenty CR2030 jsou v povédomi vétsiny
zaméstnanci a vedeni Uradu; v ramci ministerstva jsou
reflektovdny hlavni priority a zajistovdn formdini soulad
pri tvorbé strategii a strategickych rozhodnuti.

80% - dokumenty CR2030 jsou ve vseobecném povédomi
celého uradu; v rdmci ministerstva jsou dokumenty
reflektovdny a pFi tvorbé strategii a strategickych
rozhodnutich je zajistovdn nejen formadilni, ale také vécny
soulad

100% - dokumenty CR2030 jsou na tfadu silné

reflektovdny, jsou jim upraveny interni postupy; do
tvorby strategii a strategickych rozhodnuti jsou
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explicitné zaclenény hlavni priority (a to nejen z oblasti
zdjmu daného uradu)

Védi o existenci CR2030 a jeho IP strategické

nebo analytické Gtvary ministerstva/dradu, Ci

utvary, kterou tyto role plni?

Védi o existenci CR2030 a jeho IP vécné ttvary

ministerstva/dfadu?

Védi o existenci CR2030 a jeho IP slozky statni

spravy, ktera jsou ministerstvu/dradu

podfizeny a/nebo jim zfizovany (nap¥. Urady

prace v pfipadé MPSV)

Vi o existenci CR2030 a jeho IP

ministr/ministryné nebo jeho/jeji kabinet?

Vyuziva a reflektuje ministerstvo/trad CR2030 Pokud ano, jaké materidly od roku 2017 byly odvozeny ci
v ramci své strategické praci? inspirovdny z CR2030?

Cinnost Focal Point

Jak funguje vnitroresortni koordinace
udrzitelného rozvoje?

Identifikujete konkrétni prekazky ¢innosti Focal
Point uvnitf ministerstva/aradu?

Jak funguje meziresortni koordinace
udrzitelného rozvoje?

Identifikujete konkrétni prekazky ¢innosti Focal
Point s jinymi ministerstvy nebo organizacemi?
Jaké byste uvedl/uvedla nedostatky ¢i
doporuceni ke zméné fungovani Focal Points, Ci
koordina¢niho orgénu (tj. MZP)?

VyuzZivani souhrnnych informaci z IP a karet cild
Vyuziva ministerstvo/ufad pfi své strategické
praci dokumenty CR2030 (IP a karty cil@) pfi
identifikaci synergii a prekryvl aktivit nebo
hledani relevantnich aktér(?

Respektuje ministerstvo ve své bézné cinnosti
také hlavni cile a priority CR 2030, které se ji
nedotykaji pfimo jako gestora?

(Priklad: rovnost 7en a muza i kdyZ nejste UV,
nizkouhlikovy rozvoj i kdyZ nejste MZP a MPO,
dobré viadnuti i kdyZ nejste MV apod.)
Zaclenuje ministerstvo/urad pfi pripravé i
implementaci strategickych dokumentu ostatni
ministerstva, ktera jsou identifikovana jako
spoluaktéfi v dané oblasti dle IP a karet cild, i
kdyzZ tato ministerstva nejsou primo
spolugestory néjakého konkrétniho Ukolu?

Jak ministerstvo/urad postupuje, urcuje-li
relevantni aktéry, jejichZ nazor bude v tvorbé
strategie Ci strategickém rozhodnuti brat

v potaz? Cim se pfi tom ministerstvo Fidi?
Vefejnost je brana v potaz vidy/jen
nékdy/vibec? VyuZiva se pfi tom karet cilG?
Vyuzivate CR 2030 ¢i IP v néjaké jiné oblasti,
nez ve strategické praci?

144



145



