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6. Vzdélavani

1 Pristup k posuzovani (mereni) kvality zivota v oblasi vzdélavani

Pristup k posuzovani (méreni) kvality Zivota (well-being) ma podle OECD' nékolik dllezitych rysa:
e Klade lidi (jednotlivce a domdacnosti) do centra hodnoceni, zaméruje se na zivotni podminky a zkuSenosti s kvalitou Zivota,
e Preferuje vysledky tykajici se dobrych Zivotnich podminek — aspekty Zivota, které jsou primo a vnitiné d(ilezité pro lidi - spiSe nez
vstupy a vystupy, které by mohly byt pouzZity k dosazeni téchto vysledk(. Napriklad v oblasti vzdélavani se opatreni zaméruji spise
na dosazené dovednosti a kompetence nez na penize vynaloZzené na skoly nebo pocet vyskolenych uciteld.
» Obsahuje vysledky, které jsou objektivni (tj. pozorovatelné treti stranou), ale také subjektivni (tj. kde pouze doty¢nd osoba mize
o svych vnitrnich pocitech a postojich referovat), uznava, ze objektivni diikaz o Zivotnich podminkach lidi mdze byt uzite¢né do-
pInén informacemi o tom, jak lidé zazivaji svij zivot.
e UvaZuje orozlozenivysledkd dobrych Zivotnich podminek napfic obyvatelstvem jako o dilezitém prvku, ktery se ma promitnout
v méreni, v€etné disparit spojenych s vékem, pohlavim, vzdélanim a prijmy.

Tyto principy bere do dvahy i kli¢ovy strategicky dokument Ceska republika 2030>. Je to strategicky ramec, ktery udavé smér, jimz by
se rozvoj nasi zemé a spolecnosti mél vydat v pristim paldruhém desetileti. Jeho naplnéni by mélo vylepsit kvalitu Zivota a nasmérovat
Ceskou republiku k rozvoiji, ktery je udrZitelny po socialni, ekonomické i environmentalni strdnce. Perspektiva kvality Zivota pfipomina,
ze pokrok ve spolecnosti nelze hodnotit pouze ekonomickymi ukazateli, jako je HDP. Kromé makroperspektivy je nutné se soustredit
také na jednotlivce, rodiny a spolecenstvi v rliznych rozmérech jejich zivot(.

Pokud jde o vzdélavani, pak je potfeba velmi vazné vzit do dvahy, Ze globalizovany svét bude prinaset nové vyzvy a lidé v ném budou
potfebovat SirSi zabér a schopnost orientace. V rychle se ménicim svété se rychle proméniuje a vyviji skladba potfebnych znalosti a dov-
ednosti a narlsta potreba prenositelnych kompetenci. Na jedné strané napf. vzrlista potrfeba rozvoje digitalni gramotnosti — schopnosti
zvladat digitalni technologie, které rapidnim tempem méni spolecnost na celém svété, na druhé strané roste naléhavost rozvoje gramot-
nosti vztahujicich se k nakladani s redlnym svétem (prirodovédnych, environmentalnich, polytechnickych, jazykovych a financnich), je-
jichz droven se v soucasné dobé snizuje.

Smysl vzdélavani nesmi byt zuzZovdan na pripravu pracovnisily pro trh prace, nebo dokonce pouze pro aktudlni potieby zaméstnavateld.
Cilem vzdélavani v 21. stoleti musi byt rozvoj kompetenci pro cely aktivni osobni, ob¢ansky i profesni (jako je napr. obcanska participace,
iniciativa a podnikavost, kreativita, komunikace a spoluprace ¢i reseni konflikt a problém( a jiné mékké dovednosti). Vzdélavani musi
byt zaméfeno na rozvoj celozivotnich kompetenci potrebnych pro nastoupeni cesty udrzitelného rozvoje.

Pri zaméreni na subjektivni vnimani zjistime napriklad, Ze ceské déti vykazuji v mezindrodnim srovndani nizkou oblibu skoly (patri k ne-
jméné motivovanym pro vzdélavani, ,,nerady chodi do Skoly*, ,,ve Skole se nudi“). Zaroven ¢esky vzdélavaci systém doposud déli déti
jiz v pomérné utlém véku na talentované a netalentované a sméruje je do rdznych typl skol. Potreba distribuovat kvalitu Zivota do co
nejSirsi ¢asti spolecnosti ale jasné vede k potrfebé umoznit vSsem rovny pfistup ke vzdélavani, tj. tak, aby kazdy mohl dosahnout co ne-
jlepSiho vzdélani v zavislosti pravé jen na svych schopnostech, moznostech i motivacich.

Dilezitd je podpora celozivotniho vzdélavani u celé populace, a to zdgjmového (vcetné obcanského) i profesniho, véetné zapojeni sk-
upin, které maji tendenci neparticipovat na organizovanych formach (odpadlici ze vzdélavani, nezaméstnani, vékova skupina 55/65+)
do vzdélavani a ziskdvani kompetenci spojenych s plnohodnotnym zapojenim do ménici se spolecnosti a ekonomiky. Systém celoZivot-
niho uceni by mél byt zaloZen na moznosti volby rdznych vzdélavacich cest a jejich horizontdIni a vertikalni prostupnosti, aby byly redu-
kovany slepé vzdélavaci cesty a nasledna marginalizace.

Zasadnim predpokladem realizace vysSe uvedenych cil(i je podpora vzdélavateld a vzdélavatelek pro zajisténi kvalitni vyuky. Pro verejny
vzdélavaci systém musi byt zajiStény dostatecné zdroje odpovidajici vyspélym statlim.

Vzdé&lavani neni pouze jednou z mnoha oblasti, ale pravé tou oblasti, kterd zdsadnim zpsobem podmiriuje smé&Fovani Ceské republiky
k udrZitelnému rozvoji. Podoba a obsah vzdélavani musi byt takové, aby podporily naplnéni cilG a opatreni v dalsich oblastech strate-

1 OECD. (2015) How’s Life? 2015. Measuring Well-being.
2 URAD VLADY CR. (2017) Strategicky ramec Ceskd republika 2030.

gického ramce Ceska republika 2030, at’ se jednd o pfistup k préci, digitalizaci, odstranéni nerovnosti, zajisténi
zdravi nebo podporu kultury.

Uroveri dosazeného vzdélani a droveri kompetenci, kterymi jedinec disponuije, jsou vyraznou determinantou pfimé&feného fungovani
v radé dalSich oblasti: uplatnéni na trhu prace, pfijem, rozsah kulturniho Zivota, socidlni vazby a kontakty, ucast na Zivoté obcanské
spolecnosti, zdravi apod. Kvalitni vzdélani je tedy jednim z klicovych predpokladi dosazeni co nejvyssi kvality Zivota.

Proto je mozné dat do znacné miry rovnitko mezi terminy kvalita zivota z pohledu vzdélavani a kvalitni vzdélavani. U nékterych jednot-
livel je samozrejmé mozné si predstavit, Ze subjektivné budou v oblasti vzdélavani spokojenéjsi, pokud nebude pfilis kvalitni a hlavné
nebude na né klast priliSné naroky. To se ale s velkou mirou pravdépodobnosti projevi v dalSich oblastech. Bez kvalitniho vzdélavani
je nepochybné vétsi pravdépodobnost byt nezaméstnany, mit nizsi prijmy, dostat se do situace vylouceného z rliznych oblasti Zivota.

pro kvalitni Zivot v Fadé jinych ohledq.

Pokud, alespon do jisté miry, ztotoznime kvalitu vzdé€lavani s kvalitou zivota z pohledu vzdélavani, ma to vyznamné konsekvence pro
vybér ukazateld. Téch je pro téma vzdélavani (kvalitni vzdélavani) k dispozici velké mnoZstvi (OECD, Eurostat, narodni statistiky) a nenf
prilis produktivni pokouset se objevit néjaké nové a dosud nepouzivané. Zvlasté srovname-li velké mnozstvi odbornikd i tvircl politik
ze vsech vyspélych zemi, ktefi se timto tématem po dlouhou radu let zabyvaiji a ve srovnani s tim nepatrny prostor (¢asovy, ale i pocet
a spektrum expert(), ktery mame nyni k dispozici. Jde spiSe o to, pokusit se podivat na ukazatele, které o vzdélavani riiznym zplsobem
vypovidaji, novym pohledem.

Pokud jde o otazku, zda zkoumat aktualni stav ¢i trendy v Case, jedna se do jisté miry o ponékud umélou otazku. Vyhodnotit aktualni
stav neni smysluplné bez néjakého adekvatniho srovnani — v ¢asové fadé nebo mezinarodné. Nejlépe pak oboji. Formulovat izolované
ukazatele bez ¢asového a mezinarodniho srovnani tedy nedava rozumny smysl. To samozrejmé neznamena, ze relevantni sada ukaza-
telll je uZ jednou provzdy hotova a uzavrend. Zejména ukazatele, které reflektuji subjektivni pohled na vzdélavani a jeho vliv na kvalitu
Zivota, je potreba peclivé posuzovat. Zde je nejvétsi prostor pro pfipadnou dalsi koncep<ni praci a vyzkum.

Zakladnim problémem je vybrat z velké rfady nejriznéjsich ukazatel( ty nejvice relevantni, tedy takové, které nejvice odpovidaji nasemu
Uhlu pohledu - které nejvice vypovidaji o vlivu ziskdvaného/ziskaného vzdélani na kvalitu Zivota.
Koncepc¢ni ramec pro dalSi ivahy byl vybran ze studie EU3, kterd vychazi z potreby naplnit 3 zakladni globalni cile:
* ZlepSovat kvalitu a u¢innost systém( vzdélavani;
e usnadnit vSem pristup ke vzdélavani a
e otevirat vzdélavaci systémy SirsSimu svétu.
Toto pojeti je v dobré shodé s pojetim vytéenym ve strategii CR 2030 a s pfipravnymi Gvahami pro analyzu vhodnosti ukazatel( pro

postizeni kvality Zivota z pohledu vzdélavani. Koncep<ni rdmec je plivodné strukturovan do Ctyr oblasti, které obsahuji celkem 15 ukaza-
teld. Mira relevance jednotlivych oblasti (a tim spiSe jednotlivych ukazateld) pro nds thel pohledu je samozrejmé riizna.

Dovednosti, kompetence, postoje (A):

Klicova oblast, mira relevance je vysoka. Jestlize prijmeme tezi OECD, Ze je potfeba se soustredit pfedevsim na dosazené dovednosti
a kompetence, je zifejmé, Ze systém ukazatel(l o kvalité Zivota z pohledu vzdélavani musi obsahovat informace o tom, jakymi znalostmi
a kompetencemi lidé disponuiji, jak rovnomérné jsou tyto kompetence distribuovany mezi rizné skupiny obyvatel tak, aby Zadna ze sk-
upin nebyla v tomto smyslu vylucovana.

Pristup ke vzdélavani a ic¢ast na ném (B):

Jakkoli se zvySuje vyznam neformadlniho vzdélavani a informdlniho uceni, je zfejmé, Ze bez pristupu ke vzdélavani (prilezitost) a do-
statecné Gcasti na ném (vyuZiti této prileZitosti)

3 EVROPSKA KOMISE. (2002) European report on quality indicators of lifelong learning. Fifteen quality indicators. Brusel, 2002.



|nd|két0ry kvallty zivota 6. VZDELAVANI

6. Vzdélavani

se vyznamné snizuje Sance dosahnout takové urovné kompetenci, které vedou ke kvalitnimu zivotu.

DllezZité opét je, jak dalece jsou pristup a Gicast otevreny ridznym zplsobem vyloucenych, znevyhodnénych ¢i diskriminovanych skupin
obyvatel. Jedna se o vysoce relevantni oblast.

Zdroje pro vzdélavani (C):

Vyznam ukazatell z této skupiny je pro kvalitu Zivota z pohledu vzdélavani vice zprostrfedkovany nez u predchozich dvou skupin, mira
relevance je tedy nizsi. Nicméné bez dostatecnych a efektivné vyuzitych zdrojl je dosazeni kvalitniho vzdélavani prinejmensim prob-
lematické. Tato skupina vypovida predevsim o tom, do jaké miry spolecnost vzdélavani ocenuje realné a ne pouze proklamativné. Do
skupiny byl plvodné zarazen i ukazatel ICT ve vzdélavani. Toto téma je jisté mozné pojmout prizmatem zdroj(i, z naseho dhlu pohledu

vvvvvv

je vhodnéjsi toto téma (v soucasnosti stale dlleZitéjsi) pojimat spiSe v ramci predchozich dvou skupin — do jaké miry jsou lidé vybaveny

vvvvv

smyslu slova.

Strategicka a systémova podpora:

Ukazatele zaFazené do této skupiny (Strategie CZU, Relevantni nabidka CZU, Poradenstvi, Akreditace a certifikace, Hodnoceni kvality)
jsou svym charakterem vyrazné zprostredkujici povahy. Zjednodusené Ize konstatovat, Ze dobré nastaveni témat, které tyto ukazatele
popisuiji, vétsinou vede (samozrejmé ne vzdy nutné) k dobrym vysledk v oblasti pristupu, icasti a kompetenci. Je tedy mnohem vhod-
néjsi se zamérit na vysledky nez na konkrétni podobu systémového ramce. Relevance této skupiny je proto mal3, dale se ji nezabyvame.

V koncep<nim ramci tohoto dokumentu byla proto pro nase Uvahy ctvrta oblast EU dokumentu vyrazena a nové vyhrazena pro ukaza-
tele subjektivni povahy (pocity, postoje), téma postoje tedy bylo z prvni skupiny prerazeno do skupiny ¢tvrté.

Ukazatele subjektivni povahy (D):

Ukazateld subjektivni povahy predevsim neni v dostupnych zdrojich na vybér ani zdaleka tolik, jako téch objektivnich, vétSinou tvor{
urcity doplnék realizovanych Setfeni. Striktné vzato je ovSem napr. ukazatel o Ucasti na dalSim vzdélavani u dospé€lé populace také vlast-
né subjektivni povahy — respondenti informuji o své ti¢asti na DV v néjakém predchozim obdobi a je na nich, jak interpretuji zadani (otaz-
ku) a co ze svych aktivit do odpovédi zaradi. Neni to ale subjektivni vypovéd ve vySe uvedeném smyslu (postoj, pocit, ndzor). V principu
je mozné k objektivnim ukazateldim z predchozich oblasti zkonstruovat subjektivni pohled na to, jak jsou lidé spokojeni se svymi kompe-
tencemi, se svymi Sancemi na tcast na vzdélavani ai s podminkami (uditelé, vybaveni apod.), ve kterych své vzdélavani realizovali. Tedy
vytvorit jakési subjektivni zrcadlo pro objektivni ukazatele z predchozich tfi oblasti. Takovy pristup mizZe plsobit ponékud mechanicky.
Zaradili jsme proto dostupné ukazatele subjektivni povahy do samostatné skupiny. Je zfejmé, ze zde je nejvétsi prostor pro dalsi kon-
cep¢ni tvahy, modifikaci aktudlnich ukazateld, zafazeni jinych z dalSich, zde prozatim neanalyzovanych zdrojt (napr. Eurobarometr), Ci
konstrukci ukazatel( novych, vychdzejicich ze zkoumani kvality Zivota z pohledu vzdélavani.

2Vybrané vkazatele podle vvazovaneho koncepi:'niho ramce

A. Dovednosti, kompetence, postoje

Ukazatel(, které popisuji kompetence, kterymilidé disponuji, je k dispozici pomérné zna¢né mnozstvi jak na mezinarodni, tak na narod-
patrné irozdéleni na ukazatele, které se zabyvaji kompetencemi skolni mladeze na konci povinné skolni dochazky (PISA) a kompetence-
mi dospélych (PIAAC). Velkym pozitivem Setrfeni PISA je jeho koncep<ni propracovanost a pravidelnost (kazdé 3 roky). U Setreni PIAAC
je bohuzel frekvence nizsi (predpoklada se 10 let), vypovidaci schopnost ukazatel(i proto nutné klesa.

* Cognitive skills of 15-year-old students, PISA mean scores in reading, mathematics and science (OECD How's
Life, Figure 2.25)

PISA dlouhodobé& méri uroven ctenarské, matematické a prirodovédné gramotnost. Bylo by obtiZzné vybrat z

nich tu nejvice relevantni. ProtoZe jsou ale vSechny méreny na stejné referencni Skale, je moZné vytvorit souhrnny ukazatel. Jedna se
o kli¢ovou informaci o tUrovni zdkladnich kompetenci mladych lidi. ProtoZe se Setfeni PISA kond kazdé 3 roky, je zaru¢ena moZnost po-
suzovat vyvoj.

e Learning-to-learn Skills, Percentage of students per country in the lower 25% of overall performance on the PISA “elaboration strate-
gies” index (European report on quality indicators...)

Schopnost dale se ucit je specificka kompetence, ktera ma vyznam pro schopnost zlepSovat kompetence ve vSech dalSich oblastech.
Umoznuje kazdému jednotlivci rozvijet uz dosazené a vyrovnavat se s ménicimi naroky okolniho svéta a spolec¢nosti.

* Reseni problémi v technologicky bohatych prostiedich (Pfedpoklady Uspé&chu v préci a v Zivoté, Vysledky mezindrodniho vyzkumu
dospélych OECD PIAAC, Tab 2.8)*

Re3eni problém( v technologicky bohatych prostfedich predstavuje priselik dovednosti, které se nékdy oznacuiji jako ,,poéitaova
gramotnost“ (tj. schopnost pouzivat prostfedky a nastroje informacnich a komunikacnich technologii — ICT), a kognitivnich dovednos-
ti, které jsou potiebné k FesSeni problému. Nejednd se tedy o obdobu ukazatele ,,Learning-to-learn Skills* pro 15leté, byt souvislost je
patrnd. Schopnost Fesit problémy a vyuzivat k tomu dostupné technologie je v sou¢asném svété témeér nezastupitelna.

B. Pristup ke vzdélavani a icast na ném

Zakladni ukazatele popisuji Ucast na vzdélavani, jsou standardné kazdorocné sledovany a jsou bézné k dispozici. Jak mezinarodni
srovnatelnost, tak i moznost sledovat vyvoj v ¢ase v této oblasti nepredstavuji zadny problém. Je mozné sledovat syntetické ukazatele
typu ocCekdvand doba vzdélavani, tak specificky pohled podle riizné definovanych kategorii (gender, vék apod.). To je dileZité pro sle-
dovani distribuce pristupu a Ucasti mezi rdzné skupiny obyvatel.

e Educational attainment of the adult working-age population, Percentage of people aged 25-64 with at least an upper secondary
education (OECD How's Life, Figure 2.24)

Dosazeni stfredoskolského vzdélani je urcitym predélem, ktery oddéluje, zjednodusSené receno, Uspésné a nedspesné. Jakkoli to neplati
stoprocentné, je zfejmé, Ze bez strfedoskolského vzdélani se Sance na ispésné uplatnéniv Zivoté (zaméstnani, prijmy, zdravi atd.) a tedy
i na kvalitu Zivota vyznamné snizuji. Ukazatel tedy kvantifikuje zejména rozsah skupin (mezi dospélou populaci), které na jedné strané
(ti, kteri dosdahli alespori stredoskolského vzdélani) maji dobré Sance podilet se na kvalitnim Zivoté ve spolecnosti a na strané druhé (ti,
kteri stredoskolského vzdélani nedosahli) jsou s vysokou mirou pravdépodobnosti vystaveni rliznym rizikdim a vylouceni.

e Ucast dospélé populace na celoZivotnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech (CR 2030, 4.4.1, EU report)

Predchozi ukazatel vypovidal o ucasti na formalnim vzdélavani. Pristup ke vzdélavani i po ukonceni Skolni dochazky je ale neméné
ddleZity. S dynamikou vyvoje technologii, promény profesii sloZitosti trhu prace je zfejmé, Ze vyznam dalsiho vzdélavani pro celoZivotni
uplatnéni bude vzrlstat. Vybrany ukazatel (vychazejici z LFS) ma velkou vyhodu v maximalni mezinarodni srovnatelnosti, i dostupnosti
dlouhé Casové rfady a pravidelné kazdoro¢ni aktualizaci. Jeho nevyhodou je ale, Ze neposkytuje dostatecny obraz o skutecné ucasti na
dalSim vzdélavani, protoze zachycuje situaci pouze 4 tydny pred Setfenim. Alternativné by bylo mozné pouzit ukazatel o Ucasti z Setreni
AES di PIAAG, ktery vypovida o ucasti béhem celého roku pred Setfenim. Obraz by tedy byl bezpochyby plastictéjsi. Nevyhodou ovsem
je, Ze frekvence obou Setreni, kterad poskytuji tyto (daje, je velmi mala (10 let). Nemdme tedy zadné informace o vyvoji a i samotny Udaj
zastarava.

* Youth neitherinemploymentnorineducationortraining, Percentage of 15-19 year-olds (EAG Table C5.3 (L), OECD How'slife, figure 4.20)

Ukazatel méri podil téch, kteri ani nepracuji (nemaji zaméstnani), a ani se nevzdélavaji (NEET= not in employment or in education and
training) ve véku 15-19 let (v EAG se méfi pro vékovou skupinu 16-29). Patfi sem tedy nejen ti, kteff jsou nezaméstnani, ale také ti, kter{
zaméstnani aktivné nehledaji. Ukazatel zaznamendva nelspésnost ve skole, délku prechod( z prace do Skoly a vyznam nezaméstnano-

4 OECD. Predpoklady Uspéchu v praci a v zivoté. Vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych. OECD PIAAC. Diim zahrani¢ni spoluprace, Praha 2013. Dostupné z:
http://www.piaac.cz/attach/PIAAC publikace web.pdf.
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sti mladeze. VSechny tyto prvky maji vazné dopady na individualni kvalitu zivota a ekonomickou vykonnost. Indikator ukazuje na podil
mladych lidi, kteri se uz na pocatku své Zivotni drahy mohou ocitnout ve vaznych problémech.

C. Zdroje

Zdroje, respektive systémové nastaveni a podminky pro vzdélavani, lze mérit primocare prostrednictvim financnich prostredkd, které
jsou na vzdélavani vynakladany. At uz souhrnné, tak v podrobnéjsim pohledu (rlizné soucasti vzdéldvaciho systému, strukturace -
zaméreni vydajd na rlizné aspekty fungovani vzdéldvaciho systému - platy uciteld, vybaveni, pocet zak( na ucitele apod.). Zarazeny
ukazatel, pres svou jednoduchost dobfe vypovida o vaze, kterou vzdélavani v kontextu s dalSimi oblastmi ve spolecnosti ma. Je velmi
srozumitelny a je aktualizovan kazdoroc¢né. Dobré ¢i Spatné prostredi pro vzdélavani je do znacné miry urcovano kvalitou uditeld. Uka-
zatel, ktery by kvalitu uciteld méril primo, k dispozici neni. Ale mira tGcasti ucitelt na dalsim vzdélavani ukazuje na jejich ochotu zvysSovat
svoje kompetence.

¢ Investment in Lifelong Learning, Total public expenditure on education as a percentage of GDP (EU report, EAG Table B2.1)

Politické reprezentace vyspélych statli se shoduji na tom, Ze ro¢ni nardst investic na lidské zdroje na obyvatele je rozhodujici pro budouc-
nost evropského hospodarstvi, protoze to je do zna¢né miry zavislé na dovednostech obcand. Z rdznych zdrojd je sice znamo, Ze samot-
né zvySeni investic samo o0 sobé nemusi nutné zvySovat kvalitu, presto urcité mnozstvi investic je nezbytnym predpokladem tspésného
vzdélavani a uceni.

Zemé investuji do vzdélavani, které pomaha podporovat hospodarsky rlist, zvySovat produktivitu, prispiva k osobnimu a socidlnimu roz-
vOji a sniZuje socidlni nerovnost. Vyse vydajli na vzdélavani je ovlivnéna velikosti Skolni populace, po¢tem student(, drovni platd uditeld
a organizaci a realizaci vyuky. Tento ukazatel predstavuje miru vydajd na vzdélavaci instituce v poméru k ndrodnimu bohatstvi. Podava
tedy zakladni informaci o tom, do jaké miry je spolecnost ochotna vytvaret pro vzdélavani dostatecné podminky.

 Educators and Learning, Percentage of teachers having received education and training during the previous four weeks (EU report)
Role ucitel( pro kvalitni vzdélavani a nepochybné i pro atmosféru ve tridach, pro to, do jaké miry Zaci a studenti vnimaji ucenfi jako smys-
luplny a konec konc(i i prijemny proces, je nezastupitelna. Do jaké miry jsou ucitelé schopni a ochotni se kontinudlné vzdélavat, nezista-
vat u zavedenych postup(ll a vyrovndvat se s novymi vyzvami, které okolni svét pfindsi, o tom mize, alespori jako urcité priblizeni, vy-
povidat ukazatel o jejich ucasti na dalSim vzdélavani.

D. Ukazatele subjektivni povahy

Ukazatele zarazené do ¢tvrté oblasti jsou jednoznacné subjektivni povahy - referuji o tom, jak doty¢na osoba (respondent) vnima a citi
urcité aspekty svého Zivota. Ukazatel pro Skolni mladez je prfimo zaméren na spokojenost se vzdélavanim (se skolou). Ukazatel pro do-
spélé je obecnéjsi povahy a referuje o celkové spokojenosti se Zivotem. Protoze je ¢lenén podle trovné dosazeného vzdélani, je dobrym
indikatorem toho, jak dosazené vzdélani tento subjektivni pocit ovliviuje.

e Children liking school, Percentage of 11, 13 and 15 year-old children who report liking school (OECD How's life Figure 4.26)

ZkuSenosti a prozitky mladych lidi ve Skole mohou bud podporovat rozvoj jejich sebelcty, sebevnimani a zdravého chovani, nebo na-
opak predstavuiji rizikovy faktor, ktery nepfiznivé ovliviiuje dusevni a fyzické zdravi zakd a student(l. Studenti, ktefi nemaiji radi Skolu
nebo se s ni neciti byt spojeni, budou pravdépodobné ve Skole méné Uspésni a jsou vystaveni riziku psychickych i dalSich problémd.
O aktualni kvalité zivota mladych lidi v oblasti vzdélavani i o tom, jak asi budou vnimat vzdélavani ve svém budoucim Zivoté, vypovida
tento ukazatel.

* Life satisfaction today and in 5 years, by educational attainment (EAG 2016, Table A8.3a)5

Z mnoha rliznych pohledi se zd3, Ze vzdélani hraje urcitou roli pfi zlepSovani subjektivniho blaha, ale predevsim tim, Ze ma vliv na dalsi
zivotni okolnosti. Jednotlivci s vy$Sim dosazenym vzdélanim reportuji spokojenost se svym zZivotem s vyssi pravdépodobnosti nez ostat-
ni. Podobné podil lidi, kteri ocekavaji spokojenost se svym Zivotem za pét let, se zvySuje podle Urovné dosazeného vzdélani. Ukazatel
spokojenosti s Zivotem je zaloZen na datech Gallup World Poll a predstavuje podil dospélych (25-64), kteri ohodnotili spokojenost se
svym Zivotem stupném 6 nebo vyssim na desetibodové skdle. Spolecnost Gallup provadi prlizkumy World Poll s pololetni, ro¢ni ¢i dvou-
letou frekvenci.

5 OECD. Education at a Glance 2016: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris 2016

Priloha: POvodni vycet uvazovanych vkazatel0 (inventura)

Kompletni seznam zvaZovanych indikatord + prirazeni k oblastem dle European Report of Quality... (viz str. 3)

Seznam pracovniho zUzeni + prifazeni k oblastem dle European Report of Quality... (viz str. 3)

Findlni zGZeni seznamu doporucenych ondikatort + prifazeni k oblastem A-D tohoto dokumentu

Kéd Ukazatel Oblast
Strategicky ramec CR 2030, PFiloha 1
4.1.1 Podily studentt dle jednotlivych vzdélavacich drah B7
4.1.2 Studenti vysokych skol dle socioekonomického zazemi B6
4.2.1 Existence systému kariérniho rozvoje ucitel C9
4.2.2 Platové ohodnoceni ucitel( c8
4.3.1 Urover dovednosti 24kd v mezindrodnim srovnani - ¢tendfskd gramotnost A1
4.3.2 ... - numerickd gramotnost A2
4.3.3 ... - pfirodovédna gramotnost A3
4.4.1 Ucast dospélé populace na celoZivotnim vzd&lavani v poslednich 4 tydnech B
4.4.2 Uroveri kompetenci dospélych v mezindrodnim srovnéni — ¢tenarskd gramotnost A1
How’s Life? 2015 MEASURING WELL-BEING
Figure 2.24 | Dosazené vzdélani dospélé populace v produktivnim véku, procentni podil osob ve véku 25-64 let s dosazenym ale- B
spon vyssim sekundarnim vzdélanim
Figure 2.25 | Kognitivni dovednosti 15letych studentd, priimérna droveri ctendrské, matematické a prirodovédné gramotnosti po- A
dle Setfeni PISA
figure 2.26 | Competencies of the adult population, Mean proficiency of adults aged 16-65
PISA mean reading score
PISA creative problem solving score
Figure 4.20 | Mladi lidé, kteri nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy, procentni podil ve vékové sk- B
upiné 15-19 let
figure 4.24 | Teenagers finding their classmates kind and helpful, Percentage of students who agree that most of their classmates
are kind and helpful
figure 4.25 |Children feeling pressured by schoolwork, Percentage of girls and boys aged 11, 13 and 15 who report that they feel a
lot of pressure from schoolwork,
figure 4.26 | Dé&ti, které rady chodi do skoly, procentni podil déti ve véku 11, 13 a 15 let, které uvadéji, Ze rady chodi do skoly
Figure 4.27 | Children who feel they belong in their school, The PISA sense of Belonging Index is based on a Rasch scaling of six D
items
EUROPEAN REPORT ON QUALITY INDICATORS OF LIFELONG LEARNING
Literacy, Percentage of students per country at proficiency level 1 or below on the PISA reading literacy scale A1
Numeracy, Percentage of students per country below the score of 380 points on the PISA mathematical literacy scale| A2
New Skills for the Learning Society, Percentage of students per country below the score of 400 points on the PISA| A3
scientific literacy scale
Schopnost dale se udit, procentni podil studentl v dané zemi v dolnich 25 % celkové vykonnosti v indexu PISA A

,,strategie zpracovani*
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Kod Ukazatel Oblast Seznam zkratek
S xE c2u - celozivotniuceni
Share of the population aged 18—24 with only lower secondary education and not in education or training (ESL) DV — dal&i vzd&lavani
— £AG ~ Education at a GlanceGDP - Gross domestic product (hruby domaci produkt)
Vzdslavanl ucitell, procentni podil uciteld, ktefi absolvovali vzdélavani nebo odbornou pripravu v poslednich 4 tyd- LFS - Labour Force Survey
nec
OECD - The Organisation for Economic Co-operation and Development
Uroveri dosazeného formalniho vzdélani (ve. finan¢ni gramotnosti) A PIAAC - The Programme for the International Assessment of Adult Competencies
Polarizace ve vzdélavani (napt. faktory ovliviiujici volbu oboru) PISA - The Programme for International Student Assessment
Education at a Glance 2016 Zdroje
Table A4.4 B6 OECD. (2015) How’s Life? 2015. Measuring Well-being.
Table A6.1 |Relative earnings of full-time and full-year workers, by educational attainment URAD VLADY CR. (2017) Strategicky rémec Ceska republika 2030.
z-f)ble AS-1 EVROPSKA KOMISE. (2002) European report on quality indicators of lifelong learning. Fifteen quality indicators. Brusel, 2002
Table Spokojenost se ¥ivotem dnes a za 5 let, podle dosazeného vzdelani D OECD. Predpoklady uspéchu v praci a v Zivoté. Vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych. OECD PIAAC. Dim zahranicni spoluprace,
Praha 2013
A8.3a
Table B1.4 |Annual expenditure per student by educational institutions for all services, relative to per capita GDP 8 OECD. Education at a Glance 2016: OECD Indicators. OECD Publishing, Pafiz 2016
Table Vydaje na vzdélavani, vydaje na vzdélavaci instituce v % HDP, podle urovné vzdélani C
B2.1
Table C1.1  [Enrolment rates and expected years in education, by age group
Table C5.3 B7
(L)
Table D2.2 |Ratio of students to teaching staff in educational institutions
Table D3.2a Cc8
VZDELAVANI DOSPELYCH V CESKE REPUBLICE V EVROPSKEM KONTEXTU, Specifické vystupy z Setfeni Adult Education Survey
2011
Graf 9 Zapojeni do vzdélavani a vile k (dalSimu) zapojeni do vzdélavani, 25-64 let
Tabulka 4 |Hlavni prekdzka v ucasti ¢i d@vod k (dalSimu) nezapojeni se do vzdélavani
Predpoklady uspéchu v praci a v zivoté, Vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych OECD PIAAC
Tab 2.8 Re3eni problémd v technologicky bohatych prostredich A
Tab 2.6 Podil dospélych, kteri nemaji zadnou zkuSenost s pocitacem
Dovednosti ¢eské populace v prostredi informacnich technologii, Tematicka analyza dat ziskanych v ramci mezinarodniho vyz-
kumu dospélych OECD PIAAC
6.1.1 Podil domacnosti s pristupem k pocitaci a k internetu
6.4.2 Vyuzivani pocitacli v praci a ve skole (dospéli vs. 15letf)
6.4.3 Vyuzivani pocitacli v domacim prostredi (dospéli vs. 15letf)
DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens

Figure 4 Digital Skills Index — Individuals with basic or above basic digital skills <+« | Evropska unie Uiad vlady Ceské republiky
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