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Indikatory kvality Zivota SoRRONEHD

A PRACOVNIHO ZIVOTA

5. Sladovani pracovniho a soukromého zivota

Podminky kombinace pracovniho, rodinného a soukromého Zivota (tzv work-life balance, dédle jen WLB) maji pfimou ndvaznost na
spokojenost s pracovnim Zivotem a se zaméstnanim (Howard, Donofrio, Boles, 2004; Hughes, Bozioneles, 2007 aj.). Kromé toho vsak
maji také hluboké presahy daleko za tuto droveri - k Zivotni spokojenosti, ke spokojenosti s rodinnym a soukromym Zivotem (viz napr.
Greenhaus & Collins, 2003; Poulose & Sudarsan, 2014 aj.) a potazmo i k celkové kvalité Zivota (Guest, 2002; OECD, 2015¢). WLB se tak
pravem stavd jednou z kli¢ovych oblasti zahrnutych do mérenf kvality Zivota (viz napr. OECD, 2015¢).

Lze predpokladat, ze vyznamnost podminek a kvality WLB pro celkovou kvalitu zivota v budoucnosti jesté poroste. Moznosti uspoko-
jivé kombinace prace a dalSich sfér Zivota se totiZ mohou dostdvat do ohroZeniv disledku intenzifikace a zrychlovani pracovniho Zivota,
ke kterému dochdzi spolu s proméniujicimi se technologiemi (Guest, 2002). Tyto procesy podle Guesta (2002) pravem vyvolavaji obavy
z ni¢eni rodinného a soukromého Zivota v disledku stdle intenzivnéjsiho zasahovani prace do téchto Zivotnich sfér.

V Ceské republice je pfitom téma WLB zvlasté aktudlni. CR se totiZ vyznacuje vysokym poctem odpracovanych hodin, velmi vysokym
rozdilem v zaméstnanosti matek malych déti a ostatnich Zen, malou dostupnosti flexibilnich pracovnich rezimd a nizkymi mzdami. Stav,
podminky, moznosti WLB a spokojenost s WLB je tak tfeba systematicky sledovat a vyhodnocovat.

Z hlediska koncep¢niho pristupu k problému WLB Ize rozliSit nékolik zakladnich model( (viz napr. (Guest, 2002; Poulose & Sudarsan,
2014):
- segmentacni model — pracovni a nepracovni sféry jsou pojimany jako dvé odlisné oblasti, které vzajemné neinteraguij;
- ,spill-over* model (zamérujici se na vzajemné efekty/dopady) - predpoklada, Ze na sebe obé oblasti plsobi, a to jak pozitivné,
tak negativng;
- instrumentdlni model — aktivity v jedné oblasti mohou zprostredkovavat Uspéch v druhé oblasti (napr. pracovnik pracuje dlouhé
hodiny a prescasy, aby mohl zaplatit auto nebo déim pro svou rodinu);
- model konfliktni — pfedpoklada, Ze spolu s tim, jak se zvysuji ndroky v jedné oblasti, dochazi k nutnosti slozitého rozhodovani,
které mohou vést k urcitym konfliktdm a pretizeni jedinc( riznymi rolemi a povinnostmi.

Moznych definic toho, co je WLB, je fada. Greenhaus et al. (2003) napr. definuji WLB jako stav, kdy lidé vénuji vyrovnany cas praci i rod-
iné, kdy je zaroveni i v rovnovdaze jejich angazovanost v pracovnich i nepracovnich aktivitach (napf. v rodiné), kdy je patrna stejna urover
spokojenosti v obou sférach Zivota a také to, zda je jejich situace v harmonii s tim, co si sami preji. Clark (2000) definuje WLB jako dobré
fungovani v rodiné i praci s minimem pocitovanych konflikt vyplyvajicich z obou roli a spokojenost s obéma témito oblastmi. Hill et
al. (2010) chapou WLB jako miru, s jakou je ¢lovék schopny vést vyrovnany Zivot z hlediska ¢asovych narok(, emoci a chovani v obou
oblastech - pracovnii nepracovni/soukromé. Pres tuto odliSnost znamena WLB nejcastéji absenci konfliktu (Poulose & Sudarsan, 2014),
nebo srovnatelnou miru a intenzitu, s jakou vstupuje prace do soukromého a rodinného Zivota nebo rodinny zZivot do zivota pracovniho
(Greenhaus et al., 2003).

Pro ucel stanoveni indikatord kvality Zivota v oblasti WLB vychazim z predpokladu, Ze pretizeni v jedné oblasti (at’ uz pracovni nebo
soukromé) je spojeno s rizikem konfliktu zdjma a snizenim Zivotni pohody a kvality Zivota. Jako stav WLB chdpu situaci, kdy jsou pra-
covni a nepracovni slozky Zivota v urcité rovnovaze a harmonii, kdy jsou lidé s usporddanim pracovnich a nepracovnich zivot( a jejich
kombinaci spokojeni a kdy existuji ucinné nastroje, které lidem usnadnuji takového stavu dosahnout.

Pracovni Zivot chdpu Sifeji, a to nejen jako placené zaméstnani, v¢etné pripadnych prescast, at uz jsou placené nebo ne, ale v tivahu beru
také dalsi aktivity s praci spojené, jako napf. dobu stravenou dojizdénim do prace, ktera nepochybné klade dalsi naroky na kombinaci
pracovniho a soukromého a rodinného Zivota. Jako rodinny a soukromy zivot chapu v tomto pripadé aktivity mimo placenou pracovni
¢innost, zejména pak vztahy a povinnosti péce (péce o déti, péce o staré, péce o domdacnost, péce o sebe), ale také soukromy Zivot v
jeho SirSim pojeti, které zahrnuje volny cas, konicky a dalsi aktivity, jako napr. traveni Casu s rodinou a prateli, které vyrazné prispivaji k
posilovani celkové kvality Zivota (Guest, 2002).

Pro ucel sledovani kvality zivota v oblasti WLB navrhuji po konzultaci s expertni skupinou pro oblast WLB sledovat nasleduijici 4 hlavni
dimenze, které zahrnuiji jak objektivni, tak subjektivni ukazatele:

1. Cas a ¢asova dimenze

Pocty hodin stravenych placenou praci a dalSimi aktivitami poskytuji zakladni vychozi bod pro uvazovani o

moznostech a zdrojich WLB v Zivoté lidi. Tyto ukazatele jsou zaroven i jednou z hlavnich slozek, které figu-

ruji ve vétsiné pristupl k méreni a operacionalizaci WLB (viz napr. Greenhaus et al., 2003; Guest, 2002; Poulose & Sudarsan, 2014 aj.).
Prilis mnoho casu strdveného napr. v zaméstnani i placenou praci vede s velkou pravdépodobnosti k problém{m se sladénim prace
se soukromym zivotem, volnocasovymi aktivitami a moznostmi planovani soukromého, rodinného a partnerského zivota. Vyzkumy
nezameéstnanosti pritom ukazuji, Ze nejen velice vysoka pracovni aktivita, ale stejné tak i extrémné nizka mira pracovniho nasazeni
(spojend s nezaméstnanosti) pritom mize vést k nepohodé, stresu a mliZze negativné zasahovat do soukromého a rodinného Zivota (viz
Poulose & Sudarsan, 2014). Stres a pocity nepohody pak mlze vyvoldvat i pretizeni domacimi povinnostmi a péci, které mize negativné
ovliviiovat pohodu v pracovnim Zivoté.

2. Subjektivni dimenze hodnoceni WLB

Ve vétsiné pristupd k operacionalizaci WLB se pracuje s terminy, jako je vyrovnanost, harmonie, absence napéti. WLB je ¢asto spojen
s pocity spokojenosti, vyrovnanosti apod. Je pritom zrejmé, Ze rlizni lidé mohou mit rizné potreby a cile v oblasti WLB a jejich predstavy
o tom, jak vypada adekvatni podoba WLB, se mohou lisit.

WLB, jeho vnimani a potfeby spojené s WLB pfitom zaviseji na fadé individualnich charakteristik. Kromé Cisté osobnostnich charakter-
istik hraje roli také rodinnd situace, vztahy a povinnosti péce, zp(isob usporadani roli v domdcnosti, ndroky spojené s travenim volného
Casu, pracovni ambice a aspirace a dalsi charakteristiky (viz napr. Greenhouse et al., 2003).

To, co mizZe pro jednoho znamenat zZadouci situaci (napr. pracovat na plny tivazek), s niz je pIné spokojen, maze u druhého ¢lovéka Ustit
v situaci pInou stresu a napéti (napr. pokud musi kombinovat pIny pracovni ivazek s naroky na péci o déti nebo jiné zavislé ¢leny rodiny
bez moZnosti spolehnout se partnera). Z tohoto ddvodu je nutné pri uvazovani o WLB zahrnout kromé objektivnich slozek také sloZzku
subjektivniho hodnoceni WLB a pripadného pocitovaného stresu v téchto oblastech.

3. Organizadni a institucionalni podminky WLB

Predstavuji klicové faktory, které ovlivriuji moZnosti lidi volit si a realizovat adekvatni zpisob WLB podle svych potreb. Mezi tyto pod-
minky lze zaradit:

i) podminky, které vytvareji zaméstnavatelé - tj. zda umozniuji tzv. pozitivni flexibilitu — aby si pracovnici/e upravovali pracovni pod-
minky podle svych aktudlnich potreb - z hlediska mista pracovisté (prace z domova, teleworking), z hlediska ¢asu (pruznd pracovni
doba), z hlediska celkové pracovni kapacity (¢astecné tvazky) apod.;

i) podminky, které vytvari socidlni stat a jeho ndastroje (napr. dostupnost nastrojd pro kombinaci prace a péce o déti a o staré a nemo-
houci lidi, kvdli jejichZ nedostatku se rodiny (a zejména pak Zeny) mnohdy dostavaji do vyhrocené podoby konfliktu mezi pracovnim
a nepracovnich Zivotem. Zarover jde o klicové oblasti z hlediska demografického vyvoje spolecnosti, kterym je tfeba vénovat zvlastni
pozornost.

4. Dopady politik WLB

Statni a zaméstnanecké politiky tykajici se kombinace prace a péce ovlivriuji mj. stav genderové rovnosti ve spolec¢nosti (Krizkova,
Vohlidalovd, 2009). Oblast péce je tradi¢né spojovana se Zenami a rfada statistik také vymluvné doklad3, Ze oblast péce, zejména pak té
intenzivni, spojené s kazdodenni praci a rezignaci (alespori ¢astecnou) na pracovni aktivitu, je stale zejména Zenskou doménou. Statni
a zaméstnanecké politiky v oblasti péce spoludeterminuji zplisob rozdéleni roli v domacnostech a vyrazné ovliviiuji praxi kombinaci
prace a péce v rodinach (viz napr. Haskova, 2011; Kriiger & Lévy, 2001). Jako soucdst sledovani kvality Zivota v oblasti WLB proto navrhuji
také sledovani toho, jaké maiji statni politiky v oblasti WLB dopady na rovnost Zen a muz(i a moznosti jejich volby zplisobu kombinace
prace a péce.
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Takto navrZzené dimenze umozni popsat promény redlnych podminek WLB z hlediska vytiZzeni lidi riznymi typy aktivit, ddle umozni sle-
dovat, jak lidé toto skutecné rozdéleni ¢asu mezi pracovni a nepracovni aktivity vnimaji a hodnoti a zda jsou s nim spokojeni, umozni
sledovat, jak se méni podminky, které lidem pro volbu konkrétnich forem kombinace prace a dalSich Zivotnich sfér nabizi socidlni stat
a zaméstnavatelé a v neposledni fadé umozni sledovat, jaké dopady maji podminky a praxe WLB na muze a Zeny.

Podrobna operacionalizace hlavnich dimenzi

1. Cas a ¢asova dimenze WLB

Ukazatele Casové dimenze zahrnuji indikatory tzv. time-use - tykajici se placené, neplacené prace a volného casu:
- Pocet odpracovanych hodin v placeném zaméstnani (pramérny pocet hodin pri plném a ¢astecném tvazku); podil lidi pracujicich
razné doby, vcetné skupiny lidi pracujicich vice nez 50 hodin tydné;
- pocet hodin stravenych neplacenou praci v domacnosti a pédi o druhé, pfipadné o sebe tydné;
- pocet hodin volného casu tydné.

Navrzené tridéni pro tyto ukazatele: pohlavi, vékova skupina, vzdélani, region (kraj), velikost mista bydlisté, pocet zavislych déti, s nimiz
Cloveék Zije ve spole¢né domacnosti, vék nejmladsiho ditéte v domdacnosti (pouze zavislé déti), sloZzeni domacnosti (sélo rodice v Cele
s matkou, otcem, dvourodicovské rodiny s détmi, partnerské domacnosti bez déti, domacnosti jednotlivcd; domacnosti spolecné zi-
jicich nepribuznych osob); socio-ekonomickd skupina (nezaméstnany, student, zaméstnanec, v dichodu, v invalidnim d@chodu, na
rodicovské ¢i materské, Zivnostnik bez zaméstnancd, podnikatel se zaméstnanci), vazny zdravotni/télesny/smyslovy hendikep; zda jde
o dlouhodobé pecuijici/ho o starého ¢i nesobéstacného clena rodiny (kromé zdvislych déti); zda jde o ¢lovéka s migracnim pozadim;
(subjektivni) Zivotni Groveri domdacnosti + interakce mezi pohlavim a viemi vyse zmiriovanymi charakteristikami

2. Dimenze subjektivniho hodnoceni spokojenosti s WLB

Ukazatele reflektuji individualni hodnoceni a spokojenost rdznych skupin populace a miru subjektivné pocitovaného stresu.
- Mira pocitovaného stresu v oblasti pracovniho a soukromého zivota;
- celkové hodnoceni WLB a spokojenosti s ni + spokojenost s ¢asem na i) praci, ii) rodinu (véetné péce o druhé) a iii) pro sebe
(spanek, volny cas, konicky apod.).

Navrzené tridéni pro tyto ukazatele: pohlavi, vékova skupina, vzdélani, region (kraj), velikost mista bydlisté, pocet zavislych déti, s nimiz
clovék Zije ve spole¢né domacnosti, vék nejmladsiho ditéte v domdacnosti (pouze zavislé déti), sloZzeni domacnosti (sélo rodice v Cele
s matkou, otcem, dvourodiovské rodiny s détmi, partnerské domacnosti bez déti, domacnosti jednotlivcl; domacnosti spole¢né Zi-
jicich nepribuznych osob); socio-ekonomickd skupina (nezaméstnany, student, zaméstnanec, v dichodu, v invalidnim d@chodu, na
rodicovské ¢i materské, Zivnostnik bez zaméstnancd, podnikatel se zaméstnanci), vazny zdravotni/télesny/smyslovy hendikep; zda jde
o dlouhodobé pecuijici/ho o starého ¢i nesobéstacného clena rodiny (kromé zavislych déti); zda jde o ¢lovéka s migracnim pozadim;
(subjektivni) Zivotni Groveri domacnosti + interakce mezi pohlavim a viemi vyse zmiriovanymi charakteristikami

3. Dimenze institucionalnich a organizacnich podminek WLB

Ukazatele sleduji dostupnost sluzeb péce, dostupnost opatreni pro WLB ze strany zaméstnavatel(, spokojenost s kvalitou a dostup-
nosti sluzeb péce o déti a o staré a nesobéstacné ¢leny rodiny, v€etné dostupnych sluzeb pro lidi s vaZnym zdravotnim/télesnym/smys-
lovym hendikepem.
Spokojenost s péci
- Spokojenost s kvalitou, prostorovou a ¢asovou dostupnosti, financni dostupnosti a nabidkou sluzeb péce o déti predSkolniho
a mladsiho skolniho véku (do tfi let véku a od tri let véku ditéte a v mladsim Skolnim véku);

- Spokojenost s kvalitou, dostupnosti, prostorovou dostupnosti, finan¢ni dostupnosti a nabidkou sluzeb péce o seniory a dalsi ne-
sobéstacné ¢leny rodiny, v€etné sluzeb pro lidi s vdZnym zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem.

Navrzené tridéni pro tyto ukazatele: pohlavi, vékova skupina, vzdélani, region (kraj), velikost mista bydlisté, pocet zavislych déti, s nimiz
¢lovék zije ve spolecné domacnosti, vék nejmladsiho ditéte v domacnosti (pouze zavislé déti), slozeni domdacnosti (sélo rodice v Cele
s matkou, otcem, dvourodicovské rodiny s détmi, partnerské domacnosti bez déti, domacnosti jednotlivcd; domacnosti spolecné zi-
jicich nepribuznych osob); socio-ekonomickd skupina (nezaméstnany, student, zaméstnanec, v didchodu, v invalidnim d@chodu, na
rodicovské ¢i materské, Zivnostnik bez zaméstnanct, podnikatel se zaméstnanci), vazny zdravotni/télesny/smyslovy hendikep; zda jde
o dlouhodobé pecuijici/ho o starého ¢i nesobéstacného clena rodiny (kromé zdvislych déti); zda jde o ¢lovéka s migracnim pozadim;
(subjektivni) Zivotni Groveri domdacnosti + interakce mezi pohlavim a viemi vyse zmiriovanymi charakteristikami

Dostupnost péce — objektivni ukazatele
- Podil déti do 3 let v zafizenich formalni péce, podil déti 3-6 let v zafizenich formalni péce;
- poCet odmitnutych zadosti o umisténi ditéte do skolky, pocet odmitnutych zadosti o umisténi do zarizeni péce o seniory a zafizeni
pro zdravotné postizené;
- pocet odmitnutych zadosti a priimérnd cekaci doba na umisténi do domu s pecovatelskou sluzbou/do domova senior(;
- finan¢ni dostupnost sluzeb péce - ndklady pro rodiny na umisténi ditéte v jeslich/détské skuping; ve Skolce, naklady na umisténi
seniora v domové s pecovatelskou sluzbou, v domové pro seniory; ndklady na sluzby péce pro lidi s vaZznym zdravotnim/télesnym/
smyslovym hendikepem.

Navrzené tfidéni pro tyto ukazatele: tfidéni podle regionu/kraje

Dostupnost opatreni pro WLB v zaméstndni
- Podil lidi, ktefi maji moznost Upravy své pracovni doby (ve smyslu pozitivni flexibility).
- Podil lidi pracujicich v nesocialni pracovni dobé (prace vecer, v noci, o vikendech).

Navrzené tridéni pro tyto ukazatele: odvétvi NACE, hlavni skupiny zaméstnani, pohlavi, vékova skupina, vzdélani, region (kraj), velikost
mista bydlisté, pocet zavislych déti, s nimiz ¢lovék Zije ve spole¢né domacnosti, vék nejmladsiho ditéte v domacnosti (pouze zavislé
déti), sloZzeni domacnosti (sélo rodice v Cele s matkou, otcem, dvourodicovské rodiny s détmi, partnerské domacnosti bez déti, domac-
nosti jednotlivcl; domdacnosti spolecné zijicich nepribuznych osob); vazny zdravotni/télesny/smyslovy hendikep; zda jde o dlouhodobé
pecujici/ho o starého ¢i nesobéstacného ¢lena rodiny (kromé zavislych déti); zda jde o ¢lovéka s migracnim pozadim; (subjektivnf) Zivot-
ni uroven domacnosti + interakce mezi pohlavim a vSemi vyse zminovanymi charakteristikami

4. Dimenze redlnych dopadd podminek WLB
Ukazatele mapuiji redlné dopady politik WLB na muze a Zeny.

- Dopady rodicovstvi na zaméstnanost Zen a muzl s détmi (rozdil v zaméstnanosti Zen ve véku 25-49 let s détmi do 6 let a bez nich;
rozdil v zaméstnanosti muzd ve véku 25-49 let s détmi do 6 let véku a bez nich);

NavrZené tfidéni pro tyto ukazatele: pohlavi, vékova skupina, vzdélani, region (kraj), velikost mista bydlisté, pocet zavislych déti,
s nimiZ ¢lovék Zije ve spole¢né domacnosti, vék nejmladsiho ditéte v domacnosti (pouze zavislé déti), slozeni domacnosti (sélo rodice v
Cele s matkou, otcem, dvourodicovské rodiny s détmi, partnerské domdacnosti bez déti, domacnosti jednotlivc; domacnosti spolecné
zijicich nepribuznych osob); socio-ekonomickd skupina (nezaméstnany, student, zaméstnanec, v ddchodu, v invalidnim ddchodu, na
rodicovské ¢i materské, Zivnostnik bez zaméstnanct, podnikatel se zaméstnanci), vazny zdravotni/télesny/smyslovy hendikep; zda jde
o dlouhodobé pecuijici/ho o starého ¢i nesobéstacného clena rodiny (kromé zavislych déti); zda jde o ¢lovéka s migracnim pozadim;

(subjektivni) Zivotni Groveri domdacnosti + interakce mezi pohlavim a vSemi vyse zmiriovanymi charakteristikami



Indikatory kvality zivota

5. Sladovani pracovniho a soukromého zivota

Stavaijici zdroje dat a jejich dostupnost

1. Cas a ¢asova dimenze WLB

V soucasnosti jsou obecné dobre dostupné indikatory tykajici se odpracovanych hodin, Gdaje o tzv. time-use v oblasti neplacené prace,
péce o sebe a volného ¢asu jsou k dispozici jen na zakladé€ vybérovych sociologickych Setfeni, které nemivaji vzdy shodnou metodologii
a vzorek a nejsou opakovany v pravidelnych jedno ¢i dvouletych intervalech.
- Pocet odpracovanych hodin v placeném zaméstnani (prdmérny pocet pfi plném a ¢aste¢ném tvazku); podil lidi pracujicich rdizné
doby, vC€etné skupiny pracujicich dlouhé pracovni hodiny

Zdroj dat: VSPS, sbira CSU, &tvrtletni periodicita; Ot. Kolik hodin tydné obvykle odpracuje ve svém hlavnim (nebo jediném) zamé&stnani?

Navrhuji uvést celkovy pocet priimérné odpracovanych hodin plus podily osob v rliznych pasmech: do 20h, 20-30h, 31-39h, 40h, 41—
45h, 45-50h, vice nez 50 hodin tydné

Dostupné tfidéni (charakteristiky dosud zjistované v 3etfeni VSPS ): pohlavi, vék, narozeni v CR/mimo CR, délka pobytu v CR, statni
jejich vék), zda je ¢lovék v invalidnim ddchodu, jaky stuperi invalidity a zda je prace neschopen; chybi charakteristiky tykajici véku déti
a dalsi charakteristiky; tfidéni dat je publikovano jen podle nékolika zakladnich proménnych a data nejsou obecné k dispozici v déleni na
tyto podrobnéjsi ukazatele.

Promé&nné ,,poet odpracovanych hodin v hlavnim zamé&stnani* je srovnatelna v rdmci EU (VSPS je souasti mezinarodniho 3etfeni La-
bour Force Survey (LFS) opakovaného s Ctvrtletni periodicitou); mezinarodni srovnani pro celkové pocty odpracovanych hodin tydné je
dostupné v databazi EUROSTATU. Neni verejné uvadéno déleni podle vyse uvedenych hodinovych pasem.

- Pocet hodin strdveny neplacenou praci v domacnosti a péci o druhé, pripadné o sebe (v pripadech lidi s vaZznym télesnym, zdravot-

nim a jinym hendikepem);

- PoCet hodin volného casu tydné.

Tyto ukazatele nejsou v CR systematicky sledovény na bazi pravidelného kazdoro¢niho sbéru dat srovnatelnou metodologii, pro nék-
teré z téchto ukazatell (nejc¢astéji jde o dobu strdvenou péci o déti a o domdacnosti) jsou k dispozici idaje z ad hoc provedenych dotaz-
nikovych 3etfeni uskute¢né&nych na riznych vzorcich (napf. ISSP 2002, 2012, vyzkumna $etfeni realizovand v SOU AV (R, jako napf.
Promény eské spolenosti 2016 (SOU AV CR 2017), Zivotni a pracovni drahy 2010 (SOU AV CR) aj., nékteré vyzkumy realizované VUPSV
aj.). Data tykajici se péce o sebe u hendikepovanych lidi nejsou dostupna.

2. Dimenze subjektivniho hodnoceni spokojenosti s WLB
- Mira pocitovaného stresu a napéti v oblasti pracovniho a soukromého zivota
- Celkovd spokojenost s WLB; Spokojenost s ¢asem na i) praci, ii) rodinu (véetné péce o druhé) aiii) pro sebe (spanek, volny cas,
konicky apod.).

Ukazatele nejsou v CR systematicky sledovany na bazi pravidelného $etfeni. Pokud se vyskytuji, je to pouze v rdmci ad hoc 3etfenich pro-
vedenych na riznych vzorcich a riznou metodologii. Napf. vyzkum ISSP 2012, Zivotni a pracovni drahy 2010 (SOU AV CR); jednorazové
Setreni European Working Condition Survey (vysledky a evropské srovnani viz OECD Family Database).

3. Dimenze institucionalnich a organiza¢nich podminek WLB
- Spokojenost s kvalitou, prostorovou a ¢asovou dostupnosti, financni dostupnosti a nabidkou sluZzeb péce o déti predSkolniho
véku a mladsiho sSkolniho véku.
- Spokojenost s kvalitou, dostupnosti, prostorovou dostupnosti, financni dostupnosti a nabidkou sluzeb péce o seniory a dalsi ne-
sobéstacné ¢leny rodiny, véetné sluzeb pro lidi s vaznym zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem.

Systematickd data pro tyto indikatory, kterd by umoztiovala sledovat vyvoj v ¢ase, nejsou k dispozici. V ad hoc modulu WLB VSPS v roce
2010 byly polozeny nasledujici otazky, ani ty vsak nejsou pravidelné sledovany:
Postradate sluzby organizace péce o déti (vhodnd a dostupna péce neni k dispozici) s ohledem na Vasi pracovni aktivitu?
Postrdddte sluzby organizace péce o osoby nemocné, postizené nebo v pokrocilém véku (vhodnd a dostupnd péce neni k dispozi-
ci) s ohledem na Vasi pracovni aktivitu?
- Podil déti mladSich 3 let v dané vékové skupiné v zarizenich formalni péce, podil déti 3-6 let z dané vékové skupiny v zarizenich
formalni péce
Data pro tyto indikatory jsou dostupnd, pravideln& sbirand v ramci evropského mezindrodniho $etfeni EU-SILC, které probihd i v CR;
ro¢ni periodicita, data publikovana veFejn&, umozriujici mezinarodni srovnani. Dé&leni podle kraje neni pro CR k dispozici, primarni data
EU-SILC, jejichZ sbé&r zajistuje CSU, jej viak obsahuiji.
- Poc¢et odmitnutych Zadosti o umisténi do Skolky
Data shromazduje MSMT CR, jsou publikovana v rdmci statistického prehledu Vykonové ukazatele $kolstvi (predskolni vzdé&lavani) na
webu MSMT CR a také na strankach CSU (CSU 2016).

Data jsou ¢lenéna podle regionu a poskytovatele, jsou dostupna verejné s ro¢ni periodicitou.
- Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do domovti pro seniory a domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Data jsou vefejné dostupna, pravidelné je sleduje MPSV CR a publikuje CSU s ro¢ni periodicitou, data nejsou tfidéna podle Zadnych
dil¢ich charakteristik.(CSU 2017a).

- Cekaci doba na umisténi do domu s pecovatelskou sluzbou/do domova seniort
Ukazatel se centrélné za CR nesleduje.

- Finanéni narocnost sluzeb péce o déti — naklady pro rodiny na umisténi ditéte v jeslich/détské skupiné/v statni a soukromé
Skolce

Data se systematicky nesleduji, objevuji se pouze dil¢i jednordzova $etfeni - viz napt. studie VUPSV z roku 2009 (Kucharova, et al. 2009).
- Finan¢ni naklady pro jednotlivce/rodiny na umisténi seniora vdomové s pecovatelskou sluzbou, v domové pro seniory a nakla-
dy na sluzby péce pro lidi s vaznym zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem

Data se za CR centréIn& nesleduii.
- MozZnost upravy pracovni doby a pracovni rezim (ve smyslu pozitivni flexibility)

Indikator neni pravideln& sledovan. Otdzka neni standardni soudasti Setfeni VSPS, objevuje se ve vybé&rovych Setfenich nebo ad hoc
modulech. NapF. ve WLB modulu VSPS z roku 2010 byla poloZena otdzka: Mate obecné moznost tpravy Vasi pracovni doby?.

MoznostiUpravy pracovni doby zjistovaloijednorazové Setreni European Working Condition Survey z roku 2014 (mezindrodné srovnatel-
na data z tohoto vyzkumu jsou publikovdna v databazi OECD Family Database).
- Podil lidi pracujicich v nesocialni pracovni dobé (prace vecer, v noci, o vikendech)

Indikator se sleduje s ¢tvrtletni periodicitou na zakladé VSPS a je k dispozici v mezindrodnim srovnani v rdmci databdze Eurostat.

4. Dimenze redlnych dopadd podminek WLB
- Dopady rodi¢ovstvi na zaméstnanost Zzen a muzl s détmi

Indikator vyjadruje rozdil v zaméstnanosti zen a muz{i ve véku 25-49 let s détmi do 6 let a bez nich; Evropské srovnanije k dispozici, data
publikuje EUROSTAT (databdze Eurostat obsahuje data tykajici se zaméstnanosti podle véku, pohlavi, poc¢tu déti a jejich véku a tento
indikdtor je mozné z nich jednoduse dopocitat).



Indikatory kvality zivota

5. Slad'ovani pracovniho a soukromého zivota

Tabulka: Pfehled navrhovanych indikatort za oblast WLB a jejich zdroj

Indikator

Specifikace/definice

Zdroj

1. Cas a ¢asova dimenze WLB

Pocet odpracovanych hodin v placeném

zameéstnani

Primérné pocty odpracovanych hodin tydné v hlavnim zaméstndani a podily lidi pracujicich

prdmeérné do 20h, 21-30h, 31-39h, 40h, 41-45h, 46-50h, vice neZ 50 hodin tydné

Vybérové Setfeni pra-
covnich sil (VSPS) CSU

Pocet hodin straveny neplacenou praci
v domacnosti a péci o druhé (déti, ne-

sobéstacné cleny rodiny), péci o sebe

Primérné pocty hodin tydné strdvené neplacenou praci v domdacnosti, péci o déti, o dalsi

nesobéstacné ¢leny rodiny a pédi o sebe (zvlast' za kazdou z téchto aktivit)

Jednorazova vybérova

dotaznikova Setreni

Pocet hodin volného ¢asu tydné

Primérné pocty hodin volného ¢asu tydné (bez ¢asu na spanek)

Jednorazova vybérova

dotaznikova Setreni

2. Dimenze subjektivniho hodnoceni spokojenosti s WLB

Mira pocitovaného stresu a napéti
v oblasti pracovniho a soukromého
zivota

Indikadtor je mozné méfFit riznymi bateriemi otazek. Napr:

MizZete mi prosim Fict, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledu-
jicimi vyroky? (Odpovédi: Rozhodné souhlasi, spiSe souhlasi, spiSe nesouhlasi,
rozhodné nesouhlasi, nevim, netyka se)

- Vase prace v zaméstnani Vas Casto vycerpava.

- Vas partnersky a rodinny Zivot Vas Casto vycerpavaji.

MZete prosim uvést, jak casto jste se béhem poslednich tfi mésict setkal
s nasledujicimi situacemi: (Odpovédi: tydné, mésicné, jednou ¢i dvakrat
béhem poslednich 3 mésicl, nikdy/témér nikdy, netyka se)
- Prisel jste z prace dom( tak unaveny, Ze jste nebyl schopen udélat v domac-
nosti a rodiné véci, které by byly potfeba.
- Prisel jste kvali rodinnym zdleZitostem do prace tak unaveny, Ze jste nebyl
schopen udélat v praci véci, které bylo potreba.
(Zdroj otazek: Setfeni Zivotni a pracovni dréhy 2010, SOU AV CR)

Jednorazova
vybérova dotaz-
nikova Setreni;

Spokojenost s ¢asem na i) pradi,
ii) rodinu (vCetné péce o druhé)
aiii) pro sebe (spanek, volny cas,
konicky apod.).

Indikdtor je mozné mérit rdznymi bateriemi otazek. Je treba sledovat spoko-
jenost zvlast’ za kazdou z téchto oblasti. Prikladem otazek na méreni tohoto
indikatoru je napf. nasledujici baterie:

Do jaké miry jste spokojeni s casem, ktery mate na:

- praci

-rodinu

- péci o déti a o druhé

- na spanek a odpocinek

- konicky a aktivni odpocinek
(odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani spokojen-ani nespokojen,
spise nespokojen, rozhodné nespokojen, nevim, netykd se)

Jednorazova
vybérova dotaz-
nikova Setreni

3. Dimenze institucionalnich a organiza¢nich podminek WLB

Indikator

Specifikace/definice

Zdroj

Spokojenost s kvalitou, pros-
torovou a ¢asovou dostupnosti,
financ¢ni dostupnosti a nabidk-
ou sluzeb péce o déti predskol-
niho véku a mladsiho skolniho
véku

Je tfeba sledovat spokojenost zvlast’ za kazdou z téchto oblasti. Indikator je
mozné mapovat napr. nasledujicimi otazkami:

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluZeb péce o déti do 3 let?
- s kvalitou
- s jejich nabidkou/dostupnosti
- s financni dostupnosti
- s prostorovou dostupnosti
- s Casovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o predskolni
déti ve véku mezi tfremi a Sesti lety véku?

- s kvalitou

- s jejich nabidkou/dostupnosti

- s finan¢ni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s ¢asovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o déti mladsiho
Skolniho véku?

- s kvalitou

- s jejich nabidkou/dostupnosti

- s financni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s ¢asovou dostupnosti

(Varianty odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani spokojen-ani nespoko-
jen, spiSe nespokojen, rozhodné nespokojen, nevim, netykd se)

Zpravidla se
nesleduje, vy-
jimecné se objevu;ji
otazky na spoko-
jenost s dostup-
nosti sluzeb péce
ve vybérovych
Setrenich (napfr.
Ad hoc modul WLB
VSPS 2010)

Spokojenost s kvalitou, dostup-

nosti, prostorovou dostupnosti,

finan¢ni dostupnosti a nabidkou
sluzeb péce o seniory a dalsi ne-

sobéstacné cleny rodiny, vcetné
sluzeb pro lidi s vaznym zdravot-
nim/télesnym/smyslovym hend-

ikepem

Je tfeba sledovat spokojenost zvlast’ za kazdou z téchto oblasti. Indikator je
mozné mérit napr. nasledujicimi otazkami:
Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o seniory?

- s kvalitou

- s celkovou nabidkou/vybérem

- s finan¢ni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

Do jaké miry jste spokojen s nasledujicimi aspekty sluzeb péce o lidi s vaznym
zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem?

- s kvalitou

- s celkovou nabidkou/vybérem

- s finan¢ni dostupnosti

- s prostorovou dostupnosti

- s ¢asovou dostupnosti

Varianty odpovédi: velmi spokojen, spiSe spokojen, ani spokojen-ani nespoko-
jen, spiSe nespokojen, rozhodné€ nespokojen, nevim, netyka se

Zpravidla se
nesleduje, vy-
jimecné se objevuji
otazky na spoko-
jenost s dostup-
nosti sluzeb péce
ve vybérovych
Setrenich (napr.
Ad hoc modul WLB
VSPS 2010)
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5. Sladovani pracovniho a soukromého zivota

Indikator

Specifikace/definice

Zdroj

Déti v zafizenich formalni péce
o déti (materské skoly, jesle/mini
Skolky/détské skupiny apod.)

1) Podil déti mladsich 3 let v dané vékové skupiné v zarizenich formalni péce

2) podil déti 3-6 let z dané vékové skupiny v zarizenich formdlni péce

Data jsou sbirana
v ramci EU-SILC

Pocet odmitnutych zadosti
o umisténi do skolky

Pocet odmitnutych zadosti o umisténi do skolky v absolutnich poctech podle
jednotlivych kraja a véku ditéte

Sbira MSMT CR,
publikace Vykon-
ové ukazatele
Skolstvi (predskolni
vzdélavani)

Pocet odmitnutych Zadosti o
umisténi do domovt pro seniory

a domovt pro osoby se zdravot-
nim postizenim a ¢ekaci doba na
umisténi do domu s pecovatelskou
sluzbou/do domova seniort (sle-
dovat zvlast pro kazdou z téchto
oblasti)

1) Pocet odmitnutych zZadosti o umisténi do domova pro seniory podle jed-
notlivych krajt (v absolutnich poctech); primérna cekaci doba na umisténi
do domova senior(i podle jednotlivych kraju.

2) Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do zarizeni péce o lidi s vaznym
zdravotnim/mentdainim hendikepem podle kraji (v absolutnich poctech);
Cekaci doba na umisténi do téchto zarizeni podle kraja.

Data sbira MPSV
CR a publikuje
CSU; data tykajici
se Cekaci doby

na umisténi lidi v
téchto zarizeni se
nesleduji

Financni narocnost sluzeb péce
o déti- naklady pro rodiny na
umisténi ditéte v jeslich/détské
skupiné/v statni a soukromé
skolce

Primérné mési¢ni ndklady rodin na jedno dité umisténé:
1) ve statni Skolce
2) v soukromé skolce
3) v zarizenich péce o déti do 3 let
(Za jednotlivé kraje)

vétSinou se
nesleduje; vy-
jimecné bylo
sledovano v ram-
ci specifickych
vybérovych Setreni
(napf. VUPSV V R.
2009)

Financni naklady pro jednotlivce/
rodiny na umisténi seniora v do-
moveé s pecovatelskou sluzbou,
v domové pro seniory a naklady
na sluzby péce pro lidi s vaznym
zdravotnim/télesnym/smyslovym
hendikepem

Priimérné mési¢ni ndklady pro rodiny/jednotlivce na:
1) pobyt osoby v domové pro seniory
2) pobyt osoby v domové s pecovatelskou sluzbou
3) pobyt osoby v zafizenich péce o lidi se zdvaznym mentalnim/zdravotnim/
smyslovym hendikepem
4) nakup sluzeb péce o clovéka s vaznym zdravotnim/télesnym/smyslovym
hendikepem Ci seniory v jeho domacnosti

nesleduje se

Moznost uUpravy pracovni doby a
pracovni rezim (ve smyslu pozitivni
flexibility)

Podil lidi, kteri uvadéji, Ze maji moznost upravit si pracovni dobu podle svych
potreb (napr. maji zcela flexibilni rezim, moznost vybrat si z nékolika pevnych
pracovnich reZzim(, moznost upravit si pracovni dobu v rdmci urcitého rozmezi
apod.)

Pouze jednorazova
vybérova Setreni

Podil lidi pracujicich v nesocialni
pracovni dobé (prace vecer, v nodi,
o vikendech)

Podil lidi, ktefi pracuji v rozmezi 19-23 h, po 23. hodiné, v soboru a v nedéli
ze vSech ekonomicky aktivnich a pracujicich lidi (zaméstnancd, podnikatel( a
osob pracujicich na ZL); Sledovat kazdou z t&chto charakteristik zvI3ast.

Sleduje se v ramci
VSPS/LFS (CSU),
data dostupna na
webu Eurostatu

4. Dimenze realnych dopadd podminek WLB

Dopady rodiCovstvi na zamést-
nanost Zen a muzd s détmi

Rozdil vzaméstnanosti Zen ve véku 25-49 let s détmi do 6 let a bez nich; Rozdil
v zaméstnanosti muzd ve véku 25-49 let s détmi do 6 let a bez nich

Indikator Ize
spocitat z dat VSPS/
LFS

Némé’ry na pﬁpadové studie

Expertni skupina identifikovala potfebu doplnéni znalostni baze o studie zamérené na potreby a podminky v oblasti WLB konkrétnich
skupin, které dosud nebyly dostatecné zmapovany.
- Chybi vyzkumy, data a zejména oficialni statistiky tykajici se Zivotnich podminek lidi s migra¢nim pozadim Zijicich v CR - tito lidé,
pokud neZiji ve standardni doméacnosti, ¢asto nejsou zastiZeni ani v Setfenich typu VSPS a mnohdy ani v b&znych dotaznikovych
Setfenich; klicovy pro jejich situaci je ukazatel typu pobytu, ktery vyrazné determinuje jejich pracovni a zivotni podminky - to se
v&ak napf. ve VSPS viibec nesleduje.
- Nejsou dostatecné zmapovdany podminky a potreby lidi s vdZnym zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem v oblasti WLB -
z vétsSiny Setfeni tato skupina vypadava, ve vybérovych Setrenich se ¢asto ani zdravotni stav nezjist'uje.
- Specifickou skupinou, kterou by bylo vhodné zmapovat, jsou nizkopfijmové rodiny a jejich podminky a moznosti kombinace prace
a soukromého a rodinného zivota.

Navrhy na doplneni stavajicich datovych zdroju

1) Zahrnout do sledovéni v ramci pravidelnych Setfeni VSPS kromé& charakteristik (tj. po¢tu hodin) tykajicich se placené prace, také do-
jizdéni do prace, praci neplacenou a volny ¢as a ¢as vénovany péci o sebe.

2) Zahrnout do tohoto pravidelného Setreni také otdzku zjiStujici moznosti lidi upravit si pracovni dobu a rezim (ve smyslu pozitivni flex-
ibility umozriujici lepsi skloubeni pracovniho a soukromého Zivota) - viz napr. ad hoc modul z r. 2010.

3) Rozsifit standardné sledované sociodemografické charakteristiky tak, aby obsahovaly ndsledujici proménné: pohlavi, vékova skupina,
vzdélani, region (kraj), velikost mista bydlisté, pocet zavislych déti, s nimiz ¢lovék Zije ve spolec¢né domacnosti, vék nejmladsiho ditéte
v domdcnosti (pouze zavislé déti), slozeni domdacnosti (sélo rodice v Cele s matkou, otcem, dvourodicovské rodiny s détmi, partnerské
domdcnosti bez déti, domacnosti jednotlivcl; domdacnosti spolecné zijicich nepribuznych osob); socio-ekonomicka skupina (nezamést-
nany, student, zaméstnanec, v dlichodu, v invalidnim ddchodu, na rodicovské/materské, Zivnostnik bez zaméstnancd, podnikatel se
zaméstnanci), vazny zdravotni/télesny/smyslovy hendikep; zda jde o dlouhodobé pecuijici/ho o starého i nesobéstacného ¢lena rodiny
(kromé zavislych déti); zda jde o ¢lovéka s migracnim pozadim (+ typ pobytu); (subjektivni) Zivotni troveri domacnosti + interakce mezi
pohlavim a vSemi vyse zmifovanymi charakteristikami.

4) Verejné publikovat data vcetné podrobného tridéni na webu.

5) Rozsifit pravidelné sledované statistiky o ukazatele zamérené na mékké/subjektivni proménné tykajici se:
- miry pocitovaného stresu v oblasti prace a soukromého zivota;
- spokojenosti s WLB, s ¢asem na praci, rodinu a volny cas;
- spokojenosti s finan¢ni a prostorovou dostupnosti kvalitou zafizeni péce o déti a o seniory.

6) Sledovat finan¢ni dopady péce o déti a seniory pro rodiny (sledovat préimérnou cenu za umisténi ditéte v zarizeni péce soukromého/
statniho charakteru, v zarizeni péce o seniory, domovy s pecovatelskou sluzbou) a financni ndro¢nost péce pro lidi s vazZnym zdravot-
nim/télesnym/smyslovym hendikepem.

7) Sledovat dalsi charakteristiky tykajici se dostupnosti péce o staré a nemohouci ¢leny rodiny (¢ekaci doba na umisténi v domé pro se-
niory/v domé s pecovatelskou sluzbou)

8) Sledovat spokojenost s financ¢ni a prostorovou dostupnosti a kvalitou sluzeb péce o déti a o seniory i lidi s vdZnym zdravotnim/téle-
snym/smyslovym hendikepem.
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Zhodnoceni stavu kvality zivota v oblasti WLB na zaklade dostupnych dat

1. Casova dimenze WLB
Pocet odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani a doba stravena dojizdénim do prace:

CR vykazovalo v roce 2016 nadprimérny polet odpracovanych hodin strdveny tydné& v hlavnim zamé&stnani (40,3 h; pramér pro EU-28
¢inil 37,1 hodin). Od roku 2008 se nicméné pocet odpracovanych hodin sniZil z 41,7 hodin tydné. | presto vSak pocet odpracovanych
hodin tydné predstavuje jeden z nejdelSich v ramci EU. Podle aktualniho Setfeni Promé&ny Ceské spole¢nosti z roku 2016 (SOU AV CR)
se viak celkovy cas, ktery lidé travi praci, jevi jesté delsi. Podle tohoto Setreni byla priimérnd doba stradvena v hlavnim zaméstndani 40,5
hodiny tydné, pokud k tomu pri¢teme jesté dobu stravenou vedlejSimi pracovnimi aktivitami, vySplhala se celkova odpracovana doba
az na 41,2 hodiny (43,2 hodin u muzd a 37,5 hodin u Zen) (SOU AV CR, 2016: 8-10).

Co se tyce rozdili podle pohlavi, muzi v CR odpracuiji v priméru 41,8 hodin tydné (coZ je 0 1,8 hodiny vice neZ je primér EU-28), Zeny pak
odpracuiji 38,5 hodiny tydné&, coz je o 4,8 hodin vice nez v EU-28. Hlavni podil na tom, Ze CR dosahuje vysokych hodnot odpracovanych
hodin, ma zejména nizky podil ¢astecnych tvazk( na celkové zaméstnanosti (na ¢astecny tvazek pracovalo v roce 2016 10,1 % Zen a 3,1
% muzll, v EU-28 to bylo 24,6 % Zen a 7,4 % muz(l) a také relativné vysoky pocet hodin, ktery zejména Zeny odpracuiji v ramci ¢astecnych
tvazkd.

Pokud se soustfedime na hodiny odpracované v hlavnim zamé&stnani na plny tvazek, rozdily mezi EU a CR nejsou tak vyrazné. Zeny
odpracuji pFi plném Gvazku 40,6 hodin (40,0 hodin v EU-28), pfi ¢4steéném Gvazku jsou viak rozdily mnohem vétsi — v CR Zeny pracujici
na ¢astecny Uvazek odpracuji v préiméru 21,5 hodiny tydné (v EU-28 je to 10,6 hodin tydné); muzi pak odpracuji pfi piném Gvazku 42,5
hodin (42,3 v EU-28), pri ¢aste¢ném Gvazku pak 39,5 hodin (38,5 v EU-28) (viz Eurostat Employment Database).

Co se tyce jednotlivych pdsem pracovni doby, v poslednim ctvrtleti roku 2016 pracovalo 16,0 % lidi celkem (12,8 % muz{ a 20,2 % Zen)
v hlavnim zaméstnani méné nez 30 hodin tydné€, 23,4 % lidi celkem (22,9 % muZzd a 24 % Zen) v rozmezi 30-40 hodin tydné, 60,6 % lidi
celkem (64,3 % muz( a 47,7 % zen) odpracuje vice nez 40 hodin tydné (CSU 2017b).

Doba stravena domacimi pracemi a péci o déti a volny cas

SetFeni z roku 2010 ukazuje, Ze mezi muzi a Zenami v CR panuiji rozdily, pokud jde o &as, ktery vénuiji pé¢i o déti a domdcnost a ktery mo-
hou vénovat sami sobé. Nejvétsi rozdily jsou patrné zejména v rodinach s malymi détmi a zvlasté pak tam, kde jsou Zeny na rodicovské/
materské (viz napr. Vohlidalové 2007).

Ndsledujici graf ukazuje prdmérnou dobu, kterou uvadéli respondenti/ky, Ze travi domacimi pracemi, péci o déti a dalSi nesobéstacné
¢leny rodiny a kterou maji sami pro sebe a své konicky. Nejvétsi nerovnosti jsou patrné v oblasti péce o domacnost, kde Zeny uvadély,
ze travi péci cca o 11 hodin tydné vice nez muzi. V pripadé péce o déti a dalsi ¢leny rodiny rozdily nejsou tak znacné a Ize predpokladat,
ze rozhodujicim faktorem zde bude vék ditéte (viz napr. i Vohlidalova, 2007). V pripadé volného ¢asu muzi uvadéli, Ze maji o cca 2 hodiny
tydné vice nez Zeny, nejvétsi rozdil (tj. pres 4 hodiny) byl patrny ve vékové skupiné 25-35 let, tedy v obdobi, kdy velka ¢ast lidi zaklada
rodiny a pecuje o malé déti.

Tabulka 1: pocet hodin straveny praci v domacnosti, péci o déti a volny cas podle véku a pohlavi (2010)

Vékova skupina MuZzi Zeny Rozdil Zeny-muzi
(25) 35 12,43 22,83 10,41
Pocethodintydné - prace |36-50 12,17 23,47 11,31
v domacnosti 51—(60) 12,67 23,23 10,56
celkem 12,39 23,18 10,79
Poet hodin tydné — péce 25)=35 45,57 45,88 9,31
‘o Y oox_ .|36-50 22,16 25,81 3,65
o déti a nesobéstacné
’ di 51—(60) 24,28 28,08 3,81
cleny rodiny celkem 30,99 33,48 2,48
Potet hodin tydn& - 2265)5‘35 ﬁg; ::‘32 ':"7096
konlvcky, cas vénovany 51-(60) 16.20 16,61 o1
sobé
celkem 15,78 13,81 1,97

Zdroj: Zivotni a pracovni drdhy 2010, SOU AV CR, N=4010, populace 25-60 let

Podobné tendence pfitom potvrdilo i Setfeni Promé&ny ¢eské spole¢nosti z roku 2016 (SOU AV CR 2016). Také toto SetFeni potvrdilo, Ze
zeny travi celkové vice Casu péci o déti a domacnost, muzi pak travi vice Casu placenou praci. Podle tohoto Setrfeni travi v bézny pracovni
den domdacimi pracemi Zeny v priiméru 3 hodiny a péce o déti a dospélé témér hodinu a pll, u muz( se jedna o dvé hodiny domacich
praci a pal hodinu vénovanou pé¢i. Zendm pak zbyvd méné volného &asu, a to predevsim o vikendu. Muzi maji o vikendu 7,5 hodiny
volného ¢asu, Zeny pak pouze 7 hodin (SOU AV CR, 2016: 5-6). Cas v&novany praci, pé¢i, odpocinku i volny ¢as se viak vyrazné ligi podle
stadia Zivotniho cyklu i Zivotni situaci rodiny/jednotlivce.

2. Dimenze subjektivniho hodnoceni spokojenosti s WLB

Podle European Quality of Life Survey z roku 2012 (OECD 2015a) 7,5 % dotdzanych lidi v CR uvedlo, Ze zaZivaji maly nebo zadny WLB
konflikt (prdmeér za vSechny sledované evropské zemé byl 7,8 %). 7 % dotazanych naopak zazivalo velkou miru WLB konfliktu (prdmér za
sledované Evropské zemé byl 7 %). Z tohoto hlediska tedy CR v celoevropském srovndni nijak vyrazné nevybocuje. Nevyhodou téchto
dat je vsak to, ze chybi déleni podle pohlavi. Lze pfitom predpokladat, ze se muzi a Zzeny budou z hlediska hodnot tohoto indikatoru
vyznamnéji odliSovat.

Udaje z rliznych Setfeni se od vysledkd tohoto evropského $etfeni nicméné lisi a poukazuji, Ze stav v této oblasti neni tak bezprob-
lémovy, jak by se mohlo na pozadi té&chto dat zdat. V dotaznikovém SetFeni Zivotni a pracovni drahy 2010 (SOU AV CR) uvedlo 63 %
dotdzanych muz(i a 63,3 % dotdzanych Zen, Ze je jejich pracovni zivot vylerpdava. 17,9 % muzl a 28,8 % Zen pak uvedlo, Ze je vylerpava
jejich partnersky a rodinny Zivot. Setfeni Promény eské spole¢nosti 2016 (SOU AV CR) pak ukdzalo, Ze vice nez tfetina dotdzanych
pocituje pravidelny nedostatek ¢asu a stres. Ve vékovych skupinach 35-44 let a 45-54 let je to dokonce zhruba kazdy druhy. S vékem
pak pocit stresu klesa. Nejvétsi mira stresu se podle tohoto etfeni projevuje u lidi zamé&stnanych na plny uvazek a OSV(, ale také mezi
nezaméstnanymi (cca 45 %). Méné Casto pak pocituji stres Zeny na rodicovské/materské nebo studenti/ky (cca 36 %). S poctem odpra-
covanych hodin se podil lidi, ktefi pocit’uiji stres, pochopitelné& zvy3uje (SOU AV CR, 2016: 16).

3. Institucionalni a organiza¢ni podminky WLB
Redlna dostupnost péce o déti

Podil déti v dané vékové kohorté v zafizenich formalni péce o déti bylo v CR v roce 2016 5,6 % u déti ve vé&ku 0-2 roky (v EU dosahuje
hodnota tohoto indikatoru 33,7 %). U déti ve véku 3-5 let dosahuje podil umisténych ve formalnich zafizenich péce 80,5 % (priimér EU
je 85%) (viz OECD Family Database). Oba indikdtory jsou pritom hluboko pod tzv. Barcelonskymi cili, které stanovovaly jako cil umisténi
minimalné 33 % déti ve vékové skupiné 0-2 roky a 90 % predskoldk(i od 3 let véku ve formalnich zarizenich péce do roku 2010. Velmi niz-
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ky podil nejmensich déti umisténych v zarizenich péce je zplsoben radou faktor(i — mj. nedostupnosti zarizeni péce o tyto déti, malou
ddvérou rodicu v tato zarizeni, nastavenim systému pobirdni rodi¢ovského prispévku i verejnym diskurzem, ktery uprednostriuje péci
o déti v domdcnosti aZz do 3 let véku (Haskova & Dudovd, 2010). V pripadé podpriimérného podilu predskolaki v zarizenich péce Ize
tento rozdil patrné vysvétlit zejména limity, na néz narazeji verejné skolky, které nejsou schopny pokryt potrebu rodic(, nez Ze by slo
o maly zdjem rodicl o tento typ péce/vzdélani. O tom svéddii vysoky podil odmitnutych zadosti o umisténi ditéte do Skolky.

Odmitnuté zadosti o umisténi ditéte do Skolky

Ve Skolnim roce 2016/2017 nebylo vyhovéno vice nez pétiné (20,6 %) vSech zadosti o umisténi ditéte do Skolky. Existuji vSak vyrazné
rozdily mezi kraji. Nejhorsi je situace v Praze, kde bylo odmitnuto vice nez 34 % zadosti, Jihomoravsky kraj s 33 % odmitnutych zadosti
a Strfedocesky kraj s 27 % odmitnutych Zadosti. Nejmensi podily odmitnutych zZadosti naopak vykazuji Karlovarsky kraj (3,6 %) a kraj
Vysocina (6 %). Vzhledem k relativné vysoké mife odmitnutych Zadosti Ize predpokladat, Ze v nékterych oblastech narazeji rodice nejen
na problémy s umisténim 2letych déti, ale také s umisténim 3 letych déti do verejnych Skolek, coZz miZe velice negativné omezovat Sance
na pracovni uplatnéni jejich matek a tedy i znemoZzriovat rodi¢lim volbu adekvatniho zplsobu kombinace prace a péce o malé déti.

Tabulka 2: Prijaté a odmitnuté Zadosti o umisténi ditéte do Skolky, Sk. rok 2016/2017

Zadosti odmitnuté Zadosti odmitnuté Podil odmitnutych zadosti
(v % z celkového poctu zaddosti)
CR-Celek 31991 123 010 20,6
CR-Celek 8 275 15 844 34,3
Stredocesky kraj 6 856 18 408 27,1
Jihocesky kraj 725 7 344 9,0
Plzerisky kraj 1299 6 346 17,0
Karlovarsky kraj 110 2845 3,7
Ustecky kraj 881 8448 9,4
Liberecky kraj 1193 5231 18,6
Kralovéhradecky kraj 675 6299 9,7
Pardubicky kraj 788 5741 12,1
Kraj Vysocina 354 5556 6,0
Jihomoravsky kraj 7380 1451 33,7
Olomoucky kraj 1129 7125 13,7
Zlinsky kraj 1105 6331 14,9
Moravskoslezsky kraj 1221 12452 8,9

Zdroj: MSMT, vykonové ukazatele, pfedskolni vzd&lavani, 2016/2017.

Odmitnuté Zadosti o umisténi do domovti pro seniory a zdravotné hendikepované

Podle statistiky CSU (2017a) bylo v roce 2015 odmitnuto celkem 64 058 Zadosti 0 umisténi do domovi pro diichodce/seniory. Casova
fada od roku 2007 pritom ukazuje, Ze se pocet odmitnutych zadosti neustdle zvysuje. V roce 2007 to bylo 48 131 odmitnutych Zadosti,
v roce 2010 to bylo jiz 60 769 a v roce 2013 60 809 odmitnutych zadosti. Lze pfitom ocekavat, ze rostouci pocet odmitnutych zadosti
o umisténi do zafizeni péce s sebou nese zvysujici se naroky na rodiny, které musi tuto péci zajistit vlastnimi silami nebo s pomoci terén-
nich sluzeb.

Pocet odmitnutych zZadosti na umisténi v domovech pro lidi se zdravotnim postiZzenim se v roce 2015 tykal celkem 2581 pripadd. Od roku
2010 se tento podil pfilis neméni, nebo ma spise klesajici tendenci.

Dostupnost opatifeni WLB ze strany zaméstnavateli - moZnosti Gpravy pracovni doby

Ukazatel za rok 2015 dostupny v mezinarodnim srovnani v databdzi OECD Family database (2015b) uvadi podil lidi, kteri uvadéji, ze
mohou spolurozhodovat o své pracovni dobé (bud’' se mohou rozhodnout mezi nékolika pevnymi pracovnimi rezimy, nebo si mohou

pfizplsobit pracovni dobu v rdmci ur¢itych limit(, nebo si mohou sami uréit pracovni dobu). V CR m3 alespori jednu z t&chto moZnosti
27,2 % zen a 27,6 % muzl (v EU je to v prdmeéru 31,1 % Zen a 31,6 % muz(). Zcela flexibilni pracovni dobu ma pouze 2,2 % dotdzanych, 15,2
% dotdzanych uvedlo, Ze si mohou upravit pracovni dobu v ramci urcitych mantineld, 10,3 % pak uvedlo, Ze si mohou vybrat z nékolika
pevnych rezimda.

Prace v nesocialni pracovni dobé (vecer, v noci, o vikendu)

Srovnavaci data z Eurostatu pochézejici z LFS ukazuiji, Ze v roce 2016 pracovalo v CR 5,1 % dotdzanych v noci (tj. po 23. hoding&) (v EU-28
to bylo celych 6,1%), 5,6 2 muzd (EU 7,6 %) a 4,4 % Zen (EU 4,4 %).

Prace vecler (tedy po 19. hodin€) se tykd celkem 10,3 % dotdzanych (v EU 15,9 %), 11,1 % muzd (EU 17,3 %), 9,2 % Zen (EU 14,4 %).

eV v/

innych situaci téchto lidi nicméné nejsou k dispozici.

4. Redlné dopady podminek WLB
Dopady rodicovstvi na zaméstnanost Zen a muzi

CR méa dlouhodobé nejvy$si miru dopadd rodi¢ovstvi na zamé&stnanost Zen. Tento indikator vyjadfuje rozdily v zamé&stnanosti lidi s d&tmi
a bez déti pro vékovou skupinu 25-49 let. Zatimco v ramci EU-28 je zaméstnanost Zen s détmi do 6 let pouze 0 14,4 procentniho bodu
niz3i nez u t&ch, které takové déti nemaiji, v CR ¢ini tento rozdil celych 42,6 procentniho bodu, co? je druha nejvy3si hodnota v EU po
Madarsku, které dosahuje hodnoty 45,6 p.b. V pripadé muzl pak fakt, Ze maji déti do 6 let véku, naopak vede k vyssi zaméstnanosti —
vCR 05,8 p.b., v priméru v EU pak 10,2 p.b. V tomto zna¢ném propadu zamé&stnanosti Zen s d&tmi do 6 let v&ku se pfitom odrazi zejmé-
na rozsirena praxe nékolikaletého pobytu zen v domacnosti po narozeni ditéte, ale také znevyhodnéni matek malych déti na ceském
pracovnim trhu (viz napr. Krizkova & Vohlidalovd, 2009). Jak ukazuji vyzkumy realizované v minulosti, Zeny musi Celit pfi prijimani do
zaméstndani ¢asto diskrimina¢nim dotazdm tykajicim se jejich rodinné a partnerské situace, a to i pres legislativni zdkaz takového jednani
(tamtéz). Jejich znevyhodnéné postaveni na pracovnim trhu pak doklada také skutecnost, Ze pravé ve véku 35-39 let a 40-44 let, tedy
v obdobi, kdy rada zZen pecuje o déti, dosahuje genderovy mzdovy rozdil nejvyssi hodnoty (28 % a 30 %) oproti primérnym 22,5 %.

Graf 1: Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi s détmi do 6 let a bez déti
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Zaver

Mezi nejvétsi tskali pro kvalitu Zivota v oblasti WLB v CR pat¥ zejména vysoky pocet odpracovanych hodin tydné v hlavnim zamé&stnani,
a tojak u Zen, tak u muz(i, mald dostupnost sluzeb péce o déti, rostouci nedostupnost zarizeni péce o staré a nemohouci a také nepfilis
velké rozsiteni flexibilnich pracovnich rezima, které by lidem umozriovaly upravit sv(ij pracovni rezim tak, aby Iépe odpovidal jejich
potrebam (takovou moznost ma pouze cca ¢tvrtina zaméstnanct/kyri). Disledky tohoto stavu pak dopadaji zejména na Zeny — pravé
u nich ma rodicovstvi a péce o malé déti predskolniho véku zidsadni negativni dopady na zaméstnanost.

Bariéry pro sledovani vyvoje kvality Zivota v oblasti WLB pfitom tkvi zejména v nedostupnosti potrebnych dat. Nejsou pravidelné sle-
dovany subjektivni charakteristiky tykajici se spokojenosti lidi v této oblasti a s vyjimkou oblasti placeného zaméstnani se systematicky
nesleduji ani statistiky tzv. time-use, tj. ¢asu, ktery lidé travi rGznymi ¢innostmi (vetné péce, dojizdéni do prace nebo volného casu).
Je pfitom zf'ejmé, Ze prdvé tyto ukazatele jsou pro hodnoceni podminek a stavu WLB zcela zdsadni. Kvuli nedostupnosti pravidelné
sbiranych oficidlnich statistik v téchto oblastech je proto tfeba se spoléhat na obfasna vybérova Setfeni, kterd viak nejsou realizovana
vzdy se zcela srovnatelnou metodologii a zejména pak v pozadovanych a pravidelnych ¢asovych intervalech.

Dalsim problémem je absence dat, kterd by sledovala Sirsi dimenze spojené s nabidkou, kvalitou a finan¢ni dostupnosti sluzeb péce (a to
jak o déti, tak o seniory, nebo lidi s vaZnym zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem).

Problémem, ktery brani efektivnimu sledovani vyvoje kvality Zivota v této oblasti, je i nepfriliS podrobné tfidéni dat pouzivané ve stava-
jicich SetFenich, které provadi CSU (napf. VSPS, EU-SILC), a také skuteénost, Ze tato data byvaiji jen zfidka publikovana v podobé& podrob-

Vewvrs

Dal3im krokem by proto mélo byt jednani's CSU o poskytovani dat a o pfipadném zafazeni dalSich charakteristik mezi pravidelné sbirané
statistiky. Cestou, jak doplnit potfebna data v poZzadovaném rozsahu a tfidéni, by bylo také zadani opakovaného dotaznikového setfeni,
které by bylo provadéno s cca dvouletou periodicitou a které by bylo zacileno specificky na potfeby spojené s pripravou zpravy o sle-
dovani kvality Zivota v CR. Pokud jde o dimenzi institucionalniho zajisténi podminek WLB, Ize doporucit také zahajeni pravidelného
monitoringu finan¢ni narocnosti sluzeb péce a podrobnéjsi sledovani jejich dostupnosti, protoze pravé tyto sluzby ovliviuji zasadnim
zplisobem podminky pro kombinaci pracovniho Zivota a péce v rodinach.
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