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~ v . . . Jednotlivé pilife kvalitniho pracovniho zZivota znazornuje obrazek 2. Pilife budou podrobnéji popsany v nasledu-
1 Vztah zamestnanosti a zivotni spokojenosti o prTe P ] P Jipopsany

jicich subkapitolach.
Pracovni Zivot ovlivriuje vyznamnym zplsobem celkovou kvalitu Zivota i Zivotni spokojenost. Prostfednictvim pracovniho Zivota se
navic do Zivotni spokojenosti promitaji i faktory, u nichz to na prvni pohled neni zi'ejmé (napr. sebekontrola). Ve védecké sfére panuje
v soucasné dobé vzacny konsensus, Ze pracovni Zivot ovliviiuje Zivotni spokojenost. Vyzkum v této oblasti proto postoupil o Uroveri nize

Obrazek 2: Pilire kvalitniho pracovniho zivota

a zabyva se primarné analyzou drah, kterymi se jednotlivé oblasti ovliviiuji (viz ptiklad na obrazku 1). EER B K RS e il iy

odpovidajici cdména s ohledem na ndrocnost

Obrazek 1: Plisobeni faktoru sebekontroly na Zivotni spokojenost prostfednictvim pracovniho zZivota
profese i na vlastni aktivitu jedince

Intrinsic job
satisfaction
0.227 045"
primérend socialni ochrana
a pfimérené socidlni podminky
0.28™
Trait self-control 2  Life sntisfaction
nediskriminaéni a svobodny
vstup na trh prace
Extrinsic job
satisfaction

Zdroj: DOU A KOL. (2016). Zdroj: vlastni zpracovani.

2 Kvalita pracovniho zivota 1.1 Rovny pfistup na trh prace

Rovny pfistup na trh prace Ize vymezit prostiednictvim zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminaci a o0 zméné nékterych zakon (antidiskriminacni zdkon). V souvislosti se zaméstnanosti vymezuje § 1 odst. 1 antidiskrim-
inacniho zakona pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech:

a) prava na zaméstndni a pristupu k zaméstnani,

b) pristupu k povoldni, podnikdni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

¢) pracovnich, sluzebnich pomér( a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmériovani,

d) ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancl nebo organizacich zaméstnavateld, véetné vyhod, které

tyto organizace svym clenlm poskytuiji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto verejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuij,

f) socidlniho zabezpeceni,

g) pfizndni a poskytovani socidlnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni pédi a jejiho poskytovani,

i) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

j) pristupu ke zboZi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

Kvalitni pracovni Zivot je mozné definovat rdznymi zplsoby. S ohledem na tcel tohoto materidlu bude nadale kvalitni pracovni Zivot
chdpdn v souladu s agendou dlstojné prace, kterou zastreSuje Mezindrodni organizace prace (ILO). ILO chdpe distojnou praci kom-
plexné a pokryva nejen plsobeni ¢lovéka na trhu prdace, ale i samotny vstup na trh prace. ILO (1999) definuje dlstojnou praci jako
,,prilezitosti ... ziskat sluSnou a produktivni praci v podminkach svobody, rovnoprdvnosti, bezpecnosti a lidské dlistojnosti . Jinymi
slovy tak ddstojny pracovni Zivot zahrnuje:

-rovny pristup na trh prace

- prileZitosti ziskat prdci, ktera je produktivni a je ohodnocena podle pravidel (a generuje tak férovy prijem),

- bezpeclnost a ochranu zdravi na pracovisti,

- socidlni ochranu pracujici osoby i jeji rodiny,

- moznosti osobniho rozvoje a socialniho zaclerovani,

- moznost svobodné vyjadfit své nazory,

- moznost se sdruzovat a spolurozhodovat v oblastech, které ovliviuiji Zivot pracuijicich,

- rovnost prilezitosti bez ohledu na pohlavi ¢i dalSi aspekty, které mohou generovat nerovné zachazeni.
Antidiskriminacni zakon rozliSuje diskriminaci pfimou a neprimou (viz § 2 odst. 2 antidiskriminacniho zdkona):

- Pfimou diskriminaci se rozumi podle § 2 odst. 3 zakona ,,takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné

priznivé, nez se zachdazi nebo zachdzelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ddvodu rasy, etnického

puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni, ndboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru‘.

- Nepfimou diskriminaci se rozumi podle § 3 odst. 1 zakona ,,takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
Na zakladé vyse uvedeného byly identifikovany 4 zakladni pilife dlistojné prace: ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z diivodi uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim“.

1. rovny pfistup na trh prace,

2. dostatek seridzni prace,

3. spravedliva odména,

4. dobra perspektiva.

Koncept dlistojné prace byl v roce 2006 formalné prijat i na evropské trovni a byl mj. zarazen i mezi cile rozvojové spoluprace (Devel-
opment Cooperation Instrument, DCI) .

Vyhodou vyse uvedeného pojeti kvalitniho pracovniho Zivota tak bude kromé snadné uchopitelnosti a statistické méritelnosti i vysoky
potencidl z hlediska mezinarodni srovnatelnosti.

Z antidiskriminacniho zakona vsak implicitné nevyplyva pravo kazdého na jakékoli zaméstnani. Diskuse kolem rovného pfistupu na
trh prace by proto méla vzdy zohledriovat § 6 a 7 antidiskriminacniho zakona, které definuji pfipustné formy rozdilného zachdazeni. Ve
vztahu k zaméstnanosti je klicové znéni § 6 odst. 3, kde je vyslovné uvedeno, Ze ,,[d]iskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava
na zaméstnani, pristupu k zaméstnani nebo povoldni, ve vécech pracovnich, sluzebnich pomér( nebo jiné zavislé Cinnosti, pokud je k
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tomu vécny divod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo cinnosti a uplatnéné poZadavky jsou této povaze primérené. Diskrimi-
naci z ddvodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ve vécech pristupu nebo odborné pripravé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu
vécny ddvod spocivajici v povaze vykondvané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené‘.

Nediskriminacni pFistup na trh prace je vsak z hlediska hodnoceni kvality Zivota v oblasti zaméstnanosti nedostacujicim, pfilisS izkym po-
jetim. Rovny pristup na trh prace je proto nutné rozsifit o dimenzi svobodného rozhodovani. Z hlediska kvality zivota predstavuje pravo
na svobodné rozhodovani o vlastnim pracovnim zivoté predevsim pravo na svobodnou volbu:

- vybéru povolani,

- postaveni v zaméstndni (tj. zaméstnanec nebo podnikatel ve smyslu samostatné vydélecné ¢innosti),

- doby pusobeni na trhu prace.

Svobodné rozhodovani o dobé vstupu na trh prace ¢i o dobé odchodu z trhu prace (docasného i trvalého) je zdsadnim zplisobem

ovlivnéna faktory, které spadaji do oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota ¢i do oblasti prijmd. Pro priblizeni uvedme dva

priklady:
- Rozhodovani o navratu na trh prace mdze byt u matky na materské dovolené ovlivnéno dostupnosti zarizeni péce o déti. Nizkd
dostupnost (nebo nedostupnost) tohoto typu zarizeni méze vyraznym zplisobem omezit vstup této kategorie osob na trh prace.
- Rozhodovani osob v dlichodovém véku o odchodu z trhu prace maze byt ovlivnéno nizkym nahradovym pomérem (tj. nizkym
podilem medidnu starobniho diichodu ve vékové kategorii 65-74letych a medidnu vydélku 50-59letych). Vyrazné zhorseni piijmové
situace osob v dlichodovém véku miZe ovlivnit rozhodovani o odchodu z trhu prace a motivovat tuto kategorii osob k delSimu
setrvani na trhu prace.

1.2 Seridzni prace

Kvalitu pracovniho Zivota bezpochyby ovliviiuje i kvalita samotné préce, pfip. pracovniho mista. Struktura pracovnich mist je v Ceské
republice odrazem odvétvové struktury narodniho hospodarstvi. Na ¢eském trhu prace jsou proto poptavany jak vysoce kvalifikované
dusevni profese, tak ve velké mife i profese manualni. Mezi jednotlivymi zaméstnanimi existuji rozdily z hlediska sloZitosti, odpovéd-
nosti, ale i namahavosti vykondavané prace. Kvalitu pracovniho Zivota vSak neovliviiuje jen charakter samotné prace, ale i pravni forma
zaméstnavani. Z hlediska socidlni ochrany obyvatel (v SirSim smyslu) hraje klicovou roli to, zda jsou osoby zaméstndvany v souladu s leg-
islativou, nebo pracuji ¢astecné nebo zcela mimo regulérni trh prace (v Sedé nebo cerné ekonomice). Velkou pozornost si v3ak z hledis-
ka kvality pracovniho zZivota zaslouzii zaméstnavani v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Z hlediska socialni ochrany zaméstnance je
totiz klicové, zda je zaméstnanec v pracovnim pomeéru, nebo zda pracuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zamést-
navaniv reZimu dohod totiz mize byt vyhodné pro obé strany. Z pohledu zaméstnavatele hraje primdrni roli ispora ndklad(, z pohledu
zaméstnance kratkodoby efekt v podobé vyssiho pfijmu. Z dlouhodobého hlediska viak mdizZe byt negativné ovlivnéna budouci pri-
jmova situace dané osoby, a to se viemi dlsledky vcetné padu do pasti chudoby.

Z vySe uvedeného je patrné, ze kvalitni pracovni Zivot ovliviiuje dostupnost seridzni prace. Seridzni prace by méla splfiovat dva zakladni
pozadavky — musi

- zakladat primérenou socialni ochranu zaméstnanci a

- nabizet primérené socialni prostredi.

Socialni ochrana

Systém socialni ochrany osob zahrnuje v SirsSim kontextu
- oblast zaméstnanosti a pracovné-pravni problematiku a
- oblast socidlniho zabezpeceni.

Systém socialni ochrany zahrnuje predevsim nasledujici konkrétni oblasti a nastroje:
- davky, prispévky a podpory v rdmci systému socidlniho zabezpeceni a politiky zaméstnanosti (predevsim podpora v nezamést-
nanosti, penézitd pomoc v materstvi, nemocenska a starobni dlichod);
- dodrZovani pracovniho prava (predevsim zakoniku prace, zdkona o zaméstnanosti, u inspekce prace, o insolvenci zaméstna-
vatele, o minimdlni mzdé...);

- zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani,

- zdravotni péce;

- bezpednost a ochranu zdravi pri praci (tj. i ve vztahu k primérené fyzické a psychické narocnosti);

- dodrzovani rodinného prava (obcansky zakonik, zdkon o socidlné-pravni ochrané déti apod.);

- dodrzovéni obcanského prava (obcansky zakonik);

- dodrzovani zivhostenského a dariového prava;

- dodrzovani spravniho prdva (zejména spravni fizeni, spravni soudnictvi a dalsi ochranné prostredky v fizenich pfi uplatriovani

prav);

- dodrzovani trestniho prava.
VSechny vySe uvedené oblasti a nastroje socialni ochrany by mély zajiStovat v optimalnim pripadé nezbytné predpoklady pro vykon
slusSné prace kazdé zaméstnané osoby. Z hlediska zaméstnanosti by tedy mély zajiStovat ochranu pred

- bezdlvodnym propusténim zaméstnance,

- nedobrovolnym podnikdnim (Svarcsystém),

- ohroZenim zdravotniho stavu zaméstnanych osob kv(li neimérné fyzické a/nebo psychické zatézi v zaméstnani,

- hmotnou nouzi a padem do pasti chudoby.

Socidlniochranazarucend zakonem vsak nemusibyt dostacujiciz pohledu socidlné ohrozenych skupin. Pfikladem mohou byt dlouhodobé
nezaméstnané osoby v preddiichodovém véku. Dlouhodobd nezaméstnanost prindsi u vétsiny osob riziko padu do pasti chudoby, ne-
bot’ z dlivodu nezaméstnanosti klesd prijem domacnosti. Toto riziko se vSak v ¢ase zvysuje, nebot evidence na uradu prace, kdy neni
pobirana podpora v nezaméstnanosti, se jako nahradni doba pojisténi zapoditava maximalné v rozsahu 3 let, nicméné do 55 let véku
pouze maximalné 1rok. | to maze byt dlivodem, pro¢ dand osoba nemusi splnit zakonnou podminku doby pojisténi nutné k ziskani stat-
niho dichodu. Potfebnda doba pojisténi ¢ini v roce 2017 celkem 33 let.

Socialni podminky

Podle ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod maji zaméstnanci pravo na uspokojivé pracovni podminky. Ty do jisté miry zajistuji i vyse
uvedené nastroje pouzivané v ramci socialni ochrany, nicméné kvalitu pracovniho Zivota ovliviiuje celd Fada neregulovanych a zaroven
tézko méritelnych mékkych faktord, které Ize oznacit pojmem ,,socidlni podminky‘‘. Problematice socidlnich podminek se vénoval jiz na
pocatku 20. stoleti Edward Mayo (duchovni otec teorie human relations). PrestozZe byla v rdmci této teoretické odnoze managementu
provedena rada dalSich studii, zaklad poloZeny E. Mayem z(stdva stejny. Stru¢né receno — zameéstnanci pracuji [épe, pokud

- maji dobré vztahy s vedenim a vedeni své zaméstnance respektuje,

- zaméstnanci maji moznost spolurozhodovat,

- dosahnou uznani v ramci pracovni skupiny.

Socidlni podminky v sobé zahrnuji nékolik dil¢ich oblasti, které navzajem interaguji a zaroven se i ovliviiuji. Konkrétné se jedna o
- socialni a interpersonalni vztahy. Na pracovisti hraji velkou roli vztahy vertikalni (tj. vztahy nadrizeny-podrizeny), horizontdIni (tj.
vztahy mezi pracovniky na stejné urovni) i diagonalni (tj. vztahy mezi riznymi Utvary). Spokojenost konkrétniho pracovnika pak
ovlivriuje nepochybné to, jakym zplsobem (ne)funguje komunikace a spoluprace na jakékoli zminéné trovni.
- socialni klima na pracovisti. Socidlni klima je na pracovisti ovlivnéno charakterem vztah( mezi jednotlivymi pracovniky. Velkou
roli hraje pri vytvareni socidlniho klimatu i schopnost (a ochota) respektovat osobnosti jednotlivych pracovnik( a zplsob reseni
pripadnych socialnich konfliktd.
- socialni normy a hodnoty firmy. Socidlni podminky jsou ovlivnény jak psanymi, tak nepsanymi normami. Formalni normy jsou up-
raveny vétsinou primo legislativou nebo vnitfnimi predpisy (napr. Uprava pracovni doby). Kvalitu pracovniho Zivota vsak ovlivriujf i
neformalni, nepsana pravidla (forma vzajemného kontaktu, zplsob vytvareni pracovnich skupin apod.).

Pracovni doba

Kvalita pracovniho mista je ¢asto ovliviiovana i podminkami, které jsou na jednu stranu v souladu se zakonem, ale na druhou stranu
byvaji vnimany jako znevyhodnéni. To se tyka ve velké mire pravé pracovni doby. Prace v nesocidlni pracovni dobu (tj. vecer, v noci,
o vikendu, o statnich svatcich) ovlivriuje vyraznym zplisobem nejen zplsob Zivota daného pracovnika, ale mize komplikovat i sladovani
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osobniho a pracovniho Zivota. Pro sladovani pracovniho a rodinného zivota je dllezity i zplsob rozvrzeni pracovni doby. Z hlediska
rozvrzeni pracovni doby mdze v SirSim pojeti hrat roli délka pracovniho tydne, rovnomérné ¢i nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby,
pracovni rezim (1sménny, 2sménny, 3sménny i nepretrzity), pocatek a konec pracovnich smén, délka nepretrzitého odpocinku mezi
sménami, pracovni pohotovost atd. Délku odpocinku ovliviiuje v SirSim kontextu i tydenni pracovni doba. Velkou roli hraje to, zda
stanovena tydenni pracovni doba odpovida zdkonné maximalni hranici, anebo ma zaméstnanec zkracenou pracovni dobu (tj. tydenni
pracovni doba je zkracena bez snizeni mzdy). V souvislosti s odpocinkem je vSak nutné zminit i zaméstnanecké benefity, které primo
souviseji s pracovnim volnem - at’ uz je to rozsah dovolené, moZnost vyuzivat dny zdravotniho volna (sick days) ¢i dny volna v pripadé
dalSich prekazek na strané zaméstnance (free days, dny volna v pripadé péce o dité i rodinného prislusnika, prestéhovani, vlastni svat-
ba apod.). VSechny uvedené benefity zvysuji kvalitu pracovniho mista, pricemz z pohledu zaméstnance neni nutné rozliSovat to, zda
jsou zaméstnavateli poskytovany na zakladé zakona, ¢i dobrovolné.

Zavérem této Casti mlZeme fici, Ze seridzni prace je takova prace, kterd zajist'uje zaméstnanci potfebnou socialni ochranu, vyznacuje
se primérenou fyzickou i psychickou naroc¢nosti a je mj. vykonavana v uspokojivych socialnich podminkach. Seriézni prace neni zdro-
jem napéti a konflikt(, a to ani béhem pracovni doby, ani po ni.

1.3 Spravedliva odména

Pravo na spravedlivou odménu za préci je v Ceské republice zakotveno v ¢&l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod. Spravedlivou odménu
za praci v podobé zdsady ,,stejnou mzdu za stejnou praci‘ definuje podrobnéji zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Podle § 110 odst.
1tohoto zdkona pfislusi vSem zaméstnanclim za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty u zaméstnavatele stejnd mzda, plat ¢i odmé-
na z dohody. Podle Galvase a kol. (2010) vsak nelze v odmérovani zamériovat rovné zachazeni s rovnostarstvim. Pro zaméstnavatele
z toho jasné vyplyva, Ze musi na jednu stranu stejnou praci ohodnotit stejnou mzdou, ale na druhou stranu musi odménovat rozdilné
praci, ktera nebude naplriovat charakter prace stejné nebo stejné hodnoty.

Z pohledu zaméstnance je mzda Casto chapana jako sociologicky strukturovany pojem, pfi¢emz zaméstnanci vétsinou neusiluji o nejvyssi
moznou mzdu, ale o dosazeni mzdy spravedlivé (Hrabcova, 2005). SpravedInost je v tomto ohledu velmi subjektivni a zavisi na tom, jak
se zaméstnanec vymezi vici svym spolupracovnikiim ¢i ostatnim ¢lendim spolecnosti. Jak uvadi Matéjd a Smith (2012), v tranzitivnich
ekonomikach dochazi postupné v predstavach o distributivni spravedinosti k posunu od rovnostarskych norem k normam zasluhovym.
Podle Rehakové (1997) odmitalo v Ceské republice nivelizaci p¥ijma az 90 % populace, ke konci 90. let to byla jiz jen polovina lidi. Nazory
na legitimni rozsah nerovnosti mezi prijmy byly socidlné strukturované. Mensi toleranci k nerovnostem mezi vysokymi a nizkymi pri-
jmy byly prokazany u Zen, mladych lidi, déInik{i, osob s nizkym vzdélanim a u osob ve finandni tisni. Vétsi tolerance k nerovnostem byla
u vy3sich odbornikd. Zajimava je skute¢nost, Ze podle Rehdkové (1997) rostlo mnohem rychleji vniméni nerovnosti jako nespravedlivych
ve srovnani se skute¢nym riistem nerovnosti ve spole¢nosti. Podobné tendence jako v 9o. letech pak potvrzuji i Matéj a Smith (2012)
v novém tisicileti. Podle nich se stava zésluhovost dominantniideologii z hlediska spravedInosti rozdélovaniiv Ceské republice, nicméné
k rovnostarstvi stale tihnou lidé na nizSich stupnich spolecenského Zebricku, tedy lidé zavisli na politice prerozdélovani ¢i na socidlnim
systému. Podle Matéji a Smithe (2012) se ,,socidlni skupiny nejsiln&ji vnimané jako ,,porazeni* ekonomické transformace - zejména
osoby bez zaméstnani, dichodci a respondenti z nizsich trid — se silnéji identifikuji s rovnostarstvim, zatimco ,,vitézové* transformace
— zejména samostatné vydélecné Cinni a astecné i vysokoskolsky vzdélani - silnéji tthnou k zasluhové ideologii‘.

Zakonné definice tak ocividné nepostihuji — a ani nemohou postihnout — problematiku spravedlivé odmény za praci komplexné. Sprav-
edInost je totiz v pfipadé odménovani relativni a zavisi na tom, s kym se dany zaméstnanec poméruje. Odlisné vnimani spravedInosti
v oblasti odménovanije také dlvodem, proc je nezbytné zkoumat troveri odménovani z objektivniho i subjektivniho hlediska v rliznych
socidlnich skupinach.

Prace by méla v idedlnim pripadé fungovat jako prostredek k tomu, aby se konkrétni osoba vyhnula nejen prijmové chudobé, ale i ma-
teridlni deprivaci. Mzdy a platy tvofi v Ceské republice velkou ¢4st pFijma domécnosti. PFesto viak v sou¢asné dobé existuji osoby, které
pracuji, a presto jsou prijmovou chudobou ohrozeny. Tyto tzv. pracujici chudé je mozné sledovat z hlediska jednotlivcd nebo domdac-
nosti. Z pohledu jednotlivce je sledovana mzda nebo plat a na zakladé€ narodnich zvyklosti je sledovan pocet nizkovydélkovych zamést-
nancl. Z pohledu domdacnosti je sledovan prijem celé domacnosti a za chudé jsou povazovani ti, jejichZ prijem je nizsi nez statisticka
hranice chudoby.

Spravedlivd odména za praci je sice jednim z pilitQ kvalitniho pracovniho zZivota, nicméné je zarover soudasti
dalsi oblasti kvality Zivota, konkrétné Prijma a bohatstvi. Z tohoto divodu nebudou ukazatele popisujici tento
pili soucasti seznamu ukazatell kvality Zivota v oblasti zaméstnanosti.

1.4 Dobra perspektiva

Dobra perspektiva prace je Ctvrtym, nejvyse polozenym pilifem pyramidy kvalitniho pracovniho zivota. Prace s dobrou perspektivou
umoznuje lidem dosahnout

- seberealizace,

- (sebe)rozvoje,

- potreby uznani,

- Sance na kariérni postup,

- hrdosti na svou praci nebo na praci pro konkrétni podnik.

VSechny tyto aspekty nepochybné ovlivriuji nejen spokojenost s pracovnim Zivotem, ale i vnimani d(ilezitosti prace v Zivoté.

3 Mereni kvality (pracovniho) zivota

Kvalita Zivota je podle Petkovové (2015) pojmem, ktery se zacal objevovat v prvé poloviné minulého stoleti. Rozkvét na poli védy pak
zaznamenala v obdobi vyzkumu socidlnich indikator(, kdy se ve vétsi miFe prosazuiji i snahy o jeji kvantifikaci. Dosud v3ak nebyl nalezen
zplUsob méreni, ktery by uspokojoval SirSi odbornou obec. Je to zplisobeno i tim, Ze kvalita Zivota v sobé nese dvé rizné dimenze, a to
dimenzi subjektivni a dimenzi objektivni. Pristup k témto dimenzim a uchopeni pojmu kvality Zivota spiSe jako subjektivni ¢i naopak
objektivni kategorie je jednim z nejdUlezitéjSich faktord rozdélujicich ndzory na jeji méreni. Subjektivni slozka kvality Zivota je spjata
s lidskou emocionalitou a spokojenosti se Zivotem. Objektivni sloZka je pak chapana prostrednictvim spInéni socidlnich a materialnich
pozadavkd, socidlniho statutu a fyzického zdravi (Payne, 2005).

Kvalita Zivota je multidimenziondIni Glohou, kterd v sobé nese aspekty ze viech stranek lidského Zivota a mnoha rozli¢nych obor(. Na
rozdéleni na stranku subjektivni a objektivni a zaroven individudIni a spolecenskou urover faktor( je zaloZzen maticovy model Delheye
a Bohnka:

OBJEKTIVNI SUBJEKTIVNI
INDIVIDUALNi UROVEN Objektivni Zivotni podminky (napf¥. prijem) Subjektivni blahobyt (napr. spokojenost s prijmem)

Kvality spolec¢nosti (napfr. prijmové disparity) |Vnimani Zivota ve spole¢nosti (napr. vnimani ddlezitosti

SPOLECENSKA UROVEN ) )
disparit)

Zdroj: DELHEY, a dalsi, 2002

Z hlediska kvantitativniho zachycenije vhodné rozlisit objektivni a subjektivni slozky kvality Zivota a pristupovat k nim riznym zptsobem.
Objektivni stranka je méfena pomoci objektivnich kritérii, socidlnich a ekonomickych ukazatel(, a to bez zapojeni zkuSenosti a indi-
vidudlniho vnimani prostredi. Hlavnim predmétem studii objektivni stranky kvality zivota je vnéjsi prostfedi a podminky, které poskytuje
k Zivotu, coZ je hodnoceno pomoci systému socidlné-ekonomickych ukazatel(i ¢i kompozitnich indikdtor( z nich utvorenych. Subjek-
tivni kvalita zivota je naopak spojovana s vnimanim blahobytu a vyhodnocenim vlastni pozice v zivoté na zakladé zkuSenosti.

S védomim vySe uvedeného byla provedena reserSe ukazatell v oblasti zaméstnanosti, které ve vétsi ¢i mensi mire vypovidaji o kval-
ité Zivota v Ceské republice. Tyto ukazatele byly pro vétsi prehlednost rozdéleny do nékolika skupin. Primarnim t¥idicim hlediskem je
otazka, zda ukazatel hodnoti problematiku pracovni sily (tj. tyka se primarné uplatnéni na trhu prace v SirSim pojeti), problematiku
odménovani nebo ekonomickou vykonnost. V prvnich dvou skupinach jsou ukazatele dale tfidény do tematickych podskupin. V ramci
téchto podskupin jsou sledovany jak ukazatele objektivné méritelné, tak ukazatele subjektivni (kvalitativni). Jednotlivé podskupiny byly
vymezeny nasledujicim zplisobem:
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2. ZAMESTNANOST

A. PRACOVNI SILA

l. Ekonomické postaveni

. Zameéstnanost

1. Pracovni doba

V. Nezaméstnanost

V. Podnikatelska aktivita

VL. Pracovni mista

VIl. | Prostorova mobilita pracovnich sil

VIIl. |Zivotni a pracovni drahy

IX. Spokojenost s praci a nejistota
ODMENA ZA PRACI

X. Uroveri odmériovani

XI. Spokojenost s odménou za praci

XIl.  [Socidlni ochrana

C. VAZBA NA EKONOMICKOU VYKONNOST

Seznam vsech ukazatell je uveden v Priloze 1.

4 Indiké’rory v oblasti zamestnanosti

Na zakladé diskuse expertll v oblasti zaméstnanosti bylo vytipovano 15 ukazateld, které poskytuji komplexni pohled na kvalitu pra-
covniho zivota. Ukazatele jsou rozdéleny do dvou zakladnich skupin podle toho, zda umoznuji méfit kvalitu pracovniho zivota z objek-
tivniho ¢i subjektivniho hlediska. Navrhovand sada indikator( kvalitniho pracovniho Zivota je nasledujici:

OBJEKTIVNI HLEDISKO

1. Mira zaméstnanosti

2. Mira nezaméstnanosti

3. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

4. Podzaméstnanost

5. Podil prekvalifikovanych zaméstnanc

6. Podil osob s prekérnimi dvazky

7- Podil zaméstnanych osob bez hmotného zajisténi v ramci socidlni
ochrany

8. Skutecné poskytnuté pracovni volno

9. Pocet smrtelnych pracovnich urazd

SUBJEKTIVNI HLEDISKO

10. Jste spokojeni se svym profesnim, pracovnim Zivotem?

11. Jste spokojeni s odménou za praci?

12. Seberealizace

13. Jste spokojeni se vztahy na pracovisti?

14. Povazujete svoji profesi za perspektivni vzhledem k probihajicim
zmeénam?

15. Setkali jste se v poslednim roce se znevyhodnénim v pracovnim
zivote?

Podrobny popis jednotlivych ukazatel( (v¢. definice, datového zdroje, mezindrodni srovnatelnosti) je uveden v Priloze 2.

5 Datove zdroje

Pro hodnocenf kvality pracovniho Zivota je mozné vyuzit nékolik datovych zdrojd. Ze zavedenych a pravidelné
provadénych statistickych Setfeni pripadaji v ivahu zejména nasledujici datové zdroje:

- Vybérové SetFeni pracovnich sil v gesci CSU,

- Zivotni podminky (EU-SILC) v gesci CSU,

- Informacdni systém o prdmérném vydélku v gesci MPSV,

- statistiku nezaméstnanosti v gesci MPSV,

- podnikovou statistiku v gesci CSU,

- narodni Uty v gesci CSU,

- statistiky absolventd v gesci MSMT,

- S¢itani lidu, bytu a doma v gesci CSU,

- statistika smrtelnych pracovnich Grazd, pracovnich Grazd a nemocnosti v gesci VUBP, MPSV a CSU,

- International Social Survey Programme v gesci Sociologického Ustavu Akademie véd CR,

- European Working Conditions Survey v gesci Eurofoundu,

- European Social Survey.

Doporuceny datovy zdroj ke kazdému indikatoru uvadi Priloha 2. Pokud bylo moZné hodnotu daného ukazatele zjistit z nékolika da-
tovych zdroj(, bylo zvoleno to Setreni, které se vyznacovalo vyssi kvalitou ze statistického hlediska (vétsi vybé&rovy soubor, ndhodnost
vybéru, moznost dopoctu na zdkladni soubor, moznost krizovych tridéni), bylo provddéno v ¢astéjsi periodicité a bylo harmonizované
a povinné v ramci ¢lenskych zemi EU.

6 Trideni indikatoru na narodni Urovni

Dulezitym hlediskem pri hodnoceni kvality zZivota pomoci zvolenych indikdtor( je moznost vypoctu specifického ukazatele pro vybrané
skupiny obyvatel. Pro icely hodnoceni kvality Zivota byly identifikovdny skupiny osob, které jsou znevyhodnény jak pfi snaze o vstup na
trh prace, tak pri snaze o setrvani na tomto trhu. Zvysena pozornost by méla byt z hlediska trhu prace vénovana nasledujicim skupinam:

Méné zastoupené pohlavi. Postaveni obou pohlavi neni na eském trhu prace rovnocenné, a proto je nezbytné sledovat vyvoj vy-
branych ukazatelt oddélené pro kategorie muzd a Zen, prip. kvantifikovat relace mezi obéma skupinami.

Rodice s vyzivovanymi détmi. Materstvi a rodi¢ovstvi nepochybné ovliviiuje Zivotni a pracovni drahy rodicd. Postaveni na trhu prace

Vevys

Absolventi a mladé osoby. Hlavni bariérou, kterd je v souvislosti s mladymi lidmi (resp. absolventy) ¢asto zmiriovana, je predevsim
nedostatek praxe. Nedostatek praxe pak vede ¢asto k nastupu mladych osob na méné kvalifikované, a tedy i hire placené pozice,
nebo dokonce k nezaméstnanosti. Dlsledkem je mj. i vyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych mladych osob ve srovnani s ostatnimi
vékovymi skupinami. Pad do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych je u mladych osob mnohem rizikové;jsi — mladi lidé si dosud nevyt-
vorili potfebné pracovni navyky, ztraci rychleji motivaci pracovat, zastaravaji jejich znalosti a dovednosti, pficemZ nemaji dostatecné
zazité zplsoby, jak si udrZet kontakt s vyvojem oboru. Specifickou podskupinou absolventd jsou absolventi do 2 let od ukonceni studia.

Osoby v preddiichodovém a diichodovém véku. Starsi osoby jsou v soucasné dobé na trhu prace znevyhodnény v nékolika ohledech:
jejich zdravotni stav je prokazatelné horsi ve srovnani s mladSimi osobami,
jejich vzdélanostni struktura se vyznacuje nizSim podilem vysokoskolsky vzdélanych osob,
jejich znalosti rychle zastaravaiji, pricemz je tato nevyhoda umocnéna i nizsi ochotou ucit se novym vécem.

Kombinace uvedenych faktorl vedla ke vzniku ageismu (diskriminaci starsich osob), coz jesté vice znesnadriuje uplatnéni starsich osob
na trhu prace.

Osoby s nizkou kvalifikaci. Osoby s nizkym vzdélanim jsou stale vice izolovany nejen na trhu prace. Nalezeni vhodného zaméstnani je
u téchto osob ztizeno zvysenou sloZitosti systému ve srovnani s minulosti a nutnosti orientovat se v novych technologiich a procesech.
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V soucasné dobé jsou na trhu prace ohrozeny nejvice osoby se zakladnim a nedokoncenym vzdélanim, u nichz je dlouhodobé mj. i néko-
likanasobné vyssi mira nezaméstnanosti ve srovnani s osobami s vyssim vzdélanim.

Osoby ohrozené digitalizaci. Vysoka mira automatizace a digitalizace (napr. v podobé Primyslu 4.0) se projevi nezbytné i na ceském
trhu prace. Tyto zmény se projevi nejen z hlediska naplné pracovni ¢innosti vétSiny zaméstnanc(, ale i z hlediska vyvoje pracovnich
mist. Podle odhadt bude digitalizace zodpovédna za tretinu zaniklych a osminu nové vzniklych pracovnich mist. Na ¢eském trhu prace
se tak bude kvdli digitalizaci pravdépodobné objevovat stdle poc¢etnéjsi skupina osob, které budou - bez kladného pfistupu k dalSimu
vzdélavani — de facto nezaméstnatelné.

Zdravotné znevyhodnéné osoby. Problematické postaveni zdravotné znevyhodnénych osob na c¢eském trhu prace potvrzuji mj. i jed-
nani o vysi minimalni mzdy pro zdravotné postizené zaméstnance. Z hlediska zdravotniho stavu jsou na trhu prace znevyhodnény tri
skupiny osob:

osoby, které pobiraji invalidni dtichod,

osoby pobirajici prispévek na péci podle stupné zavislosti,

osoby, které subjektivné pocit'uji zdravotni potiZe a tento stav je omezuje (do jisté miry nebo velmi).

Socialné vyloucené osoby. Riziko socidlniho vylouceni existuje podle Strategie socidlniho zacleriovani 2014-2020 u osob, které splnuji
alespon jednu z nasledujicich podminek:
1) jejich domacnost se vyznacuje nizkou pracovni intenzitou (pocet osob v domacnostech s dospélymi osobami s pracovni inten-
zitou do 20 % jejich celkového pracovniho potencialu)
2) jsou ohroZeny prijmovou chudobou,
3) jsou silné materidlné deprivovany.

Prostorové vyloucené osoby. Prostorové vylouceni je charakteristické pro znevyhodnéné regiony, ale vznika i v regionech vyspélych,
kde muze byt zplisobeno napfr. obtiZnou dojizdkou. Prostorové vylouceni je ¢asto impulsem pro vznik socidlniho vylouceni.

Cizinci. V Ceské republice Zilo k 31. 12. 2015 celkem 465 tis. cizincd, z toho 58 % tvofili obéané 3. zemi a 42 % ob&ané EU. Nejpocetné&jsi sk-
upinou byli ve sledovaném obdobi Ukrajinci (23 % cizinc(), Slovaci (22 %), Vietnamci (12 %) a Rusové (7 %). Pfeshrani¢ni migrace mdze byt
postavenim na Ceském trhu prace. S ohledem na cyklicky vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnich cizinct v Ceské republice doporuéujeme
sledovat vybrané ukazatele i ve skupiné cizinctd (prip. dale ¢lenéné na cizince ze 3. zemi a zemi EU, ¢i podle typu a délky pobytu).

Zameéstnanci nepokryti kolektivni smlouvou. Zaméstnanci nepokryti kolektivni smlouvou maji obecné horsi postaveni na trhu prace -
odpracuji primérné vyssi pocet hodin, je pro né charakteristicka nizsi troveri odmériovani i nizsi etnost zaméstnaneckych benefita.
Tito zaméstnanci maji i nizsi povédomi o svych pravech a ndrocich na trhu prace. Z tohoto dlvodu doporucujeme sledovat vybrané

ukazatele i v této skupiné zaméstnancu.

Vybrané profesni skupiny. Kvalitu Zivota celé spole¢nosti ovliviiuje i postaveni vybranych profesnich skupin na trhu prace. V ¢eském
kontextu Ize jmenovat napf. nasledujici znevyhodnéné profesni skupiny:

agenturni pracovnici,

zdravotnici (Iékari, zdravotni sestry),

zameéstnanci v oblasti kultury,

ucitelé.

7 Mezinarodni srovnatelnost ukazatelu

U vétsiny ukazatel(l je moZné hodnotit vyvoj absolutnich hodnot v Case, ale je moZné sledovat i vyvoj ukazatel(l ve vztahu k priméru
Ceské republiky, zemi Evropské unie nebo vyspé&lych zemi v rdmci celého svéta. Relace vi¢i vybrané skupiné zemi v3ak u nékterych
ukazatel& nemd potfebnou vypovidaci hodnotu v pfipadé hodnoceni vyvoje kvality Zivota v Ceské republice. Hodnoceni relevantnosti
vypoctu relaci je proto provedeno primarné s ohledem na otdzku hodnoceni kvality Zivota v Ceské republice.

PInd mezindrodni srovnatelnost ukazatell kvality Zivota je v oblasti zaméstnanosti mozna u téch indikator(, jejichz definice vychazi
z mezinarodné uznavanych standardd a kvantifikace je provddéna z harmonizovanych Setreni. Na ro¢ni (prip. i Ctvrtletni) bazi je mozné
srovnavat nasledujici ukazatele:

- mira zaméstnanosti,

- mira nezaméstnanosti,

- mira dlouhodobé nezaméstnanosti,

- mira podzameéstnanosti.

PInd mezinarodni srovnatelnost je moznd i u vybranych subjektivnich ukazatel(, nicméné zde je nutné zohlednit delsi (vétsinou 5-10le-
tou) periodu opakovani Setreni. Prikladem pIné srovnatelnych ukazatel( je v pripadé zaméstnanosti

- spokojenost se vztahy na pracovisti,

- spokojenost s pracovni dobou (resp. s moznosti sladit praci se soukromym Zivotem),

- podil osob, které se setkaly ve svém pracovnim zivoté s diskriminaci.

Nékteré ukazatele Ize kvantifikovat i pro ostatni evropské zemé, nebot’ vychazi z mikrodat pochdzejicich ze standardizovanych, pravi-
delné provadénych vybérovych Setreni. V téchto pfipadech vsak hraji mnohem vétsi roli mj. i legislativni odliSnosti mezi jednotlivymi
zemémi, které srovnani do jisté miry omezuji. Do skupiny ukazatell s ¢astecnou, ale pravidelnou mezinarodni srovnatelnosti patri:

- podil osob s prekérnimi Gvazky,

- podil prekvalifikovanych zaméstnanc,

- mira ohrozeni nezaméstnanosti,

- podil zaméstnanych osob bez naroku na hmotné zajisténi v ramci socialni ochrany.

Pro vybrané ukazatele je charakteristicka velmi omezena mezinarodni srovnatelnost. Omezeni jsou nejcastéji dvojiho typu:
a) Setreni bylo sice harmonizovano v ramci EU, ale probéhlo jednorazové (tj. je srovnatelny (idaj pouze za vybrany ¢asovy okamzik);
b) Setreni nikdy neprobéhlo.

Prikladem ukazatele s omezenou mezindrodni srovnatelnosti m(ize byt
- celkova spokojenost s profesnim/pracovnim Zivotem,
- hodnoceni perspektivy profese.

Mezindrodni srovnani subjektivnich ukazatel umozriuje alespori ¢aste¢né ad hoc modul Zivotni pohoda (Well-being), ktery byl sou¢sti
SetFeni Zivotni podminky (EU SILC) v roce 2013. V tomto roce jsou vybrané tdaje o kvalité Zivota srovnatelné ve viech evropskych
zemich. Diky designu tohoto Setfeni je mozné ziskat reprezentativni (vdzené) udaje o jednotlivych zemich, coZ je nespornou vyhodou
tohoto Setreni. Nevyhodou je jiz zminéna jednorazovost (prip. dlouha periodicita, pokud by byl ad hoc modul opakovan).
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8 Kvalita pracovniho zivota v CR
Komplexni hodnoceni kvality Zivota v oblasti zamé&stnanosti neni v sou¢asné dobé& v Ceské republice mozné, nebot neni zavedena
kompletni sada ukazateld navrzenych v kapitole 4. Na zakladé dostupnych datovych zdroji vsak Ize fici, Ze kvalita pracovniho Zivota je
v Ceské republice — ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi — primérna. Kolem evropského priiméru totiz osciluji jak hodnoty ob-
jektivnich ukazatel( (napr. miry zaméstnanosti), tak hodnoty ukazatell subjektivnich (viz dale).

Kvalitou Zivota v oblasti zamé&stnanosti se zabyval ad hoc modul Zivotni pohoda (Well-being), ktery byl sou¢asti $etfeni Zivotni podminky
(EU SILC) v roce 2013. Tento modul se bude opakovat aZ v roce 2018, nicméné i prvni vina poskytla zékladni datovy rdmec pro sledova-
nou oblast v Ceské republice. V rdmci tohoto $etfeni bylo potvrzeno, Ze se Groveri spokojenosti s praci li$i mezi jednotlivymi socio-de-
mografickymi skupinami. Zasadni roli v tomto ohledu hraje vyse prijmd, Groveri vzdélani, zaméstnani a ekonomicky status (zaméstnan-
ec nebo sebezaméstnany). Na druhou stranu nebyly na evropské trovni prokdzany rozdily ve spokojenosti z hlediska véku ¢i pohlavi.
Nizsi spokojenost s pracovnim zZivotem byla identifikovdna u osob, které se potykaiji s bariérami pri vstupu na trh prace (a v dlsledku
toho je pro né charakteristicka nizka pracovni intenzita). Nizsi spokojenost v3ak nebyla statisticky vyznamnd u podzaméstnanych osob
(tj. u osob, které by se rady na trhu prace zapojily intenzivnéji). Vice viz Eurostat (2015).

Vysledky Setreni EU-SILC z hlediska spokojenosti s praci (resp. pracovnim mistem) ukazuje obrazek 3. Z obrazku je patrné, Ze vysledek
za Ceskou republiku odpovida v této oblasti evropskému priiméru.

Obrazek 3: Spokojenost s praci (2013)
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Pozn.: Levd osa oznacuje podil populace. Pravd osa oznacuje primérny rating.
Zdroj: EU-SILC, Eurostat (2015).
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DalSim ukazatelem, ktery je z hlediska zaméstnanosti dalezity, je dojizdka do préace. Vysledky z hlediska spokojenosti s dojizdkou do
prace jsou v Ceské republice rovnéz na drovni evropského priiméru (viz obréazek 4).

Obrazek 4: Spokojenost s dojizd’kou do prace (2013)
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Zdroj: EU-SILC, Eurostat (2015).

9 Navrh odbornych studii

Jednotlivé socio-ekonomické skupiny obyvatel hodnoti kvalitu Zivota odliSnym zplsobem a zdroven prikladaji rozdilnou vahu jejim
jednotlivym oblastem. Pro méreni kvality Zivota u vybranych skupin obyvatel nebude mozné pouzit navrzenou sadu indikator(, nebot’
nebude dostatecné Siroka nebo v daném pripadé nevystihne specifika dané skupiny. Data za vybrané skupiny obyvatel jsou navic ob-
tizné dostupnd (bud'je nelze v takové podrobnosti ziskat ze stdvajicich datovych zdrojd, nebo je pro danou skupinu typickd vysoka neo-
chota se statistickych Setreni zicastnit). Pro tyto skupiny obyvatel je vhodné realizovat samostatné pripadové studie se zohlednénim
specifik dané skupiny obyvatel.

Etnicita. V Ceské republice se v sou¢asné dobé& setkdvaji se znevyhodné&nim na trhu prace pfedevsim pfislusnici romského etnika.
Prislusnici této minority jsou obtizné dosazitelni prostrednictvim standardnich Setrfeni v domacnostech - at’ uz je dlivodem jazykova
bariéra, neochota odpovidat (umocnéna obavou z odhaleni ¢innosti na hrané anebo i za hranou zdkona) i prostorova segregace a by-
dleni v nebytovych prostorech. V roce 2011 probéhl prizkum Agentury Evropské unie pro zakladni prava (FRA), ktery se tykal problema-
tiky zaméstnanosti a chudoby Roma v evropském prostoru. Z této studie vyplynulo, Ze vétSina RomU hledda aktivné praci, ale jen tretina
z nich vykonava praci (sice placenou, ale ¢asto nejistou a neoficialni). Souhrnnd studie FRA (2011) obsahuje velmi podstatné informace
tykajici se romské mensiny a méla by byt vychodiskem pro prizkum provadény na ndrodni drovni. S problémy na ceském trhu prace se
setkdvaji i prislusnici dalSich narodnostnich mensin — nap¥. Vietnamci i Ukrajinci. V budoucnu by proto méla byt studie modifikovdna
a méla by sledovat problémy i dalSich etnik, ktera se postupné etablovala (&i postupné etabluji) z cizinc@ s trvalym pobytem na tzemi
Ceské republiky. V souvislosti se sou¢asnym vyvojem v této oblasti Ize pfedpoklddat, Ze otdzka integrace cizincl v¢. jejich aktivniho
zapojeni na Ceském trhu prace bude nabyvat stale na vétsim vyznamu.

Cizinci. Problematika cizinc(i souvisi do jisté miry s otdzkou zaméstnanosti etnickych mensin, nicméné otdzka cizincl je mnohem Sirsi
a tykd se i zaméstnanosti osob s krdtkodobym pobytem ¢&i pendlert (tj. osob, které dojizd&ji do CR pouze za praci a svou domdcnost
maji mimo Gzemi CR). Pokud neZije zahrani¢ni pracovnik v ¢eské domdcnosti, nebude postihnut Setfenimi v domdcnostech v gesci
CSU (VSPS, EU-SILC). Ukazatele postihujici napfiklad podil piekvalifikovanych pracovnik(i nebo podil osob s prekérnimi Gvazky budou
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absenci této podskupiny zkresleny. Rovnéz subjektivni indikatory (predevsim indikator tykajici se diskriminace v pristupu na trh prace
nebo v odmériovani) nebudou skupinu postihovat. Proto bude vhodné se touto skupinou podrobnéji zabyvat. Vysledkem podrobnéjsi
analyzy maze byt navrh metodologie (vybér specifickych indikdtord a navod, jakym zplsobem tyto indikatory mérit), nebo doporuceni
na opakovana specifickd Setreni. Dil¢im cilem této studie by méla byt i podrobna analyza datovych zdroja v této oblasti, nalezeni vazeb
a souvislosti a doporuceni, jakym zplsobem statistiku cizincd navdzat na dalsi Setfeni. Z hlediska zapojeni cizincl na trhu prace totiz
neni dilezité pouze obcanstvi, ale i typ a délka pobytu.

Nedobrovolné podnikani. Vyznamna je problematika méreni kvality pracovniho Zivota u osob v rdmci tzv. Svarcsystému. Jde o osoby,
které vykonavaji praci s charakteristikami zaméstnaneckého poméru (pracuji pro jednu organizaci, dlouhodobé vykondvaji stejny typ
prace), ale za praci fakturuji jako OSVC. Je obtizné rozlisit, kdy je takova forma zamé&stnavani nedobrovolna a je vyvoléna pouze zajmem
zaméstnavatele usporit na odvodech a kdy jde o dobrovolnou - a z pohledu vykonavatele prace preferovanou - formu. Nové trendy
sdilené ekonomiky a prace na dalku (Uber, AirBnB, IT freelancefi) Cini tuto oblast zaméstnavani jeSté neprehledné;jsi. Odborna studie
v této oblasti by méla poskytnout voditka, jak v této oblasti hodnotit seridznost prace. Vysledky budou vyuzitelné pro adekvatni stano-
vovani politik v této oblasti — tedy které formy obchodniho vztahu jsou spole¢ensky Skodlivé a mély by se regulaci a kontrolou potirat
a které jsou naopak moderni flexibilni formou osobni seberealizace na trhu prace.

Tato studie by méla vyjit primarné z dat ad hoc modulu VSPS, ktery je v roce 2017 zaméFen na sebezaméstnané. Cilovou skupinou ad
hoc modulu jsou vSichni pracujici od 15 let a pomoci téchto doplrikovych otazek poskytne Setfeni mezinarodné srovnatelné vysledky
0 sebezaméstnanosti. Dotaznik je ¢lenén na pododdily, které se tykaji sebezaméstnanosti a srovnani zaméstnanc(i a podnikatel(. Otaz-
ky se tykaji i toho, z jakého dlivodu se stali sebezaméstnanymi a zda jsou v prdaci spokojenéjsi nez zaméstnanci. S ohledem na velikost
vybé&rového souboru VSPS doporuc¢ujeme vyjit z vysledki tohoto $etfeni, nebot jiny priizkum nepokryje tuto problematiku v takové ifi.

Agenturni zaméstnavani a zaméstnavani obc¢ani s exekuci. | kdyZ se stat v posledni dobé& pokusil agenturni zaméstnavani regulovat
s cilem eliminovat nezadouci dopady na kvalitu Zivota agenturnich pracovnikd, zlstava tato oblast jednim z problémovych okruht kval-
ity Zivota. Odborna studie by se méla zamérit na pricinné souvislosti pfedevsim ve vztahu k prekérnim Gvazkim agenturnich zamést-
nancu. Kratkodobé Uvazky a Casté zmény prace se u agenturniho zaméstnavani vyskytuji ¢asto, podle nékterych studii je ovSem pfici-
nou to, Ze agenturni zaméstnavani vyhledavaji lidé zatiZeni exekuci a pracovni poméry stridaji kvlli zachovani nekraceného prijmu.
Studie by méla tyto vazby analyzovat, aby napriklad nedochazelo ke zbytecné dalsi regulaci agenturniho zaméstnavani, pokud pricina
prekarizace prace tkvi jinde (a méla by se resit napriklad jinou politikou v oblasti exekuci). V ramci studie by bylo vhodné vyuzit vysledky
ad hoc modulu Setfeni Zivotni podminky (EU-SILC), ktery se v roce 2017 tyka zadluZeni domacnosti.

Soubéh vice znevyhodnéni. Rovny pfistup na trh prace muize byt vyznamné ovlivnén soubéhem vice znevyhodnéni (napriklad matka
po rodicovské dovolené se zdravotnim znevyhodnénim). Prostrednictvim indikdtor( ziskdvanych z vybérovych Setfeni nebudou tyto
kombinace dostatecné reprezentativné pokryty. Pokud u nékterych soubé&ht znevyhodnéni panuje obava, Ze antidiskriminacni nastro-
je a politiky nejsou funk¢ni, bude vhodné realizovat podrobnéjsi studii se zamérenim na skupinu s danym soubéhem znevyhodnéni.
Vysledkem by mélo byt bud' ovéreni, Ze antidiskriminacni opatreni jsou dostatecna (kvalita pracovniho Zivota neni v rdmci kontextu
zasadné snizena), nebo doporuceni na Upravu politik v dané oblasti.

OhroZeni nezaméstnanosti. Z hlediska kvality pracovniho zZivota je specifickym problémem hodnoceni a kvantifikace mozného ohrozeni
pracovnich mist a s tim souvisejicich negativnich jevd (nezaméstnanost, chudoba atd.). Z tohoto dlivodu doporucujeme vénovat pripa-
dovou studii ndvrhu ukazatele popisujiciho ohrozeni nezaméstnanosti v kontextu Ceské republiky. Ukazatel by byl navrzen podle vzo-
ru australského Employment vulnerability index. Tento indikdtor umoZriuje zhodnotit mj. ohrozeni regiondlnich trhd prace a zahrnu-
je v sobé udaje o podilu osob v ohrozenych odvétvich, podilu zkracenych tvazk(, podilu osob netdastnicich se dalSiho vzdélavani.
S ohledem na specifika ¢eského trhu prace i na posledni trendy by bylo nutné indikator modifikovat a pripadné jej rozsitit (napr. o podil
osob vykondavajicich ohroZend zaméstndni) nebo zGzit (napF. o podil osob netcastnicich se dalsiho vzdélavani, jichZ je v CR dlouhodobé
vétsina).

Zdravotni znevyhodnéni. Navrzené indikatory v oblasti Zaméstnanosti by mély byt standardné kvantifikovany i pro skupiny zdravotné
znevyhodnénych osob. DalSi déleni zdravotné znevyhodnénych osob v3ak nepostihuje v pIné Siri problematiku této specifické skupiny,
a proto doporucujeme analyzovat i otazku zaméstnanosti zdravotné znevyhodnénych osob podle typu a rozsahu znevyhodnéni. V roce
2017 je zafazen do $etFeni Zivotni podminky (EU-SILC) i VSPS ad hoc modul, ktery se tyka zdravi. Pokud by otdzky v ad hoc modulech
odpovidaly potrebam studie, bylo by vhodné zpracovat pouze vystupy z ad hoc modulti (tj. nebylo by nutné provadét dalsi prizkum).

10 DoporuEeni vuci statni statisticke sluzbe

Na zdkladé podrobné reserse datovych zdroji i dostupnych ukazatel doporucujeme v oblasti zaméstnanosti nasleduijici:

Rozsifit baterii otazek Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (pfip. Setfeni Zivotni podminky — EU SILC) tak, aby bylo mozné kvantifikovat
vSechny ukazatele podle definice navrzené expertnim tymem.

Rozsifeni se tyka 2 objektivnich ukazatelt:

Podil osob s prekérnimi tvazky. Zde je nutné doplnit dil¢i otazky tykajici se agenturniho zaméstnavani a nedobrovolnosti sebe-
zaméstnani. U nedobrovolné podnikajicich by bylo vhodné inspirovat se u Setfeni European Working Condition Survey, kde byla
Vv roce 2015 zarazena otazka Q1o:
Kdyz jste se stala OSVC, bylo to zejména z dGvodu Vasi osobni preference, nebo protoze jste
2 = nemél/a lepsSi moZnost prace?

Podil zaméstnanych osob bez hmotného zajisténi v ramci systému socialni ochrany. Pro kvantifikaci tohoto indikatoru bude nez-
bytné zjistit 2 dil¢i ukazatele:

podil nezaméstnanych bez naroku na podporu v nezaméstnanosti,

podil osob, které dosahly statutarniho didchodového véku a nemaji ndrok na starobni diichod.

a 3 subjektivnich ukazateld:
Jste spokojeni se svym profesnim, pracovnim zZivotem?
Jste spokojeni s odménou za praci?
PovaZujete svoji profesi za perspektivni vzhledem k probihajicim zménam?

Rozsifit vétu o primérném vydélku v Informacnim systému tak, aby bylo mozné kvantifikovat ukazatel skute¢né poskytnuté placené
pracovni volno. ISPV bude nutné rozsifit o polozku v podobé poctu cerpanych hodin z titulu dadlezitych prekazek v praci na strané
zaméstnance v¢. dnt zdravotniho volna (sick days) a free days s nahradou ¢i nekracenim mzdy. Tato polozka je v soucasné dobé
soucasti polozky ABSPLAC a nelze ji samostatné kvantifikovat.

Castéji sledovat subjektivni ukazatele zjistované v rémci sociologickych prazkumd. To se tyka pfedevsim ukazateld hodnoticich
seberealizaci,
spokojenost se vztahy na pracovisti a
zkuSenosti se znevyhodnénim na trhu prace.
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